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Grundordnung

der Johannes Gutenberg-Universitit Mainz vom 05. Mai 2014

Auf Grund § 7 Abs.1 Satz 1 in Verbindung mit § 76 Abs.2 Nr.1 und § 74 Abs.2 Nr.1
des Hochschulgesetzes (HochSchG) in der Fassung vom 19. November 2010 (GVBI.
S. 463), zuletzt geandert durch Gesetz vom 20. Dezember 2011 (GVBI. S. 455) BS-
223-41, der §§ 8 und 9 der Landesverordnung Uber Leistungsbezilige sowie For-
schungs- und Lehrzulagen im Hochschulbereich vom 16. Juli 2004 (GVBI. S. 364, zu-
letzt geandert durch Artikel 1 der Verordnung vom 15.04.2011 (GVBI. S.
106) und §§ 59 und 60 der Abgabenordnung vom 16. Marz 1976, zuletzt
geandert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 22. Dezember 2011 (BGBI. I,
S. 3044) hat der Senat der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz am 10.
Februar 2012 und 27. April 2012 die folgende Grundordnung beschlossen.
Die Zustimmung des Hochschulrates gemaB § 74 Abs.2 Nr.1 HochSchG
erfolgte am 28. Juni 2012. Diese Grundordnung hat das Ministerium flr Bildung,
Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur mit Schreiben vom 16. April 2014 Az.
977 Tgb-Nr.: 183/12 genehmigt. Sie wird hiermit bekannt gemacht.

Teil 1 Allgemeiner Teil

§ 1 Rechtsstellung und Gliederung

§ 2 Mitgliedschaftliche Stellung sonstiger an der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz tatiger Personen (§ 36 Abs.3 HochSchG)

§ 3 Inanspruchnahme universitarer Raumlichkeiten und Flachen

Teil 2 Allgemeine Grundsatze zur Mitwirkung und zur Beschlussfassung in
Angelegenheiten der akademischen Selbstverwaltung

§ 4 Mitwirkungsrechte und -pflichten in der akademischen Selbstverwaltung

§ 5 Beschlussfassung mit qualifizierten Mehrheiten

§ 6 Allgemeine Grundsatze Uber den Ausschluss von Mitgliedern der Universitat
von Verfahrenshandlungen in den kollegialen Organen und Gremien

Teil 3 Zentrale Organe, Kommissionen und Beauftragte

§ 7 Zusammensetzung des Senates

§ 8 Amtszeit und Wahl des Senates

§ 9 Ausschiisse, Kommissionen und vom Senat bestellte Beauftragte und Mitglie-
der anderer Gremien und Einrichtungen




Teil 4 Fachbereiche und Teilfachbereiche

§ 10 Zusammensetzung und Amtszeit der Fachbereichsrate
§ 11 Sonderbestimmungen flr den Fachbereich 01 — Katholische Theologie und
Evangelische Theologie

Teil 5 Hochschule fiir Musik Mainz und Kunsthochschule Mainz

§ 12 Zusammensetzung der Rate der Hochschule fiir Musik Mainz und der Kunst-
hochschule Mainz

§ 13 Sonderbestimmungen fiir die Hochschule flir Musik Mainz und die Kunst-
hochschule Mainz

Teil 6 Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten

§ 14 Allgemeine Grundsatze Uber die Errichtung, Organisation und Leitung wis-
senschaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten

§ 15 Zentrale Einrichtungen unter der Verantwortung des Senates oder der Prasi-
dentin oder des Prasidenten

Teil 7 Qualitatssicherung in Forschung, Studium, Lehre, wissenschaftli-
cher Weiterbildung und Verwaltung

§ 16 Grundsatze der Qualitatssicherung

Abschnitt 1 - Inneruniversitdre Verfahren zur Berufung von Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrern und zur Verleihung der Bezeichnung aulBer-
planmapBige Professorin oder aulBerplanmalbiger Professor

§ 17 Grundsatze fir die Erstellung von Vorschlagen fir die Berufung von Professo-
rinnen und Professoren

§ 18 Grundsatze zur Regelung des universitatsinternen Verfahrens zur Besetzung
von Juniorprofessuren

§ 19 Regelung des universitatsinternen Verfahrens zur Verleihung der Bezeich-
nung auBerplanmaBige Professorin oder auBerplanmaBiger Professor

Abschnitt 2 — Gewéahrung von Leistungsbeziigen und Vergabe von Forschungs-
und Lehrzulagen

§ 20 Leistungsbezilige aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen (Beru-
fungs- und Bleibeleistungsbeziige)

§ 21 Leistungsbezlige flir besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Wei-
terbildung und Nachwuchsférderung (Besondere Leistungsbeziige)

§ 22 Funktions-Leistungsbeziige

§ 23 Forschungs- und Lehrzulage




Abschnitt 3 — Forderung und Qualitdtssicherung in der Forschung

§ 24 Inneruniversitare Forschungsférderung, Forschungszentren und Forschungs-
schwerpunkte

§ 25 Einrichtung, Organisation, Aufhebung und Aufgaben von Forschungszentren
und Forschungsschwerpunkten

§ 26 Einbindung der Fachbereiche in die Beantragung von Gruppenférderinstru-
menten

§ 27 Inneruniversitare Forschungsférderung

§ 28 Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis in Forschung und Lehre gemal § 4
Abs.2 HochSchG an der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz

Abschnitt 4 — Qualitatssicherung in Studium und Lehre

§ 29 Personliche Anwesenheit von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern

§ 30 Tauschungen und Tauschungsversuche bei Studien- und Prifungsleistungen

3 31 Qualitatssicherung bei Stellenbesetzungen im wissenschaftlichen und nicht
wissenschaftlichen Bereich

Teil 8 Profilbildung

§ 32 Allgemeine Profilbildungsstrategie

§ 33 Gutenberg Forschungskolleg

§ 34 Gutenberg Lehrkolleg

§ 35 Kolleg flir den wissenschaftlichen Nachwuchs
§ 36 Zentrum filir Wissenstransfer

Teil 9 Forderung der Gleichstellung an der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz

§ 37 Einrichtungen zur Férderung der Gleichstellung

§ 38 Gleichstellungsbeauftragte des Senates

§ 39 Gleichstellungsbeauftragte der Fachbereiche

§ 40 Geschlechtergerechte Sprache im universitaren Bereich

Teil 10 Zentrale Ehrungen

§ 41 Allgemeine Verfahrensfragen

§ 42 Verleihung der Ehrendoktorwiirde der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

§ 43 Verleihung der Ehrenbiirgerwiirde oder der Ehrensenatorenwtirde der Johan-
nes Gutenberg-Universitat Mainz

§ 44 Verleihung der Diether von Isenburg-Medaille

§ 45 Verleihung der Dr. Willy Eberz-Medaille

§ 46 Verleihung der Ehrenmedaille der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz




Teil 11 Kooperierende Einrichtungen
§ 47 Betrieb gewerblicher Art ,Entgeltliche wissenschaftliche Weiterbildung"
§ 48 Verwendung der Bezeichnung ,Johannes Gutenberg-Universitat Mainz" durch
Fordervereine oder andere Vereine
§ 49 Kriterien fur die Errichtung von , An-Instituten"
Teil 12 Schlussbestimmungen

§ 50 Inkrafttreten




Teil 1 - Allgemeiner Teil

§ 1 - Rechtsstellung und Gliederung

Die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz mit der Hochschule fir Musik Mainz und
der Kunsthochschule Mainz ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts und zugleich
staatliche Einrichtung. Sie gliedert sich gemaB § 85 Abs.1 HochSchG in folgende
Fachbereiche:

01 - Katholische Theologie und Evangelische Theologie
02 - Sozialwissenschaften, Medien und Sport

03 - Rechts- und Wirtschaftswissenschaften

04 - Universitatsmedizin

05 - Philosophie und Philologie

06 - Translations-, Sprach- und Kulturwissenschaft

07 - Geschichts- und Kulturwissenschaften

08 - Physik, Mathematik und Informatik

09 - Chemie, Pharmazie und Geowissenschaften

10 - Biologie

§ 2 -Mitgliedschaftliche Stellung sonstiger an der Johannes Gutenberg-

Universitiat Mainz tatiger Personen (§ 36 Abs.3 HochSchG)

Die mitgliedschaftlichen Rechte und Pflichten der Personen, die der Universitdt ange-
horen, ohne Mitglieder gemaB § 36 Abs.1 HochSchG zu sein, werden wie folgt gere-
gelt:

1.

Emeritierte Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren sowie Universi-
tatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren im Ruhestand sind von der Lehre
entbunden. Sie haben das Recht, Lehrveranstaltungen anzukiindigen und durchzu-
fuhren. Sie kdnnen nach MaBgabe der Beschllisse des jeweiligen Fachbereichsra-
tes oder des jeweiligen Fakultdtsrates an der Universitat auch selbstandig forschen
und ihre Einrichtungen benutzen. Sie sind nach MaBgabe der Ordnungen befugt,
an Prifungen sowie an Promotions- und Habilitationsverfahren mitzuwirken.

. Personen, die hauptberuflich, jedoch nur voribergehend, gastweise oder neben-

beruflich an der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz tatig sind (Gastprofesso-
rinnen und Gastprofessoren, Gastdozentinnen und Gastdozenten, Vertreterinnen
und Vertreter einer Professorenstelle), kdnnen an der Universitat selbsténdig leh-
ren und nach MaBgabe der Beschliisse des jeweiligen Fachbereichsrates oder des
jeweiligen Fakultatsrates auch selbstdandig forschen. Sie sind nach MaBgabe der
Ordnungen befugt, an Prifungen sowie an Promotions- und Habilitationsverfahren
mitzuwirken.




3. Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren sowie Personen, die an der Jo-
hannes Gutenberg-Universitat Mainz habilitiert und in der Lehre tatig sind, kdnnen
nach MaBgabe der Beschliisse des jeweiligen Fachbereichsrates oder des jeweili-
gen Fakultatsrates an der Universitat selbstandig forschen. Sie sind nach MaBgabe
der Ordnungen befugt, an Prifungen sowie an Promotions- und Habilitationsver-
fahren mitzuwirken. Satz 1 gilt auch fir Juniorprofessorinnen und Juniorprofesso-
ren, deren Beamtenverhaltnis gemaB § 55 Abs.1 Satz 2 Halbsatz 1 HochSchG ver-
langert wurde, nach Ablauf ihrer Amtszeit.

§ 3 -Inanspruchnahme universitarer Raumlichkeiten und Flachen

(1)

(2)

(3)

Die Inanspruchnahme universitarer Raumlichkeiten und Flachen, die Uber das
MaB der im rheinland-pfalzischen Hochschulgesetz den Universitdten aufgetra-
genen Forschungs-, Lehr- und Verwaltungstatigkeiten hinausgehen, bediirfen
der Genehmigung. Hierunter fallen insbesondere die Nutzung von Raumlichkei-
ten und Flachen zur Durchflihrung von Festen, Filmvorfiihrungen, Vortragen,
Seminaren und Podiumsdiskussionen.

Die Genehmigung kann insbesondere versagt werden, wenn

- konkreter Anlass flir die Annahme besteht, dass die Veranstaltung rechtswid-
rigen oder verfassungsfeindlichen Zielen dient,

- die Veranstaltung geeignet ist, das Leitbild der Hochschule und die rechtliche
Stellung von Hochschulmitgliedern zu beeintrachtigen,

- sonstige wichtige Grlinde flir das Wohl der Allgemeinheit oder Einzelner ent-
gegen stehen.

Handlungen universitdarer Angehoriger ggf. im Zusammenwirken mit Dritten, die
nicht unter Ziffer 1 fallen und die sich gegen das Grundgesetz der Bundesre-
publik Deutschland und das Leitbild der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz
richten, sind untersagt.

Teil 2 — Allgemeine Grundsatze zur Mitwirkung und zur Be-

schlussfassung in Angelegenheiten der akademischen
Selbstverwaltung

§ 4 -Mitwirkungsrechte und -pflichten in der akademischen Selbstverwal-

tung

(1) An der Durchflihrung von Habilitationen kénnen Hochschullehrerinnen und

Hochschullehrer des Fachbereiches oder Teilfachbereiches, die dem Fachbe-
reichsrat oder einem an seiner Stelle entscheidenden Gremium nicht angehdo-
ren, nach MaBgabe des § 25 Abs.5 und Abs.6 HochSchG stimmberechtigt mit-
wirken, wenn sie ein schriftliches Gutachten zur Habilitationsschrift verfasst ha-
ben.




(2)

(3)

In Konkretisierung der sich aus § 37 Abs.1 HochSchG ergebenden Pflicht der
Mitglieder der Universitat zur Mitwirkung an der universitaren Selbstverwaltung
und mit dem Ziel, eine breite Beteiligung aller Gruppen an der akademischen
Selbstverwaltung sicherzustellen, ist insbesondere auch im Hinblick auf § 48
Abs.1 Satz 2 HochSchG, wonach eine solche Mitwirkung zu den Dienstpflichten
der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer gehort, die Ablehnung der Uber-
nahme eines Amtes oder Mandats im Rahmen der akademischen Selbstverwal-
tung schriftlich zu begriinden.

Die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz wirdigt und fordert das ehrenamtli-
che Engagement in der studentischen und akademischen Selbstverwaltung.

§ 5 -Beschlussfassung mit qualifizierten Mehrheiten

(1)

(2)

(3)

In Abweichung von § 38 Abs.2 Satz 1 HochSchG bedirfen Entscheidungen, die

1. die Berufung von Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrern und die Be-
stellung von Honorarprofessorinnen oder Honorarprofessoren oder

2. die Verleihung der Bezeichnung auBerplanmaBige Professorin oder auBer-
planmaBiger Professor

unmittelbar bertihren, auBer der Mehrheit gemaB § 38 Abs.2 Satz 1 HochSchG
auch der Mehrheit der Stimmen der dem Gremium angehdrenden Hochschulleh-
rerinnen und Hochschullehrer. Kommt danach ein Beschluss auch im zweiten
Abstimmungsgang nicht zustande, so genligt flr eine Entscheidung die Mehr-
heit der dem Gremium angehoérenden Mitglieder der Gruppe der Hochschulleh-
rerinnen und Hochschullehrer.

Auf Antrag eines Drittels seiner Mitglieder kann der Fachbereichsrat eines Fach-
bereichs die Dekanin oder den Dekan oder die Prodekanin oder den Prodekan
durch Wahl einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers mit Zweidrittelmehrheit
der Mitglieder des Fachbereichsrates abwahlen. Uber den Antrag auf Abwahl
findet eine Aussprache im Fachbereichsrat statt. Zwischen dem Antrag auf Ab-
wahl und der Wahl missen mindestens 48 Stunden liegen.

Auf Grund eines mindestens von der Halfte seiner Mitglieder unterzeichneten
Antrags kann der Senat mit Dreiviertelmehrheit seiner Mitglieder eine Abwahl
der Prasidentin oder des Prasidenten beschlieBen. Dieser Beschluss bedarf zu
seiner Wirksamkeit der Zustimmung der Mehrheit der Mitglieder des Hochschul-
rates. Diese Zustimmung soll baldméglichst - spatestens innerhalb von vier Wo-
chen nach Zugang des Beschlusses des Senates - erfolgen. Lehnt der Hoch-
schulrat die Abwahl ab, kann der Senat gemaB § 80 Abs.4 Satz 2 HochSchG den
Beschluss des Hochschulrates mit einer Mehrheit von drei Vierteln seiner Mit-
glieder zuriickweisen. Im Falle einer Abwahl der Prasidentin oder des Prasiden-
ten hat der Senat eine Entscheidung dariber zu treffen, welche Vizeprasidentin
oder welcher Vizeprasident bis zur Neuwahl einer Prasidentin oder eines Prasi-
denten die Leitung der Hochschule kommissarisch wahrnimmt. Darliber hinaus
ist die Stelle der Prasidentin oder des Prasidenten unverzlglich auszuschreiben.




(4) Die Promotionsordnungen der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz kdénnen
fir Entscheidungen Uber Ehrenpromotionen eine qualifizierte Mehrheit vorse-
hen.

(5) Die Habilitationsordnungen der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz kénnen
fur Entscheidungen Uber Habilitationsleistungen qualifizierte Mehrheiten vorse-
hen.

(6) Beschliisse im Umlaufverfahren sind nur in begriindeten Ausnahmefallen und
bei Vorliegen folgender Voraussetzungen zuldssig:

- Die Eilbeduirftigkeit ist schriftlich oder in elektronischer Form zu begriinden.
Hierbei sind insbesondere die Griinde darzulegen, die einer Einberufung des
zustandigen Gremiums entgegenstehen.

- Alle Mitglieder des jeweiligen Gremiums missen gegentber der oder dem
Vorsitzenden ihre schriftliche Zustimmung zum Umlaufverfahren erteilt ha-
ben. Dies kann in elektronischer Form erfolgen.

§ 6 -Allgemeine Grundsatze liber den Ausschluss von Mitgliedern der Uni-
versitat von Verfahrenshandlungen in den kollegialen Organen und
Gremien

(1) Fir den Ausschluss von Mitgliedern der Universitat von Verfahrenshandlungen
in den kollegialen Organen und Gremien gelten die §§ 20 und 21 Verwaltungs-
verfahrensgesetz entsprechend. Danach darf ein Mitglied der Johannes Guten-
berg-Universitdt Mainz, das Mitglied eines kollegialen Organs oder Gremiums
der Universitat ist, an einer Entscheidung dieses Organs oder Gremiums nicht
mitwirken, wenn einer der in § 20 Verwaltungsverfahrensgesetz genannten
Ausschlussgriinde vorliegt oder die Besorgnis der Befangenheit gemaB § 21
Verwaltungsverfahrensgesetz gegeben ist. Dies gilt nicht, wenn das Mitglied als
Mitglied einer Gruppe beteiligt ist und durch die Angelegenheit lediglich die Be-
lange der Gruppe berlihrt werden.

(2) Absatz 1 gilt auch in den Fallen, wenn die zu treffende Entscheidung dem Ehe-
gatten, der Lebenspartnerin oder dem Lebenspartner des Mitglieds, seinem ge-
schiedenen Ehegatten, seinen Verwandten und Verschwagerten in gerader Li-
nie, seinen Geschwistern, den Kindern seiner Geschwister, den Ehegatten der
Geschwister und Geschwistern der Ehegatten, den Geschwistern seiner Eltern
sowie Pflegeeltern und Pflegekindern einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil
bringen kann.

(3) Absatz 1 gilt auch dann, wenn das Mitglied auBerhalb seiner Amtstatigkeit in
der Angelegenheit ein Gutachten abgegeben hat oder sonst tatig geworden ist.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten nicht bei Wahlen.




(5) Liegt ein Ausschlussgrund nach den Absdtzen 1 bis 3 vor oder sprechen An-
haltspunkte daflir, dass ein solcher Grund vorliegen kénnte, ist dieser Umstand
dem oder der Vorsitzenden des kollegialen Organs oder Gremiums mitzuteilen.
Das kollegiale Organ oder Gremium entscheidet Gber den Ausschluss. Das be-
troffene Mitglied darf an dieser Entscheidung nicht mitwirken. Der oder die Vor-
sitzende des kollegialen Organs oder Gremiums ist verpflichtet, die Entschei-
dung Uber den Ausschluss der Prasidentin oder dem Prasidenten unverziglich
zur Kenntnis zu geben. Ein ausgeschlossenes Mitglied kann angehért werden,
darf aber bei der weiteren Beratung und Entscheidung nicht anwesend sein.

(6) Eine Entscheidung, welche die Bestimmungen der Absatze 1 bis 3 und 5 ver-
letzt, ist unwirksam. Sie gilt jedoch nach drei Monaten als von Anfang an wirk-
sam, wenn ihr die Prasidentin oder der Prasident nicht wahrend der Frist wider-
sprochen hat.

Teil 3 — Zentrale Organe, Kommissionen und Beauftragte

§ 7 Zusammensetzung des Senates
(1) Dem Senat gehéren

1. die Prasidentin oder der Prasident, im Falle ihrer oder seiner Verhinderung
die oder der sie oder ihn im Vorsitz vertretende Vizeprasidentin oder Vize-
prasident, als vorsitzendes Mitglied,

2. die Dekanin oder der Dekan sowie die Prodekanin oder der Prodekan des
Fachbereiches 01 — Katholische Theologie und Evangelische Theologie kraft
Amtes,

3. der wissenschaftliche Vorstand des Fachbereiches 04 — Universitatsmedizin —
kraft Amtes, im Falle seiner Verhinderung die von ihm benannte Prodekanin
oder der von ihm benannte Prodekan,

4. die Dekaninnen oder Dekane der librigen Fachbereiche kraft Amtes, im Falle
ihrer Verhinderung die Prodekaninnen oder die Prodekane,

5. die Rektorinnen oder Rektoren der Hochschule fir Musik Mainz und der
Kunsthochschule Mainz kraft Amtes, im Falle ihrer Verhinderung die Prorek-
torinnen und Prorektoren

6. zwei Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rer des Fachbereiches 04 — Universitatsmedizin —, von denen gemaB § 77
Satz 1 HochSchG eines mit Aufgaben in der Krankenversorgung betraut sein
muss,




(2)

(3)

(4)

7. je ein Mitglied aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
der Fachbereiche
- 02 - Sozialwissenschaften, Medien und Sport
- 03 - Rechts- und Wirtschaftswissenschaften
- 05 - Philosophie und Philologie
- 06 - Translations-, Sprach- und Kulturwissenschaft
- 07 - Geschichts- und Kulturwissenschaften
- 08 - Physik, Mathematik und Informatik
- 09 - Chemie, Pharmazie und Geowissenschaften
- 10 - Biologie

8. acht Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden gemaB § 37 Abs.2 Nr.2
HochSchG

9. acht Mitglieder aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter gemaB § 37 Abs.2 Nr.3 HochSchG

10.zwei Mitglieder aus der Gruppe der nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gemaB § 37 Abs.2 Nr.4 HochSchG

11.die Direktorin oder der Direktor des Gutenberg Forschungskollegs kraft Am-
tes, im Falle ihrer oder seiner Verhinderung ihre oder seine Stellvertretung

stimmberechtigt an.

Dekaninnen und Dekane sowie Prodekaninnen und Prodekane sind in ihrer Ei-
genschaft als Mitglied des Senates dem Fachbereichsrat nicht verantwortlich.

Darlber hinaus gehdren dem Senat

die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten,

die Kanzlerin oder der Kanzler,

die Gleichstellungsbeauftragte des Senates

die Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren,

die oder der Vorsitzende des Hochschulrates sowie
die oder der Vorsitzende des Hochschulkuratoriums

QA WN =

mit beratender Stimme an.

Werden im Senat oder in den von ihm bestellten Ausschiissen Angelegenheiten
einer zentralen Einrichtung behandelt, ist denjenigen, die sie leiten oder ge-
schaftsfiihrend leiten, Gelegenheit zur Teilnahme mit beratender Stimme zu ge-
ben. Entsprechendes qilt fiir die oder den Vorstandsvorsitzenden der Universi-
tatsmedizin, wenn Fragen der Zusammenarbeit mit der Universitatsmedizin be-
handelt werden.
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(5) Der Senat kann unter dem Aspekt der Qualitatssicherung zu den Vorschlagen
der Hochschule flir Musik Mainz und der Kunsthochschule Mainz zur Besetzung
von Professuren, zur Bestellung von Honorarprofessuren sowie zu deren Antra-
gen auf Verleihung der Bezeichnung auBerplanmaBige Professorin oder auBer-
planmaBiger Professor Stellung nehmen.

§ 8 Amtszeit und Wahl des Senates

(1) Die Amtszeit der gemaB § 7 Abs.1 Nr.7, 9 und 10 dieser Ordnung gewahlten
stimmberechtigten Mitglieder des Senates betragt drei Jahre, die der studenti-
schen Mitglieder (§ 7 Abs.1 Nr. 8) ein Jahr. Sie beginnt jeweils zum 01. April.
Im Ubrigen gilt § 40 HochSchG entsprechend.

(2) Die Wahl zum Senat findet zeitgleich mit den Wahlen zu den Fachbereichsraten
statt. Die Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer wahlen die sie
gemaB § 7 Abs.1 Nr.7 dieser Ordnung vertretenden Mitglieder aus dem Kreis
der dem jeweiligen Fachbereich angehdrenden Mitglieder ihrer Gruppe.

(3) Die Mitglieder aus den Gruppen

- der Studierenden gemaB § 37 Abs.2 Nr.2 HochSchgG,

- der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemaB § 37 Abs.2 Nr.3
HochSchG und

- der nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemaB § 37
Abs.2 Nr.4 HochSchG

werden aus deren Mitte gewahlt (Urwahl).

(4) Weitere Einzelheiten Uber die Durchfiihrung und den Ablauf der Wahlen zum
Senat ergeben sich aus der als Anlage 01 beigefiigten Ordnung Uber die Wah-
len der Organe der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz (Wahlordnung), die
Bestandteil dieser Grundordnung ist.

§ 9 -Ausschiisse, Kommissionen und vom Senat bestellte Beauftragte und
Mitglieder anderer Gremien und Einrichtungen

(1) Der Senat bildet Ausschiisse, denen er einzelne ihm obliegende Aufgaben zur
Beratung oder Entscheidung Ubertragt (§ 72 Abs.1 Satz 1 HochSchG). Eine Liste
der vom Senat gebildeten Ausschiisse und Kommissionen einschlieBlich ihrer
Zusammensetzung und Aufgabenstellung ist in der jeweils aktuellen Fassung als
Anlage 02 beigefligt. Die Mitglieder der Ausschiisse und Kommissionen werden
jeweils in der konstituierenden Sitzung des Senates fiir die Dauer von drei Jah-
ren, die studentischen Mitglieder jeweils in der ersten Senatssitzung des Som-
mersemesters fur die Dauer von einem Jahr gewahlt. Der Senat ist Gber das Er-
gebnis der Sitzungen seiner Ausschiisse zu informieren.

Die §§ 38 Abs.2 und 40 HochSchG gelten entsprechend.
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(2) Die Amtszeit der in den Hochschulrat zu wahlenden Mitglieder der Universitat
dauert gemaB § 75 Abs.3 Satz 1 HochSchG flinf Jahre. Die Mitgliedschaft eines
dem Hochschulrat gemaB § 75 Abs.1 HochSchG angehérenden Mitglieds aus
der Gruppe der Studierenden endet mit dessen Exmatrikulation. In diesem Fall
ist flr die verbleibende Amtszeit eine Nachwahl vorzunehmen.

(3)

(4)

Die Amtszeit des studentischen Mitglieds in der Kommission zur Untersuchung
des Verdachts wissenschaftlichen Fehlverhaltens dauert in Abweichung von §
40 Abs.1 HochSchG drei Jahre.

Fir die Wahl und die Amtszeit der vom Senat gemaB § 72 Abs.3 bestellten Be-
auftragten gilt Absatz 1 Satz 3 entsprechend.

Teil 4 - Fachbereiche und Teilfachbereiche

§ 10 - Zusammensetzung und Amtszeit der Fachbereichsrate

(1) Den Fachbereichsraten der Fachbereiche

(2)

02
03
05
06
07
08
09
10

- Sozialwissenschaften, Medien und Sport

- Rechts- und Wirtschaftswissenschaften

- Philosophie und Philologie

- Translations-, Sprach- und Kulturwissenschaft

- Geschichts- und Kulturwissenschaften

- Physik, Mathematik und Informatik

- Chemie, Pharmazie und Geowissenschaften und
- Biologie

gehdren jeweils

1.

2.

3.

4,

neun Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer,

vier Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden gemdB § 37 Abs.2 Nr.2
HochSchg,

drei Mitglieder aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter gemaB § 37 Abs.2 Nr.3 HochSchG und

ein Mitglied aus der Gruppe der nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gemaB § 37 Abs.2 Nr.4 HochSchG

stimmberechtigt sowie die Gleichstellungsbeauftragte des jeweiligen Fachberei-
ches beratend an.

Die Amtszeit der Mitglieder nach Absatz 1 Nr.1, 3 und 4 dauert drei Jahre, die
der Mitglieder gemaB Absatz 1 Nr.2 ein Jahr. Sie beginnt jeweils zum 01. April.
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(3)

(4)

(5)

Dem Fachbereichsrat des Fachbereiches 01 — Katholische Theologie und Evan-
gelische Theologie — gehoéren

1. zwolf Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer,

2. vier Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden gemaB § 37 Abs.2 Nr.2
HochSchgG,

3. vier Mitglieder aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter gemaB § 37 Abs.2 Nr.3 HochSchG und

4. zwei Mitglieder aus der Gruppe der nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gemaB § 37 Abs.2 Nr.4 HochSchG

stimmberechtigt sowie die Gleichstellungsbeauftragten der Teilfachbereiche be-
ratend an. Absatz 2 gilt entsprechend. Von den Mitgliedern gemaB Nr. 1 bis 4
muss jeweils die Halfte aus dem Teilfachbereich Katholisch-Theologische Fakul-
tat und die andere Halfte aus dem Teilfachbereich Evangelisch-Theologische
Fakultat kommen.

Die Zusammensetzung des Fachbereichsrates 04 — Universitdtsmedizin — ergibt
sich aus § 7 Universitatsmedizingesetz (UMG) i.V.m. § 6 Abs.3 der Satzung der
Universitatsmedizin in der jeweils geltenden Fassung.

Weitere Einzelheiten Uber die Durchfiihrung und den Ablauf der Wahlen zu den
Fachbereichsraten und Teilfachbereichsraten ergeben sich aus der Ordnung
Uber die Wahlen der Organe der Johannes Gutenberg-Universitdat Mainz (Wahl-
ordnung).

§ 11 - Sonderbestimmungen fiir den Fachbereich 01 - Katholische Theolo-

(1)

gie und Evangelische Theologie

Der Fachbereich 01 - Katholische Theologie und Evangelische Theologie — un-
tergliedert sich gemaB § 86 Abs.1 S.3 HochSchG in die Teilfachbereiche

- Katholisch-Theologische Fakultdt und
- Evangelisch-Theologische Fakultat.

Die bestehenden staatskirchenrechtlichen Vertrage flir die ehemaligen Fachbe-
reiche Katholische Theologie und Evangelische Theologie gelten jeweils in Ent-
sprechung in den Teilfachbereichen (Fakultaten) fort. Organe der Teilfachberei-
che sind jeweils der Fakultatsrat und die Fakultdtsdekanin oder der Fakultatsde-
kan.
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(2)

(3)

(4)

(5)

Der Fachbereich tragt unbeschadet der Geltung der fiir die beiden Teilfachbe-
reiche bestehenden staatskirchenrechtlichen Vertrage (§ 130 HochSchG) daftir
Sorge, dass seine Angehdrigen und seine wissenschaftlichen Einrichtungen und
Betriebseinheiten unter Beachtung ihrer Rechte die ihnen obliegenden Aufga-
ben erflillen kénnen. Er soll seine Aufgaben so transparent wahrnehmen, dass
eine Mehrfachbefassung in seinen Gremien in ein und derselben Sache auf ein
Minimum reduziert wird.

Die Dekanin oder der Dekan ist vorsitzendes Mitglied des Fachbereichsrates. Sie
oder er wird vom Fachbereichsrat aus dem Kreis der ihm angehdrenden Profes-
sorinnen und Professoren gewahlt. Soweit die Dekanin oder der Dekan dem
Teilfachbereich Katholisch-Theologische Fakultat angehért, muss die Prodekanin
oder der Prodekan dem Teilfachbereich Evangelisch-Theologische Fakultat an-
gehoren. Entsprechendes gilt in umgekehrter Weise. Fir die Wahl zur Dekanin
oder zum Dekan sowie zur Prodekanin oder zum Prodekan des Fachbereiches
01 — Katholische Theologie und Evangelische Theologie — ist auBer der Mehrheit
des Gesamtgremiums auch die Stimmenmehrheit der Mitglieder des Teilfachbe-
reichs (Fakultatsrat) erforderlich, dem die Kandidatin oder der Kandidat ange-
hort. Das Nahere regelt die Wahlordnung.

Die Teilfachbereiche Katholisch-Theologische Fakultdt und Evangelisch-
Theologische Fakultdt bilden je einen Fakultatsrat, der sich aus den dem Fach-
bereichsrat angehdrenden Mitgliedern der jeweiligen Fakultdt zusammensetzt.
Die Fakultatsrate sorgen fir die Koordinierung der Lehre und der Forschungs-
vorhaben in den jeweiligen Fachgebieten und nehmen dariber hinaus an Stelle
des Fachbereichsrates ,Katholische Theologie und Evangelische Theologie" fol-
gende Aufgaben wahr:

1. die Studienplane aufzustellen.

2. das erforderliche Lehrangebot zu gewahrleisten und jahrlich der Prasiden-
tin oder dem Prasidenten einen Lehrbericht vorzulegen.

3.  Ordnungen fur Hochschulprifungen, Promotions- und Habilitationsord-
nungen zu erlassen.

4.  Hochschulprifungen, Promotionen und Habilitationen nach MaBgabe der
erlassenen Ordnungen durchzufiihren.

5. die unmittelbare fachliche Studienberatung durchzufiihren.
6. den wissenschaftlichen Nachwuchs heranzubilden und zu férdern.
7. Vorschlage fiir die Berufung von Professorinnen und Professoren, die Be-

stellung von Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren sowie die Er-
nennung von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren aufzustellen.
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(6)

(7)

(8)

8.  die Beschlussfassung des Senates im Zusammenhang mit der Festsetzung
von Zulassungszahlen und Uber die Einrichtung, Anderung und Aufhebung
von Studiengangen vorzubereiten.

9. allgemeine Grundsatze (ber die Verteilung der auf Grund staatskirchen-
vertraglicher Bindungen oder durch den Fachbereich zugewiesenen Rau-
me, Stellen und Mittel zu beschlieBen.

10. nach MaBgabe des § 45 HochSchG an Entscheidungen beziiglich des Per-
sonals der Fakultat mitzuwirken.

11. strukturelle Entwicklungen zu planen.

12. Uber die Vorschlage zur Errichtung, Umwidmung und Streichung von Pro-
fessuren zu beschlieBen.

13. Vorschlage zur Verleihung der Bezeichnung auBerplanmaBige Professorin
oder auBerplanmaBiger Professor aufzustellen.

14. Kooperationen mit anderen Fachbereichen in Studium und Lehre, For-
schung und wissenschaftlicher Weiterbildung abzuschlieBen. Diese sind
der Dekanin oder dem Dekan des Fachbereiches anzuzeigen.

15. Vorschlage flir Auszeichnungen durch den Fachbereich zu erarbeiten.
16. die Lehrbefugnis nach § 61 HochSchG zu erteilen.

Die Fakultatsrate wirken in enger Abstimmung mit dem Fachbereichsrat zu-
sammen. Sie zeigen ihre Beschliisse der Dekanin oder dem Dekan des Fachbe-
reiches an; die Dekanin oder der Dekan erhalt die Protokolle ihrer Sitzungen.

Ein Fakultatsrat ist berechtigt, ein Veto gegen Beschliisse des Fachbereichsrates
mit der Rechtsfolge einzulegen, dass von diesem noch einmal Uber die betref-
fende Angelegenheit beraten und mit Zweidrittelmehrheit abschlieBend ent-
schieden werden muss.

Das vorsitzende Mitglied eines Fakultatsrates flihrt die Bezeichnung Fakultats-
dekanin oder Fakultatsdekan. Die Stellvertretung flihrt die Bezeichnung Fakul-
tatsprodekanin oder Fakultatsprodekan. Fakultdtsdekanin oder Fakultatsdekan
ist die oder der der jeweiligen Fakultdt angeh6rende Dekanin oder Dekan oder
Prodekanin oder Prodekan des Fachbereichsrates Katholische Theologie und
Evangelische Theologie. Die Fakultatsprodekanin oder der Fakultatsprodekan
wird vom Fakultatsrat nach den Prinzipien der Dekanswahl gewahit.
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(9) Die Fakultatsdekanin oder der Fakultatsdekan nimmt, soweit diese Grundord-
nung nichts anderes bestimmt, flr ihren oder seinen Bereich die Aufgaben der
Dekanin oder des Dekans wahr. Dies gilt insbesondere im Zusammenhang mit

1.

uaua b~ WN

N O

der Verteilung der zugewiesenen Raume, Personal und Sachmittel nach den
allgemeinen Grundsatzen des Fakultatsrates.

. der Organisation der Studiengange.

. der Sicherung und Koordination der Lehraufgaben.

. der Vorbereitung aller Entscheidungen im Zusammenhang mit Berufungen.

. der Verwaltung der zugewiesenen Personalstellen, soweit sie nicht einer wis-

senschaftlichen Einrichtung oder Betriebseinheit oder einer Professur zuge-
ordnet sind.

. Ausstattungszusagen bei Berufungs- und Bleibeverhandlungen.
. Vorschlagen an die Prasidentin oder den Prasidenten zur Gewahrung von

Leistungsbezligen im Zusammenhang mit Berufungs- und Bleibeverhandlun-
gen.

Die Fakultatsdekanin oder der Fakultdtsdekan erfiillt ihre oder seine Aufgaben
in enger Abstimmung mit der Dekanin oder dem Dekan des Fachbereiches. Ihr
oder ihm steht zur Erflllung ihrer oder seiner Aufgaben das Dekanat des Fach-
bereiches zur Verfligung.

(10) Der Fachbereichsrat ist zustandig fur:

1.

die Vorbereitung der Beschlussfassung des Senates iiber die Errichtung, An-
derung, Aufhebung und Organisation wissenschaftlicher Einrichtungen und
Betriebseinheiten im Einvernehmen mit dem jeweils betroffenen Teilfachbe-
reich

. die Regelung der Benutzung der Fachbereichseinrichtungen und, soweit er-

forderlich, den Erlass von Benutzungsordnungen.

. die Durchfiihrung der zentralen Organisation der fachlichen Priifungs- und

Graduiertenberatung unbeschadet der verschiedenen fachlichen Erfordernis-
se.

. die Beschlussfassung Uber allgemeine Grundsatze Uber die Verteilung der

auBerhalb staatskirchenvertraglicher Bindungen zugewiesenen Raume, Stel-
len und Mittel.

. die Mitwirkung an Personalentscheidungen nach MaBgabe des § 45 Hoch-

SchG, soweit es sich um Fachbereichspersonal handelt.

(11) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten gemaB Abs.10 Nr.1 sind
grundsatzlich mindestens einem der Teilfachbereiche zugeordnet.
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Teil 5 — Hochschule fiir Musik Mainz und Kunsthochschule
Mainz

§ 12 — Zusammensetzung der Rate der Hochschule fiir Musik Mainz
und der Kunsthochschule Mainz

(1) Dem Rat der Hochschule fiir Musik Mainz gehdren

1.

2.

3.

4.

neun Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer gemaB § 37 Abs.2 Nr.1 HochSchgG,

vier Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden gemaB § 37 Abs.2 Nr.2
HochSchG,

drei Mitglieder aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter gemaB § 37 Abs.2 Nr.3 HochSchG und

ein Mitglied aus der Gruppe der nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gemaB § 37 Abs.2 Nr.4 HochSchG

stimmberechtigt sowie die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule fiir Musik
Mainz beratend an. Werden im Rat Angelegenheiten behandelt, die die Lehr-
beauftragten unmittelbar beriihren, soll eine Vertreterin oder ein Vertreter der
Lehrbeauftragten beratend hinzugezogen werden.

(2) Dem Rat der Kunsthochschule Mainz gehdren

(3)

1.

2.

3.

4,

acht Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rer gemaB § 37 Abs.2 Nr.1 HochSchG,

drei Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden gemaB § 37 Abs.2 Nr.2
HochSchg,

zwei Mitglieder aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter gemaB § 37 Abs.2 Nr.3 HochSchG und

zwei Mitglieder aus der Gruppe der nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gemaB § 37 Abs.2 Nr.4 HochSchG

stimmberechtigt sowie die Gleichstellungsbeauftragte der Kunsthochschule
Mainz beratend an.

Die Amtszeit der Mitglieder nach Abs.1 Nr.1, 3 und 4 sowie nach Abs.2 Nr. 1, 3
und 4 dauert drei Jahre, die der Mitglieder gemaB Abs.1 Nr.2 und Abs.2 Nr.2
ein Jahr. Sie beginnt jeweils zum 01.April. Die Bestimmungen der Wahlordnung
fur die Wahl der Fachbereichsrate sind analog anzuwenden.
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§ 13 — Sonderbestimmungen fiir die Hochschule fiir Musik Mainz und

(1)

(2)

(3)

die Kunsthochschule Mainz

Die Hochschule fiir Musik Mainz und die Kunsthochschule Mainz werden von
einer Rektorin oder einem Rektor geleitet, die oder der vom jeweiligen Rat aus
dem Kreis der diesem angehdrenden Professorinnen oder Professoren fiir eine
Amtszeit von 3 Jahren entsprechend den flir die Wahl der Dekaninnen und De-
kane geltenden Bestimmungen der Wahlordnung gewahlt werden. Die Rektorin
oder der Rektor vertritt die Hochschule fiir Musik Mainz bzw. die Kunsthoch-
schule Mainz in kiinstlerischen Belangen nach auBen. Sie oder er wird von einer
Prorektorin oder einem Prorektor vertreten.

Sofern diese Grundordnung keine Sonderbestimmungen enthalt, sind die Rege-
lungen fiir die Fachbereiche, die Fachbereichsrate, die Dekaninnen und Dekane
sowie die Prodekaninnen und Prodekane fiir die Hochschule fiir Musik Mainz
und die Kunsthochschule Mainz, deren Rate sowie die Rektorinnen und Rekto-
ren sowie Prorektorinnen und Prorektoren entsprechend anzuwenden.

Liegt ein besonders begriindeter Ausnahmefall im Sinne des § 100 Abs.4 Hoch-
SchG vor und verfligt die Hochschule fiir Musik Mainz oder die Kunsthochschule
Mainz Uber eine entsprechend vakante Stelle, kann die Position der Rektorin
oder des Rektors auch offentlich ausgeschrieben werden, sofern ein zuvor
durchgefihrtes internes Wahlverfahren nicht zum Erfolg geflihrt hat oder kein
internes Mitglied zur Kandidatur bereit war. In diesem Fall wahlt der Rat der
jeweiligen Hochschule die Rektorin oder den Rektor im Einvernehmen mit der
Prasidentin oder dem Prasidenten. Nahere Einzelheiten iber das Wahlverfahren
regelt die Wahlordnung.

Gewahlt werden kann, wer

1. eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt, eine mehrjahrige verant-
wortliche berufliche Tatigkeit in den Bereichen Musik, Kunst oder Kultur mit
Flhrungserfahrung in strategischer, wirtschaftlicher und organisatorischer
Hinsicht nachweisen kann,

2. Uber nationale und internationale Erfahrungen im Musik-, Kunst- oder Kul-
turbetrieb verfligt sowie

3. kinstlerische oder kiinstlerisch-padagogische Ausbildungsbereiche aus eige-
ner Anschauung kennt.
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Teil 6 - Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebsein-

heiten

§ 14 - Allgemeine Grundsatze iiber die Errichtung, Organisation und Lei-

tung wissenschaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten

(1) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten (= Institute, Depart-

ments, Seminare) unter der Verantwortung eines oder mehrerer Fachbereiche
oder Teilfachbereiche (§ 90 Abs.2 S.1 HochSchG) dienen der Durchflihrung von
Forschung, Lehre und Studium. Gleiche oder verwandte Facher werden zu einer
wissenschaftlichen Einrichtung oder Betriebseinheit zusammengefasst.

Um die Aufgaben in Forschung und Lehre sowie in der Betreuung und Unter-
stitzung von Forschung, Lehre und Studium auf Dauer angemessen und
zweckmaBig wahrnehmen zu kdnnen, bedirfen wissenschaftliche Einrichtungen
und Betriebseinheiten einer MindestgréBe von 5 zugeordneten Professuren® o-
der 20 hauptamtlichen Beschaftigten?.

In besonders begriindeten Ausnahmefallen kann der Senat durch Beschluss von
den Festsetzungen der Satze 2 und 3 abweichen, wenn der Fachbereich inner-
halb eines Jahres nach Inkrafttreten dieser Grundordnung

- den Nachweis erbringt, dass die jeweilige Organisationseinheit in der Lage
ist, ihre Aufgaben in Forschung und Lehre sowie in der Betreuung und Unter-
stlitzung von Forschung, Lehre und Studium angemessen und zweckmaBig
wahrzunehmen und

- einen begriindeten Antrag vorlegt, in dem die Griinde fir die aus Sicht des
Fachbereichsrates bestehende Ausnahmesituation unter Beifligung eines ent-
sprechenden vom Zentrum fir Qualitatssicherung und -entwicklung evaluier-
ten Strukturkonzeptes dargelegt wird.

Kommen die Fachbereiche oder Teilfachbereiche ihrer Verpflichtung nach Satz 3
oder 4 nicht fristgerecht nach, wird der Senat ohne vorbereitende Beschlussfas-
sung durch die Fachbereiche oder Teilfachbereiche die Neuordnung gemaf § 76
Abs.2 Nr. 7 HochSchG beschlieBen.

Die Fachbereiche oder Teilfachbereiche haben dem Senat innerhalb von einem
Jahr nach Inkrafttreten dieser Grundordnung Vorschlage fiir eine Neuordnung
der ihnen zugeordneten wissenschaftlichen Einrichtungen, die die in Satz 2 ge-
nannten Mindestvoraussetzungen nicht erflillen, zu unterbreiten (§ 86 Abs.2
Nr.9 HochSchG). Die Identitat der Facher wird durch eine solche Neuorganisati-
on nicht tangiert. Kommen die Fachbereiche oder Teilfachbereiche dieser Ver-
pflichtung nicht fristgerecht nach, wird der Senat ohne vorbereitende Be-
schlussfassung durch die Fachbereiche oder Teilfachbereiche die Neuordnung
gemaB § 76 Abs.2 Nr. 7 HochSchG beschlieBen.

1
2

Im Stellenplan als Dauerstelle ausgewiesen
Vollzeit-Aquivalent
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(2)

(3)

(4)

(5)

Wissenschaftliche Einrichtungen oder Betriebseinheiten werden kollegial und
befristet geleitet (Leitungskollegium). Die Amtszeit der studentischen Mitglieder
des Leitungskollegiums betragt 1 Jahr, die der lbrigen Mitglieder 3 Jahre.

Dem Leitungskollegium gehdren Mitglieder aus den Gruppen der Hochschulleh-
rerinnen und Hochschullehrer, der Studierenden, der akademischen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sowie der nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter stimmberechtigt an. Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
verfugen Uber die Mehrheit der Stimmen. Gehdren einer Einrichtung weniger als
vier Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer an, trifft der Senat im Rahmen
der Organisationsregelung eine Entscheidung Uber die Art der Mitwirkung der
Mitglieder der Ubrigen Gruppen. Die studentischen Mitglieder des Leitungskolle-
giums werden auf Grund eines Vorschlages der zusténdigen Fachschaft oder
des zustandigen Fachschaftsrates, die akademischen und nicht wissenschaftli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf Grund von Vorschlagen aus dem
Kreis der akademischen und nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter vom Fachbereichsrat bestellt.

Das Leitungskollegium wahlt aus seiner Mitte eine Universitatsprofessorin oder
einen Universitatsprofessor’ zur geschiftsfiihrenden Leiterin oder zum ge-
schaftsfiihrenden Leiter in der Regel flir die Dauer eines Jahres.

Das Leitungskollegium entscheidet in allen Angelegenheiten der wissenschaftli-
chen Einrichtung von grundsatzlicher Bedeutung. Es kann Angehdrige der wis-
senschaftlichen Einrichtung zu seinen Beratungen hinzuziehen. Es gibt sich eine
Geschaftsordnung.

(6) Fur die wissenschaftlichen Einrichtungen oder Betriebseinheiten werden nach

MaBgabe des Hochschulgesetzes (§ 91 HochSchG) und der in den Absatzen 1
bis 5 dargelegten Grundsatze zur Leitung Organisationsregelungen erlassen.
Hierin werden die Aufgaben der Leitung und der geschaftsfiihrenden Leiterin
oder des geschaftsflihrenden Leiters sowie die fachliche Zusténdigkeit der wis-
senschaftlichen Einrichtung geregelt. In den Organisationsregelungen ist festzu-
legen, wer der wissenschaftlichen Einrichtung angehért. Insbesondere ist die
Zugehorigkeit der Studierenden zu wissenschaftlichen Einrichtungen zu regeln.

Die Organisationsregelungen kdnnen festlegen, dass alle oder bestimmte Ange-
horige der wissenschaftlichen Einrichtung in regelmaBigen Abstdnden zum Zwe-
cke der Aussprache und der Abgabe von Erklarungen zusammentreten. Das
Profil und die Identitat der einer wissenschaftlichen Einrichtung zugeordneten
Facher werden dadurch gewahrt, dass diese in der jeweiligen Organisationsre-
gelung als solche ohne eigene Rechtspersdnlichkeit benannt werden kdénnen.

3

Wahlbar sind auch Personen, die auf Grund der Bestimmungen des Universitatsgesetzes i.d.F.
vom 23. Mai 1995, durch Gerichtsentscheid oder durch Entscheidung der Universitat statusrecht-
lich der Gruppe der Professorinnen und Professoren zugeordnet sind.
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§ 15 - Zentrale Einrichtungen unter der Verantwortung des Senates oder
der Prasidentin oder des Prasidenten

Die vom Senat gemaB §§ 90, 92 und 94 HochSchG eingerichteten zentralen Einrich-
tungen sind in der als Anlage 03 dieser Grundordnung in der jeweils aktuellen Fas-
sung beigefligten Auflistung zu entnehmen. Nahere Einzelheiten tber die Leitung, die
Organisation und die Aufgaben dieser Einrichtungen ergeben sich aus den vom Senat
verabschiedeten Organisationsregelungen (§ 76 Abs.2 Nr.7 HochSchG). Hierin ist
auch zu regeln, ob die jeweilige zentrale Einrichtung unter der Verantwortung des
Senates oder der Prasidentin oder des Prasidenten geftihrt wird (§ 90 Abs.2 Satz 2
HochSchG).

Teil 7 - Qualitatssicherung in Forschung, Studium, Lehre,
wissenschaftlicher Weiterbildung und Verwaltung

§ 16 - Grundsatze der Qualitatssicherung

(1) Die JGU sieht sich einer hohen Qualitét der die Forschung, Lehre, Kunstaus-
dbung und kiinstlerische Entwicklungsvorhaben, die wissenschaftliche Weiter-
bildung sowie die Verwaltung unterstiitzenden Prozesse verpflichtet. Die MaB-
stabe fur Qualitdtssicherung und Qualitatsentwicklung sind zum einen Vorgaben
und Empfehlungen des Senates und der Hochschulleitung, zum anderen exter-
ne Richtlinien (insbesondere Vorgaben zur Akkreditierung von Studiengangen).

(2) Die JGU Uberpruft kontinuierlich die Qualitat in allen Arbeitsfeldern. Hierzu ent-
wickelt sie angemessene Verfahren und Instrumente, die im Detail in zentralen
Dokumenten festgelegt sind. Flir den Bereich von Studium und Lehre ist dies
das Handbuch zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung zur Einrichtung
und Weiterentwicklung von Studiengdngen, das flr die Form und den Zyklus
von Qualitatssicherungsverfahren handlungsleitend ist. Im Bereich der For-
schung, der Kunstauslibung und der kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben so-
wie der wissenschaftlichen Weiterbildung und im Hinblick auf Verwaltungspro-
zesse handelt es sich in der Regel um anlassbezogene Verfahren, die entspre-
chend den jeweiligen Fragestellungen ausgestaltet werden. Die Universitats-
verwaltung sichert in ihrem Aufbau als auch in ihren Abldufen zentral und de-
zentral durch ein geeignetes prozessorientiertes (ablauforientiertes) Qualitats-
managementsystem die Qualitat ihrer Dienstleistungen mit dem Ziel der konti-
nuierlichen Verbesserung der Leistungen durch Kundenorientierung. Dieses Sys-
tem wird im QM-Handbuch der Verwaltung beschrieben. Leitend fir Verfahren
der Qualitatssicherung sind nationale und internationale Standards, wie insbe-
sondere die ,European Standards and Guidelines for Quality Assurance' und die
,Standards fur Evaluation der DeGEval — Gesellschaft fur Evaluation' und Verfah-
ren des Total Quality Management.

(3) Qualitatssicherung liegt grundsatzlich in der Verantwortung der Facher, Fachbe-
reiche, kinstlerischen Hochschulen, Zentralen Einrichtungen und der Verwal-
tung. Sie werden unterstlitzt durch das Zentrum flir Qualitatssicherung und -
entwicklung (ZQ) und durch die Stabsstelle Organisationsentwicklung.
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4)

(5)

Die Facher und Fachbereiche oder die kiinstlerischen Hochschulen leiten im An-
schluss an Evaluationen angemessene MaBnahmen ein, die geeignet sind, etwa-
ige Defizite zu beheben. Die JGU verpflichtet sich zu einer angemessenen Form
der Kommunikation von Evaluationsergebnissen. Entscheidungen zur internen
Akkreditierung von Studiengangen werden grundsatzlich und entsprechend den
Vorgaben des Akkreditierungsrates der Offentlichkeit zugénglich gemacht. § 5
Abs.3 Satz 3 und Abs.4 Satz 2 HochSchG sind zu beachten. Form und Reichwei-
te der Veroffentlichung weiterer Ergebnisse der Qualitatssicherung werden
durch die zustandigen Gremien definiert.

An allen Verfahren der Qualitatssicherung werden die fiir das jeweilige Verfah-
ren relevanten Statusgruppen sowohl in den Gremien als auch im Rahmen von
Erhebungen angemessen beteiligt.

Abschnitt 1 — Inneruniversitare Verfahren zur Berufung von Hochschullehrerinnen

und Hochschullehrern und zur Verleihung der Bezeichnung auler-
planmapige Professorin oder aulBerplanmaBiger Professor

§ 17 - Grundsatze fiir die Erstellung von Vorschlagen fiir die Berufung von

(1)

(2)

(3)

Professorinnen und Professoren

Qualitatsorientierte Verfahren zur Besetzung von Professuren sind elementarer
Bestandteil der Qualitatssicherung und -entwicklung an der Johannes Guten-
berg-Universitdt Mainz. Bei der Erstellung von Vorschldagen fiir die Berufung von
Professorinnen und Professoren sind daher die nachstehenden Kriterien zu
Grunde zu legen.

Jede frei werdende Professur steht zur Disposition.* Uber ihre (Wieder-) Zuwei-
sung entscheidet die Prasidentin oder der Prasident auf Basis eines Antrages
des jeweiligen Fachbereiches, in dem u.a. die strukturelle Einbindung der Pro-
fessur dargelegt wird. Nahere Einzelheiten ergeben sich aus dem vom Senat
verabschiedeten Leitfaden flir die Besetzung von Professuren in der jeweils gel-
tenden Fassung.

Wiederzugewiesene Stellen fur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sind
— soweit die in § 50 Abs.1 Satz 4 HochSchG naher dargelegten Ausnahmen
nicht vorliegen — rechtzeitig 6ffentlich auszuschreiben. Die Ausschreibung muss
Art und Umfang der zu erflillenden Aufgaben enthalten. Auswahlkriterien spezi-
eller Art missen sich aus dem Ausschreibungstext ergeben. Nachtraglich formu-
lierte Auswahlkriterien kdnnen nicht zur Begriindung der Reihenfolge eines Be-
setzungsvorschlages, einer Hausberufung oder einer unico-loco-Liste herange-
zogen werden.

4

Abweichende Regelungen in den staatskirchenrechtlichen Vertragen sind zu beachten.
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4)

Die Veroffentlichung der Ausschreibung von Lebenszeitprofessorenstellen muss
liberregional erfolgen, um hinreichende Offentlichkeit zu sichern, und angemes-
senen Zeitraum flr eine Bewerbung bieten. Themen der Forschung und Lehre
dirfen nicht so gefasst sein, dass von vornherein nur eine oder wenige Bewer-
bungen zu erwarten sind (Ausschluss einer ad personam-Ausschreibung).

Zusatzlich zu den Grundsatzen des § 72 Abs.1 Satz 3 und Abs.2 HochSchG sind
bei der Bildung und Besetzung von Berufungskommissionen folgende MaB3gaben
Zu beachten:

1. Bei der Bildung von Berufungskommissionen ist die Sach- und Fachkenntnis
der Mitglieder im Hinblick auf die zu besetzende Professur ein wichtiges Aus-
wahlkriterium. In diesem Rahmen ist gemaB § 2 Abs.2 Satz 2 HochSchG bei
der Benennung der Kommissionsmitglieder das Prinzip der Geschlechterpari-
tdt zu beachten. Wenn zu erwarten ist, dass ein Geschlecht in der Beru-
fungskommissionen unterreprasentiert sein wird, unterrichtet die Dekanin
oder der Dekan alle fachlich nahe stehenden Wissenschaftlerinnen oder Wis-
senschaftler bzw. Kiinstlerinnen oder Kiinstler des jeweils unterreprasentier-
ten Geschlechts von der bevorstehenden Etablierung einer Berufungskom-
mission und wirbt fir eine Mitarbeit in der Kommission.

2. Den Berufungskommissionen sollen mindestens eine auswartige Fachvertre-
terin oder ein auswartiger Fachvertreter angehéren. Sofern eine Berufung
aus der eigenen Hochschule in Betracht gezogen wird, miissen der Beru-
fungskommission eine auswartige Fachvertreterin oder ein auswartiger Fach-
vertreter sowie mindestens zwei fachbereichsfremde Mitglieder aus dem Be-
reich der Universitdt angehdren. Den vom Fachbereich 04 — Universitatsme-
dizin gebildeten Berufungskommissionen fur klinische Facher soll ein Mitglied
des Klinikvorstandes angehdéren.

3. In Umsetzung des in § 50 Abs.1a) HochSchG verankerten Mitwirkungsrechts
der Prasidentin oder des Prasidenten hinsichtlich der Zusammensetzung von
Berufungskommissionen ist zu der vom Fachbereichsrat beschlossenen Zu-
sammensetzung einer Berufungskommission das Einvernehmen der Prasiden-
tin oder des Prasidenten einzuholen. Hierbei ist insbesondere darzulegen,
welcher Person oder Einrichtung die vorgeschlagenen Mitglieder aus der
Gruppe der akademischen und ggf. der nicht wissenschaftlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im Fachbereich zugeordnet sind. Dariliber hinaus kann
auch die Prasidentin oder der Prasident eine auswartige Fachvertreterin oder
einen auswartigen Fachvertreter benennen.

4. Personen, bei denen eine Befangenheit oder Interessenskonflikte im Sinne
der §§ 20 und 21 Verwaltungsverfahrensgesetz vorliegen oder vermutet
werden koénnen, diirfen Berufungskommissionen nicht als Mitglieder angeho-
ren.
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(5)

(6)

Der zustandige Fachbereichsrat oder das Kollegialorgan des zustdndigen Teil-
fachbereiches holt zu den in die engere Wahl gezogenen Bewerberinnen und
Bewerbern mindestens ein, in der Regel zwei auswartige, vergleichende Gut-
achten ein. Zu den vom Fachbereich ausgewahlten Gutachterinnen und Gutach-
tern ist in Umsetzung des § 50 Abs.1 a) HochSchG das Einvernehmen der Pra-
sidentin oder des Prasidenten einzuholen.

In den Féllen, in denen moglicherweise ein Mitglied der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz oder der Universitatsmedizin in den Besetzungsvorschlag auf-
genommen wird, sind mindestens zwei auswartige Gutachten anzufordern, die
auch zur Frage der Hausberufung Stellung nehmen. Bei Vorliegen eines ada-
quaten AuBenrufs kann hierauf verzichtet werden.

In der Begriindung eines Besetzungsvorschlages ist mindestens auf folgende
Aspekte einzugehen:

1. Darstellung des Auswahlverfahrens und der Auswahl der in den Besetzungs-
vorschlag aufgenommenen Personen einschlieBlich Begriindung, warum

a) die in den Besetzungsvorschlag aufgenommenen Personen beriicksichtigt
wurden.

b) die Ubrigen Kandidatinnen und Kandidaten nicht beriicksichtigt wurden.

c) die in die engere Wahl gekommenen, zur Probelehrveranstaltung und zum
wissenschaftlichen Vortrag gemaB Nr. 2 Satz 2 eingeladenen, jedoch nicht
in den Besetzungsvorschlag aufgenommenen Personen nicht berticksich-
tigt werden konnten.

2. Darlegung an Hand welcher Bewertungskriterien und mit welchem Ergebnis
die Forschungskompetenz, die Lehreignung sowie die didaktischen Fahigkei-
ten der in den Besetzungsvorschlag aufgenommenen Personen beurteilt
wurden. Dies beinhaltet insbesondere auch die Wirdigung einer zuvor
durchgefiihrten Anhérung in Form

- eines wissenschaftlichen Vortrags und
- einer Probelehrveranstaltung bzw. einer anderen Unterrichtsveranstaltung.

Ggf. kénnen beide Veranstaltungsformen kombiniert werden. In diesem Fall
ist darzulegen, wie die Studierenden einbezogen wurden.

Darlber hinaus ist dem Besetzungsvorschlag eine Stellungnahme der studen-
tischen Mitglieder der Berufungskommission zu der Lehrprasentation der in
den Besetzungsvorschlag aufgenommenen Personen aus studentischer Sicht
beizufiigen und darzulegen, wie der Fachbereichsrat oder der Fakultdtsrat
dieses Votum bei seiner Entscheidungsfindung berlicksichtigt hat.
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3. Begriindung der Reihenfolge des Besetzungsvorschlages in Form einer inhalt-

lichen und vergleichenden Wirdigung der Lehreignung und -erfolge sowie
der Leistungen der in den Besetzungsvorschlag aufgenommenen Personen in
der Forschung unter Berlicksichtigung des sich aus dem Ausschreibungstext
ergebenden Anforderungsprofils und unter Wirdigung der gemaB Absatz 5
eingeholten, auswartigen vergleichenden Gutachten.

. Situationsabhangig ist ferner im Bedarfsfall

a) die Aufnahme eines Mitglieds der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
oder der Universitatsmedizin in den Besetzungsvorschlag

b) die Uberschreitung der 6-Monatsfrist des § 50 Abs.2 HochSchG

c) ein Abweichen von der Sollvorschrift des § 50 Abs.2 HochSchG, wonach
Besetzungsvorschlage mindestens 3 Personen umfassen sollen,

gesondert zu begriinden. Weitere Details, insbesondere zum Verfahrensab-
lauf, zur Behandlung von Sondervoten, zur formellen und inhaltlichen Ausge-
staltung eines Besetzungsvorschlages, dessen Behandlung im Senat etc. sind
in dem vom Senat erlassenen Leitfaden fir die Besetzung von Professuren an
der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz geregelt.

(7) Im Fall des § 50 Abs.1 Satz 4 Nr.1 HochSchG wird unter dem Aspekt der Quali-
tatssicherung die Antragsstellung des Fachbereichsrates an den Nachweis einer
entsprechenden Dauerstelle aus dem Etat des jeweiligen Fachbereichs ge-
knapft. Flr die Beschlussfassung im Fachbereichsrat gilt § 5 Abs.1 Nr.1 dieser
Ordnung entsprechend

Dem Antrag des Fachbereichsrates sind folgende Unterlagen beizufligen:

§ 18—

Publikationsverzeichnis

wissenschaftlicher Werdegang

Darstellung der Aktivitaten in der Lehre

Ausfihrliche Begriindung der Bewahrung in Forschung und Lehre wahrend
des befristeten Beamten- bzw. Beschaftigungsverhaltnisses unter besonderer
Wirdigung der Lehrkompetenz

zwei externe Gutachten zur wissenschaftlichen Qualifikation der vorgeschla-
genen Person im Hinblick auf die zu besetzende Dauerstelle.

Grundsatze zur Regelung des universititsinternen Verfahrens zur
Besetzung von Juniorprofessuren

(1) Fur die Besetzung von Juniorprofessuren gelten § 17 Abs. 1 — 3, 4 Nr.1 und 4,
und Abs.6 dieser Ordnung entsprechend. Sofern nach Ablauf der Juniorprofes-
sur eine Festanstellung (tenure track) beabsichtigt ist, hat der jeweilige Fachbe-
reich spatestens 18 Monate vor Ablauf der Juniorprofessur die flir die An-
schlussfinanzierung in Frage kommende Stelle konkret zu benennen.
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(2)

(3)

Der Fachbereichsrat oder das Kollegialorgan des zustandigen Teilfachbereichs
entscheidet rechtzeitig vor Ablauf der Dreijahresfrist dariber, ob sich die Juni-
orprofessorinnen oder Juniorprofessoren gemal3 § 55 Abs.1 Satz 2; 1. Halbsatz
HochSchG als Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer bewahrt haben. Zur
Vorbereitung dieser Entscheidung bildet er eine Kommission, die auf Basis

1. einer zusammenfassenden Darstellung der von den Juniorprofessorinnen
oder Juniorprofessoren erbrachten Leistungen in Forschung und Lehre,

2. einer inneruniversitaren Evaluation der Lehre,

3. der sonstigen Aktivitaten der Juniorprofessorinnen oder Juniorprofessoren
sowie

4. zwei auswartiger Gutachten

eine Empfehlung an den Fachbereichsrat Uber die Verldngerung der Juniorpro-
fessur fiir weitere drei Jahre abgibt.

Im Fall des § 50 Abs.1 Satz 4 Nr.3 HochSchG wird unter dem Aspekt der Qualitatssi-
cherung die Antragsstellung des Fachbereichsrates an folgende Voraussetzungen ge-
knupft:

- Nachweis einer entsprechenden Dauerstelle aus dem Etat des jeweiligen
Fachbereichs,

- Nachweis einer hervorragenden Beurteilung bei der Zwischenevaluation nach
3 Jahren (§ 55 Abs.1 Satz 2 HochSchG),

- Stellungnahme des Senates gemaB § 76 Abs.2 Nr.10 HochSchG zum Vor-
schlag des Fachbereichsrates

Flr die Beschlussfassung im Fachbereichsrat gilt § 5 Abs.1 Nr.1 dieser Ordnung
entsprechend. Dem Antrag des Fachbereichsrates sind ferner folgende Unterla-
gen beizufligen:

- Publikationsverzeichnis

- wissenschaftlicher Werdegang

- Darstellung der Aktivitaten in der Lehre

- Ausfuhrliche Begriindung der Bewahrung in Forschung und Lehre wahrend
der Zeit als Juniorprofessorin oder Juniorprofessor

- Wirdigung der Lehrkompetenz

- 2 externe Gutachten zur wissenschaftlichen Qualifikation der vorgeschlage-
nen Person im Hinblick auf die zu besetzende Dauerstelle. Diese Gutachten
sind entbehrlich, wenn anlasslich der Zwischenevaluation mindestens 2 ex-
terne Gutachten eingeholt wurden und diese noch nicht langer als 1 Jahr zu-
rlck liegt.
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§ 19 - Regelung des universitatsinternen Verfahrens zur Verleihung der

(1)

(2)

(3)

4

Bezeichnung auBBerplanmiaBige Professorin oder auBBerplanmaBiger
Professor

Die Prasidentin oder der Prasident kann auf Antrag der Fachbereiche, der Teil-
fachbereiche und auf Grund einer Stellungnahme des Senates gemaB § 61
Abs.3 HochSchG

- Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren nach deren Ausscheiden bei ent-
sprechender Bewahrung in Forschung und Lehre,

- Habilitierten und anderen Personen, die die Einstellungsvoraussetzungen fiir
eine Professur erfillen (§ 49 HochSchG) auf Grund mindestens 5-jahriger
Bewdhrung in Forschung und Lehre und

- herausragenden Kiinstlerinnen und Kiinstler auf Grund mindestens 5-jahriger
Lehrtatigkeit

die Bezeichnung auBerplanmaBige Professorin oder auBerplanmaBiger Professor
verleihen, wenn sie weiterhin an der Universitat lehren. Ob und inwieweit hier-
bei eine Tatigkeit an anderen wissenschaftlichen Hochschulen oder vergleichba-
ren anderen wissenschaftlichen Einrichtungen angerechnet wird, entscheidet
der zustandige Fachbereich oder Teilfachbereich. Das Antragsverfahren auf Ver-
leihung der Bezeichnung auBerplanmaBige Professorin oder auBerplanmaBiger
Professor kann frihestens nach Ablauf der in Satz 1 definierten Bewahrungsfrist
eingeleitet werden. Dies bedeutet, dass bei Antragen fiir andere Personen, die
nicht habilitiert sind, auch der Zeitpunkt zu definieren ist, ab dem diese die Ein-
stellungsvoraussetzungen des § 49 HochSchG erfiillen. Hiervon ausgenommen
sind Antrage auf Verleihung der Bezeichnung auBerplanmaBige Professorin oder
auBerplanmaBiger Professor an ausscheidende Juniorprofessorinnen und Juni-
orprofessoren. In diesen Fallen kénnen die Fachbereiche oder Teilfachbereiche
das Antragsverfahren so rechtzeitig einleiten, dass die Aushandigung der Ur-
kunde mit Ablauf der Juniorprofessur erfolgen kann.

Soll eine Person fiir die Verleihung der Bezeichnung auBerplanmaBige Professo-
rin oder auBerplanmaBiger Professor vorgeschlagen werden, bildet der zustan-
dige Fachbereichsrat oder Teilfachbereichsrat nach Ablauf der in Absatz 1 ge-
nannten Fristen einen Ausschuss, dem mehrheitlich Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer angehéren. Der Ausschuss soll flr seine Entscheidungsfindung
auch 2 auswartige Gutachten einholen.

Nach Abschluss der Beratungen legt der Ausschuss dem Fachbereichsrat oder
dem Teilfachbereichsrat eine Empfehlung zur Entscheidung vor. § 5 Abs.1 Nr.2
ist zu beachten.

Der Senat nimmt, erforderlichenfalls nach erneuter Beschlussfassung im Fach-
bereichsrat oder im Teilfachbereichsrat nach MaBgabe des § 76 Abs.2 Nr.10
HochSchG, zu dem Antrag auf Verleihung der Bezeichnung auBerplanmaBige
Professorin oder auBerplanmaBiger Professor Stellung. § 5 Abs.1 Nr.2 gilt ent-
sprechend.
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Abschnitt 2 — Gewdhrung von Leistungsbeziigen und Vergabe von Forschungs- und
Lehrzulagen

§ 20 - Leistungsbeziige aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlun-
gen (Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige)

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren der Besoldungsgruppen W 2
und W 3 kénnen gemdB § 37 Abs.1 Nr.1 i.V.m. § 38 Landesbesoldungsgesetz
(LBesG) und § 3 der Landesverordnung Uber Leistungsbeziige sowie Forschungs-
und Lehrzulagen im Hochschulbereich in der jeweils geltenden Fassung aus Anlass
von Berufungs- und Bleibeverhandlungen Leistungsbeziige gewahrt werden. Die Ge-
wahrung kann auch von der Erfiillung einer Zielvereinbarung abhangig gemacht wer-
den, die zwischen der bzw. dem Berufenen und der Dekanin oder dem Dekan inner-
halb von 3 Monaten nach Dienstantritt geschlossen und nach der in der Berufungs-
vereinbarung festgelegten Zeitspanne, in der Regel 3 Jahre, positiv beurteilt wird.
Das Nahere wird in der jeweiligen Berufungsvereinbarung geregelt.

§ 21 — Leistungsbeziige fiir besondere Leistungen in Forschung, Lehre,
Kunst, Weiterbildung und Nachwuchsforderung (Besondere Leis-
tungsbeziige)

(1) GemaB § 37 Abs.1 Nr.2 i.V.m. § 38 Landesbesoldungsgesetz (LBesG) und § 3
der Landesverordnung Uber Leistungsbezlige sowie Forschungs- und Lehrzula-
gen im Hochschulbereich in der jeweils geltenden Fassung kénnen Universitats-
professorinnen und Universitatsprofessoren der Besoldungsgruppen W 2 und W
3 neben dem Grundgehalt Leistungsbezlige flir besondere Leistungen in For-
schung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nachwuchsférderung gewahrt werden.
Voraussetzung hierfiir ist der Nachweis besonderer, (iber einen zusammenhan-
genden Zeitraum von mindestens drei Jahren erbrachter Leistungen in den Be-
reichen Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nachwuchsférderung. Die
besonderen Leistungsbeziige werden flr einen langeren Zeitraum, der in der
Regel drei Jahre nicht unterschreiten soll, gewahrt. Die Gewdhrung besonderer
Leistungsbeziige kann auch von der Erfillung einer zuvor mit der Prasidentin
oder dem Prasidenten abgeschlossenen Zielvereinbarung abhdngig gemacht
werden. Der Antrag kann jahrlich bis zum 31.03. an die Prasidentin oder den
Prasidenten gerichtet werden. Verspatet eingehende Antrage werden nicht be-
ricksichtigt. Flir den Fall eines Wechsels von der C- in die W-Besoldung ver-
bunden mit einer Zielvereinbarung kann die Prasidentin oder der Prasident Aus-
nahmen von der Antragsfrist zulassen.

(2) Die Antragstellerin oder der Antragsteller kann den Schwerpunkt wahlweise auf
besondere Leistungen in der Forschung/der Kunst oder in der Lehre legen. Die
rechtzeitig eingegangenen Antrage werden auf ihre Vollstandigkeit Uberprift
und anschlieBend von der Prasidentin oder dem Prasidenten an die zustandige
Dekanin oder den zustdndigen Dekan mit Fristsetzung zur Stellungnahme zuge-
leitet. Beim Fachbereich 01 - Katholische Theologie und Evangelische Theologie
— erfolgt die Stellungnahme durch die Fakultdtsdekaninnen oder Fakultatsdeka-
ne der Teilfachbereiche. Nach Vorliegen der Stellungnahmen der zusténdigen
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(3)

Dekaninnen oder Dekane, Fakultdtsdekaninnen oder Fakultatsdekane entschei-
det die Prasidentin oder der Prasident unter Bericksichtigung dieser Stellung-
nahmen gemaB § 79 Abs.5 Satz 1 HochSchG.

Kriterien zur Vergabe besonderer Leistungsbeziige gemaB § 37 Abs.1 Nr.2
LBesG.

Wird im Antrag gemaB Abs.2 der Schwerpunkt auf besondere Leistungen in der
Forschung oder der Kunst gelegt, so ist zu folgenden Kriterien Stellung zu neh-
men:

a) Publikationen und (eingeladene) Vortrage auf Fachkonferenzen, Ausstellun-
gen, Konzerttatigkeit, CD-Verdffentlichungen

b) Férderung des wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Nachwuchses, Betreu-
ung von Habilitationen und Dissertationen bzw. Konzertexamina / Vertie-
fungsstudien

) Drittmitteleinwerbung

Wird im Antrag gemaB Abs.2 der Schwerpunkt auf besondere Leistungen in der
Lehre gelegt, so ist zu folgenden Kriterien Stellung zu nehmen

d) Ergebnisse interner und externer Evaluationen, studentische Veranstaltungs-
kritik

e) Betreuung von Magister-, Diplom-, Staatsexamens-, Bachelor- und Masterar-
beiten

f) Abnahme einer Uberdurchschnittlichen Zahl von Prifungen

Im ersten Fall ist zusatzlich zu den Pflichtkriterien @) — ¢) noch zu einem der
drei Kriterien d) — f) Stellung zu nehmen, im zweiten Fall ist analog zu den
Pflichtkriterien d) — f) noch zu einem Kriterium aus a) — c) Stellung zu nehmen.
Zusatzlich soll im Antrag noch zu mindestens zwei weiteren Kriterien aus der
folgenden Liste Stellung genommen werden:

1. Besondere Leistungen im Bereich der Forschung und Kunst

- Publikationen und Vortrage

- Erhaltene Preise

- Patente

- Internationales Engagement in Wissenschaft, Forschung und Kunst

- Aufbau und Leitung wissenschaftlicher Arbeitsgruppen (Sonderfor-
schungsbereiche, Graduiertenkollegs, Forschergruppen)

- Vorliegen externer Gutachten (ber die Forschungsleistungen oder die
kiinstlerischen Leistungen (z.B. im Rahmen von Evaluationen)

- Gutachtertatigkeit flir Wissenschaftsforderungseinrichtungen (Deutsche
Forschungsgemeinschaft, VW-Stiftung, etc.) oder Mitarbeit in Gremien zur
Bewertung hervorragender kiinstlerischer Leistungen

- Herausgeber- und Gutachtertatigkeit flir wissenschaftliche Fachzeitschrif-
ten

- Drittmitteleinwerbungen
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Forderung des wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Nachwuchses, Be-
treuung von Habilitandinnen oder Habilitanden

Organisation von wissenschaftlichen Fachtagungen, Ausstellungen oder
Konzerten

Verantwortliche Amter in wissenschaftlichen Fachgesellschaften und For-
schungsfoérderungsgesellschaften oder Uberregionalen kiinstlerischen Or-
ganisationen

Forderung von Frauen- und Genderforschung (Ausbau von Methoden und
Inhalten in Lehre und Forschung)

Sonstiges

2. Besondere Leistungen im Bereich der Lehre

Ergebnisse interner und externer Evaluationen, studentische Veranstal-
tungskritik

Auszeichnung flir herausragende Lehrleistungen

Lehrleistungen, die die Deputatsverpflichtungen deutlich tberschreiten
Betreuung von Magister-, Diplom-, Staatsexamens-, Bachelorarbeiten,
Masterarbeiten und Dissertationen

- Abnahme einer Gberdurchschnittlichen Zahl von Priifungen

Engagement bei der Betreuung und Integration auslandischer Studieren-
der sowie beim internationalen Austausch

Hochschulexterne Kooperationen

Wesentliche Beitrage zur Studienreform, Entwicklung innovativer Studien-
gange

Sonstiges

3. Sonstige besondere Leistungen

Forderung der Gleichstellung

Forderung der wissenschaftlichen Weiterbildung

Mitteleinwerbung durch Sponsoring und PPP-Projekte (Public-Private-
Partnership)

Mitarbeit in universitéaren Selbstverwaltungsgremien

Mitarbeit in Stipendienorganisationen (z.B. Studienstiftung)

Beteiligung an Projekten flir Schilerinnen und Schiler und zur Nach-
wuchswerbung

Beteiligung an der Alumni-Arbeit

Ubernahme von Fiihrungsverantwortung im Rahmen des Leadership
Sonstiges

§ 22 - Funktions-Leistungsbeziige

Zusatzlich zu den in § 5 Abs. 2 Landesverordnung lber Leistungsbezlige sowie For-
schungs- und Lehrzulagen im Hochschulbereich vom 16. Juni 2004 normierten Funk-
tions-Leistungsbeziigen erhalten die Dekaninnen oder die Dekane der Besoldungs-
gruppen W 2 oder W 3 filir die Dauer der Wahrnehmung ihrer Funktion Funktions-
Leistungsbeziige in Hohe von 11 v.H. der Beziige aus der Besoldungsgruppe W 3,
sofern dies innerhalb der in § 37 Abs.1 Nr.3 LBesG normierten Obergrenzen moglich

ist.
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§ 23 - Forschungs- und Lehrzulage

(1)

(2)

Die Prasidentin oder der Prasident kann entsprechend § 8 Abs.1 der Landesver-
ordnung Uber Leistungsbezlige sowie Forschungs- und Lehrzulagen im Hoch-
schulbereich in der jeweils geltenden Fassung Hochschullehrerinnen oder Hoch-
schullehrern der Besoldungsgruppen W 1 bis W 3 auf Antrag eine nicht ruhege-
haltsfahige Forschungs- und Lehrzulage gewahren, sofern folgende Vorausset-
zungen erfillt sind:

a) Der private Drittmittelgeber muss der Gewahrung einer Forschungs- und
Lehrzulage, deren Hohe sowie Beginn und Ende des Zeitraums, flir den sie
bewilligt wurde, explizit zustimmen. Der Bewilligungsbescheid oder eine ent-
sprechende Einverstandniserklarung ist dem Antrag beizufligen. Private
Drittmittelgeber sind juristische Personen des birgerlichen Rechts, Stiftun-
gen, deren Kapital ganz oder Uiberwiegend in privater Hand ist und Privatper-
sonen.

b) Die Kosten des Forschungs- und Lehrvorhabens missen gemaB Bewilli-
gungsbescheid — unabhangig von der beantragten Forschungs- und Lehrzu-
lage — vollstandig gedeckt sein. Sollte sich im Laufe des Vorhabens eine Fi-
nanzierungsliicke auftun, die vom privaten Drittmittelgeber nicht gedeckt
wird, ist die Antragstellerin oder der Antragsteller verpflichtet, diese aus der
bewilligten Forschungs- und Lehrzulage abzudecken.

c) Das gesamte Drittmittelvorhaben — einschlieBlich der Forschungs- und Lehr-
zulage — ist Uber die Konten der Universitat abzuwickeln. Die Forschungs-
und Lehrzulage wird erst dann ausbezahlt, wenn die entsprechenden Zuwen-
dungen des privaten Drittmittelgebers auf dem Konto der Universitdt einge-
gangen sind.

Die Forschungs- und Lehrzulage wird regelmaBig monatlich flir die Dauer des
Forschungs- und Lehrvorhabens gewahrt. Sie darf die Hohe des Jahresgrund-
gehalts der Antragstellerin oder des Antragstellers nicht tberschreiten und wird
maximal bis zu der vom privaten Drittmittelgeber bestimmten Héhe abzliglich
evtl. durch das Drittmittelvorhaben bedingter universitatsinterner Aufwendun-
gen (Overheadkosten) gewahrt. Sie nimmt an den regelmaBigen Besoldungsan-
passungen nicht teil.

Abschnitt 3 — Forderung und Qualitatssicherung in der Forschung

§ 24 - Inneruniversitare Forschungsforderung, Forschungszentren

und Forschungsschwerpunkte

Das Forschungskonzept der Johannes Gutenberg-Universitdat Mainz ist unter Einbe-
ziehung der kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben darauf ausgerichtet, den Charakter
der Volluniversitat mit einem breiten Facherspektrum zu bewahren und gleichzeitig
durch inhaltliche Schwerpunktbildung die notwendigen Konzentrationsprozesse auf

31




wenige interdisziplindre Schwerpunktbereiche vorzunehmen. Aufbauend auf dieser
Zielsetzung untergliedert sich das Forschungsforderkonzept der Universitat in folgen-
de 3 Kategorien:

1. Errichtung und Férderung von Forschungszentren, die in besonderem MaBe zur
Profilbildung der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz beitragen, liber Gruppen-
férderinstrumente und Uber ein signifikantes eigenes Forschungsbudget verfiigen.

2. Errichtung und Forderung von Forschungsschwerpunkten mit einem hohen Ent-
wicklungspotenzial, die ebenfalls Uber ein eigenes Forschungsbudget verfiigen.

3. Unterstlitzung innovativer Forschungs- und kinstlerischer Entwicklungsvorhaben
mit Potenzial zur Drittmitteleinwerbung, Férderung der Internationalisierung der
Forschung, Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie Férderung der
forschungsorientierten Gleichstellung von Frauen und Méannern durch ein Instru-
ment der inneruniversitaren Forschungsférderung

§ 25 - Einrichtung, Organisation, Aufhebung und Aufgaben von For-

(1)

(2)

(3)

4

schungszentren und Forschungsschwerpunkten

Forschungszentren und Forschungsschwerpunkte im Sinne des § 24 Nr.1 und
Nr.2 dieser Ordnung werden vom Senat gemaB § 12 Abs.2 Satz 3 i.V.m. § 76
Abs.2 Nr.12, 2. Halbsatz HochSchG im Benehmen mit den betroffenen Fachbe-
reichen und zentralen Einrichtungen befristet eingerichtet. Uber deren Weiter-
fuhrung nach Ablauf einer angemessen Frist von hdchstens 5 Jahren oder deren
Aufhebung entscheidet der Senat auf Basis einer Evaluation im Rahmen der
Profilbildungsstrategie fir die Forschung.

Forschungszentren und -schwerpunkte sollen interdisziplinaren oder verwand-
ten Aufgaben der Forschung dienen; sie sollen insbesondere die Forschungsak-
tivitaten in einem bestimmten Forschungsgebiet facherlibergreifend anregen,
unterstitzen und koordinieren. Zu ihren Aufgaben gehoéren auch die Nach-
wuchsfoérderung, die Férderung der Gleichstellung, die Forderung der Internati-
onalisierung sowie die Mitwirkung bei Berufungen gemaB Abs.9.

Uber die Organisationsstruktur der Forschungsschwerpunkte und Forschungs-
zentren entscheidet der Senat durch Erlass einer Organisationsregelung. In der
Organisationsregelung kdnnen den Forschungszentren und -schwerpunkten
weitere Aufgaben Ubertragen werden, soweit sie mit dem Forschungsgebiet in
Zusammenhang stehen. Hierzu kann auch der Betrieb von Versorgungseinrich-
tungen gehoren, die den Aufgaben des Forschungszentrums dienen.

Organe der Forschungszentren sind der Koordinationsausschuss und dessen
Vorsitzende oder dessen Vorsitzender.
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(5)

(6)

(7)

(8)

Dem Koordinationsausschuss gehdéren Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rer sowie andere in der Forschung besonders ausgewiesene Personen beteilig-
ter und betroffener Fachbereiche und zentraler Einrichtungen sowie die Spre-
cherinnen oder Sprecher der betroffenen Sonderforschungsbereiche, For-
schungsschwerpunkte und Graduiertenkollegs an. Die Zahl der dem Koordinati-
onsausschuss angehérenden Personen wird je nach Ziel und Ausrichtung des
Forschungsgebiets auf Vorschlag der jeweiligen Fachbereiche und zentralen Ein-
richtungen vom Senat in der Organisationsregelung festgelegt. Die Beteiligung
weiterer Forschungseinrichtungen und anderer Institutionen regelt die jeweilige
Organisationsregelung.

Die Mitglieder der Forschungszentren und Forschungsschwerpunkte wahlen die
Mitglieder der Koordinationsausschiisse flr die Dauer von 3 Jahren. Diese wer-
den durch die Dekaninnen und die Dekane der beteiligten Fachbereiche mit be-
ratender Stimme erganzt. Scheidet ein Mitglied des Koordinationsausschusses
vorzeitig aus, wird fur den Rest der Amtszeit eine Nachfolgerin oder ein Nach-
folger gewahlt. Dem Koordinationsausschuss gehoéren ferner die Prasidentin o-
der der Prasident sowie die Kanzlerin oder der Kanzler mit beratender Stimme
an. Sie haben das Recht, zu ihrer Unterstiitzung Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter aus der zentralen Verwaltung zu den Sitzungen des Koordinationsausschus-
ses hinzuzuziehen. Der Koordinationsausschuss entscheidet in allen Angelegen-
heiten des Forschungszentrums oder des Forschungsschwerpunktes von grund-
satzlicher Bedeutung, insbesondere in den Fallen der Absatze 8 und 9.

Der Koordinationsausschuss wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden sowie deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter fir die
Dauer von drei Jahren. Die oder der Vorsitzende vertritt das Forschungszentrum
oder den Forschungsschwerpunkt nach auBen. Sie oder er bereitet die Sitzun-
gen des Koordinationsausschusses vor, fuhrt die laufenden Geschafte und voll-
zieht dessen Beschlisse. Sie oder er sorgt flr die Erfillung der in den Absatzen
2, 3 und 6 und in der Organisationsregelung festgelegten Aufgaben des For-
schungszentrums oder des Forschungsschwerpunktes und des Koordinations-
ausschusses. Die oder der Vorsitzende kann in dringenden, unaufschiebbaren
Angelegenheiten des Absatzes 6 letzter Satz vorlaufige Entscheidungen und
MaBnahmen treffen. Sie oder er hat den Koordinationsausschuss unverziglich
zu unterrichten. Der Koordinationsausschuss kann die vorldufige Entscheidung
oder MaBnahme aufheben, sofern sie nicht aus Rechtsgriinden geboten war
und durch ihre Ausfiihrung bereits Rechte Dritter entstanden sind.

Die Prasidentin oder der Prasident weist im Rahmen der allgemeinen Grundsat-
ze des Senates (§ 79 Abs.2 a) HochSchG) dem jeweiligen Forschungszentrum
oder Forschungsschwerpunkt Mittel zur eigenverantwortlichen Bewirtschaftung
im Rahmen der Zweckbestimmung zu; die Zuweisung kann mit Auflagen oder
Bedingungen versehen werden. Die Querschnittsfunktion der Forschungszen-
tren und -schwerpunkte geht mit einer besonderen Verantwortung fiir die wirt-
schaftliche Inanspruchnahme der Ressourcen einher. Dies bedingt eine enge
Abstimmung mit den Fachbereichen und / oder den zentralen Einrichtungen,
insbesondere beim Erwerb oder hinsichtlich der Nutzung von Rdaumen, Ausstat-
tungs- und Ausrlistungsgegenstanden und Geraten aller Art.
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(9) Sofern bei der Besetzung einer Professur gemaB einer Entscheidung des Fach-
bereichsrates die Mitarbeit der zukiinftigen Stelleninhaberin oder des zukinfti-
gen Stelleninhabers in einem Forschungszentrum beabsichtigt ist, wirkt das For-
schungszentrum durch eine Vertreterin oder einen Vertreter beratend mit.

§ 26 - Einbindung der Fachbereiche in die Beantragung von Gruppenfor-
derinstrumenten

(1) Vor dem Hintergrund der den Fachbereichen gemaB § 86 Abs.2 Nr.8 HochSchG
obliegenden Kompetenz hinsichtlich der Abstimmung von Forschungs- und Ent-
wicklungsvorhaben und der Bildung von Forschungsschwerpunkten sind die De-
kaninnen oder die Dekane der beteiligten Fachbereiche Gber Bewerbungen um
Gruppenfoérderinstrumente im Vorfeld einer Beantragung zu informieren.

(2) Bewerbungen um Gruppenférderinstrumente, die Auswirkungen auf die Struktur
einzelner Fachbereiche haben und Folgekosten flir die Fachbereiche nach sich
ziehen kénnen, bedlirfen im Vorfeld der Zustimmung der beteiligten Fachberei-
che.

§ 27 — Inneruniversitare Forschungsforderung
(1) Zentrale Ziele der inneruniversitaren Forschungsférderung sind insbesondere

- die Starkung der Profilschwerpunkte und die Identifizierung neuer zukunfts-
weisender Forschungsfelder innerhalb der Universitat,

- die Bereitstellung einer angemessenen Grundausstattung als Voraussetzung
konkurrenzfahiger Drittmittelforschung,

- die Steigerung des Drittmittelvolumens,

- die Erhdhung der Attraktivitat der Universitat flir den wissenschaftlichen
Nachwuchs,

- die Erhdhung des Anteils der Wissenschaftlerinnen,

- die Verbesserung der internationalen Vernetzung und Sichtbarkeit sowie

- die Starkung der Zusammenarbeit mit auBeruniversitaren Forschungseinrich-
tungen.

(2) Die Antrage im Rahmen der inneruniversitéren Forschungsférderung werden
abhangig vom Antragsvolumen im Vorfeld einer evtl. Bewilligung einer internen
oder externen Begutachtung unterzogen. Im Falle einer Férderung sind die An-
tragsstellerinnen und Antragssteller im Interesse einer Erfolgskontrolle zur Ab-
gabe eines Berichtes verpflichtet, in dem insbesondere die im Rahmen der For-
derung erzielten wissenschaftlichen Ergebnisse sowie die dadurch erzielten
Drittmitteleinwerbungen darzulegen sind.
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(3) Die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident flir Forschung berichtet dem fiir For-
schungsforderung zustandigen Senatsausschuss mindestens zweimal jahrlich
Uber die Zuweisung der Mittel der inneruniversitaren Forschungsférderung so-
wie Uber die Zielerreichung gemaf Absatz 1.

§ 28 - Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis in Forschung und Lehre
gemaB § 4 Abs.2 HochSchG an der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz

(1) Die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz verpflichtet sich, in Ausgestaltung
der sich aus § 4 Abs.1 und 2 HochSchG ergebenden Verantwortung in For-
schung und Lehre, die in Art. 5 Abs.3 GG verblrgte Wissenschaftsfreiheit zu
gewahrleisten und zu férdern sowie in Umsetzung der DFG-Empfehlungen zur
Selbstkontrolle in der Wissenschaft und unter Berilicksichtigung der wissen-
schaftlichen Freiheit und der VerhaltnismaBigkeit

1. Regeln zur Forderung einer auf Ethik und Redlichkeit verpflichteten wissen-
schaftlichen Praxis in Forschung und Lehre zu normieren.

2. die Einbeziehung dieser Regeln in die Lehre und in die Ausbildung und Be-
treuung des wissenschaftlichen Nachwuchses sicher zu stellen.

3. ein Verfahren zum Umgang mit Vorwirfen wissenschaftlichen Fehlverhaltens
Zu normieren.

4. ihre Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler zu verpflichten, die vom Senat
verabschiedeten Leitlinien zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis in
der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

(2) Die Fachbereiche und Teilfachbereiche beschlieBen zur Konkretisierung der Leit-
linien gemaB Abs.1 Nr.4 fachbereichs- oder facherspezifische Grundsatze wis-
senschaftlicher Praxis.

(3) Der Senat bestellt flir die Dauer von 3 Jahren eine Ombudsperson sowie deren
Stellvertretung fir den Verhinderungsfall, die von den Angehdrigen der Univer-
sitat in Konfliktfallen und in Fragen vermuteten wissenschaftlichen Fehlverhal-
tens kontaktiert werden kann, diese berat und vorgebrachte Vorwilirfe unter
Plausibilitatsgesichtspunkten Uberpriift. Eine Wiederbestellung ist zulassig.

(4) Die Regelung zur Férderung einer auf Ethik und Redlichkeit verpflichteten wis-
senschaftlichen Praxis in Forschung und Lehre sowie das Verfahren zum Um-
gang mit Vorwurfen wissenschaftlichen Fehlverhaltens sind in der als_Anlage 04
beigefligten Ordnung der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz zur Sicherung
guter wissenschaftlicher Praxis in Forschung und Lehre und zum Verfahren zum
Umgang mit wissenschaftlichem Fehlverhalten normiert, die Bestandteil dieser
Grundordnung ist.
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Abschnitt 4 — Qualitdtssicherung in Studium und Lehre

§ 29 — Personliche Anwesenheit von Wissenschaftlerinnen und Wissen-

(1)

(2)

schaftlern

Die Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz vertritt ein Konzept der intensiven
Betreuung der Studierenden und erwartet deshalb eine hohe Prasenz der Leh-
renden an der Universitat.

Sie erwartet von ihren Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern sowie Kiinst-
lerinnen und Kinstlern, dass sie zur Erfillung ihrer Dienstaufgaben in der Vorle-
sungszeit in der Regel an mindestens vier Tagen pro Woche an der Hochschule
anwesend sind. Abweichende Regelungen wahrend der Vorlesungszeit sowie
Regelungen fiir die vorlesungsfreie Zeit haben die Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer mit der Dekanin oder dem Dekan abzustimmen. Dies gilt auch
fur die der Dekanin oder dem Dekan unmittelbar zugeordneten akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Bei den Ubrigen akademischen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter erfolgt die Abstimmung mit der geschaftsflihrenden Leiterin
oder dem geschaftsfiihrenden Leiter der jeweiligen wissenschaftlichen Einrich-
tung oder Betriebseinheit. Bei der Abstimmung abweichender Regelungen ge-
maB Satz 2 und 4 soll die Situation von Personen mit besonderen familidaren Be-
lastungen ber(cksichtigt werden.

§ 30 — Tauschungen und Tauschungsversuche bei Studien und Priifungs-

(1)

(2)

leistungen

Die Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz verpflichtet sich, Tauschungen und
Tauschungsversuchen bei Studien- und Prifungsleistungen entgegenzutreten.
In den Studien- und Prifungsordnungen sind daher Bestimmungen Uber die
sich bei Tauschungen oder Tauschungsversuchen durch Studierende bei der
Ablegung von Studien- oder Prifungsleistungen ergebenden Konsequenzen
aufzunehmen. Dariiber hinaus haben alle in der Lehre Tatigen in geeigneter
Weise zu Uberpriifen, ob bei schriftlichen Studien- und Prifungsleistungen (mit
Ausnahme von Klausuren) plagiiert oder getauscht wurde. Des weiteren ist je-
der schriftlichen Studien- und Prifungsleistung (mit Ausnahme von Klausuren)
eine schriftliche Erklarung beizufligen, dass die Arbeit selbstandig verfasst und
ausschlieBlich die angegebenen Quellen und Hilfsmittel verwendet wurden und
von der Ordnung zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis in Forschung
und Lehre und zum Verfahren zum Umgang mit wissenschaftlichem Fehlverhal-
ten Kenntnis genommen wurde.

Die Prifungsausschisse sind dazu berechtigt, wissenschaftliche Arbeiten auch
mit Hilfe elektronischer Mittel auf Tauschungen und Tauschungsversuche zu
Uberpriifen. Zu diesem Zweck kdnnen sie von der Verfasserin oder dem Verfas-
ser die Vorlage einer geeigneten elektronischen Fassung der Arbeit innerhalb
einer angemessenen Frist verlangen. Wird dieser Aufforderung nicht nachge-
kommen, kann die Arbeit als nicht bestanden gewertet werden.
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§ 31 — Qualitatssicherung bei Stellenbesetzungen im wissenschaftlichen
und nicht wissenschaftlichen Bereich

Stellenbesetzungen haben im wissenschaftlichen sowie im nicht wissenschaftlichen
Bereich unter den Gesichtspunkten Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung so-
wie unter dem Aspekt der Gleichstellung zu erfolgen. Hierbei ist unter dem Aspekt
der Qualitatssicherung auch darauf zu achten, dass keine enge persdnliche Bindung
zwischen einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter und der oder dem unmittelbaren
Vorgesetzten im Sinne des § 6 Abs.2 dieser Ordnung besteht, da in solchen Fallen
der Anschein einer sachlich nicht gerechtfertigten Bevorzugung oder Benachteiligung
einzelner Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter im dienstlichen Umgang nicht ausge-
schlossen werden kann.

Teil 8 — Profilbildung

§ 32 — Allgemeine Profilbildungsstrategie

Im Zentrum der Weiterentwicklung der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz steht
eine auf Férderung der Exzellenz ausgerichtete und serviceorientierte Hochschulsteu-
erung, die von einer breiten Partizipation und der Einbeziehung von Expertentum
gepragt ist und in den zentralen Handlungsfeldern der Universitat die Selbstverwal-
tungsgremien (Senat / Fachbereichsrate) durch exzellenzorientierte Einrichtungen
erganzt, die der strategischen Beratung und der Forderung der individuellen Exzel-
lenz dienen.

§ 33 — Gutenberg Forschungskolleg

(1) Das Gutenberg Forschungskolleg ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung
unter der Verantwortung der Prasidentin oder des Prasidenten im Sinne des
§ 13 HochSchG. Es dient der Férderung der Spitzenforschung und der interdis-
ziplingren Vernetzung zwischen exzellenten Forschungsbereichen.

(2) Das Gutenberg Forschungskolleg verfolgt insbesondere das Ziel, individuelle
Exzellenz durch die Vergabe von zeitlich befristeten Fellowships zu férdern so-
wie zum Erhalt und zur Unterstiitzung inter- und transdisziplinarer Forschung an
der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz beizutragen.

(3) Es wird von einem Leitungsgremium geleitet, dessen Mitglieder und Stellvertre-
tende Mitglieder von der Prasidentin oder dem Prasidenten im Einvernehmen
mit dem Senat flr die Dauer von 3 Jahren bestellt werden.

(4) Das Gutenberg Forschungskolleg ist jeweils nach Ablauf von 5 Jahren zu evalu-
ieren. Nahere Einzelheiten lber seine Aufgaben, MaBnahmen und Organisation
ergeben sich aus der als Anlage 05 beigefligten Ordnung des Gutenberg For-
schungskollegs, die Bestandteil dieser Grundordnung ist.

37




§ 34 — Gutenberg Lehrkolleg

(1)

(2)

(3)

Das Gutenberg Lehrkolleg ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung der
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz unter der Verantwortung der Prasidentin
oder des Prasidenten. Unbeschadet der Verantwortung der Fachbereiche flir die
Sicherstellung und Organisation des Lehrangebots verfolgt das Gutenberg Lehr-
kolleg das Ziel, die Lehre und Lehrkompetenz an der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz zu fordern. § 33 Abs.3 gilt entsprechend.

Zu den Aufgaben des Gutenberg Lehrkollegs gehort insbesondere die Beteili-
gung an der Fortschreibung der gesamtuniversitdren Lehrstrategie. Ihm kommt
dartber hinaus eine Beratungsfunktion in den grundlegenden Angelegenheiten
der Gestaltung und Weiterentwicklung der Lehre und der Studienstrukturen an
der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz zu.

Das Gutenberg Lehrkolleg wird jeweils nach Ablauf von 5 Jahren evaluiert. Na-
here Einzelheiten tber seine Aufgaben, MaBnahmen und Organisation regelt ei-
ne vom Senat verabschiedete Satzung des Gutenberg Lehrkollegs.

§ 35 — Kolleg fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs

(1)

(2)

(3)

Das Kolleg flr den wissenschaftlichen Nachwuchs ist eine zentrale wissen-
schaftliche Einrichtung unter der Verantwortung der Prasidentin oder des Prasi-
denten.

Ziel des Kollegs fir den wissenschaftlichen Nachwuchs soll es sein, die Voraus-
setzungen dafiir zu schaffen, dass exzellenten Nachwuchswissenschaftlerinnen
und -wissenschaftlern in jedem Karrierestadium Unterstitzung zu Teil wird und
Ubergénge zwischen den Karrierephasen erleichtert werden. Dariiber hinaus
kommt dem Kolleg eine strategische Beratungsaufgabe zu im Hinblick auf die
Forderung und Weiterentwicklung des wissenschaftlichen Nachwuchses sowohl
in struktureller als auch in institutioneller Hinsicht.

Nahere Einzelheiten (ber die Aufgaben, MaBnahmen und Organisation des Kol-
legs sind in einer vom Senat zu verabschiedenden Satzung festzulegen.

§ 36 — Zentrum fiir Wissenstransfer

(1)

(2)

Das Zentrum flir Wissenstransfer ist eine zentrale Serviceeinrichtung unter der
Verantwortung der Prasidentin oder des Prasidenten.

Das Zentrum flir Wissenstransfer ist eine Dachorganisation, die die Hochschul-
leitung beim strategischen Ausbau der wissenschaftlichen Weiterbildung und
des Wissens- und Technologietransfers in die Gesellschaft berat und die Mit-
glieder der Hochschule in Fragen der Wissenschaftskommunikation oder der
Gestaltung des Praxistransfers wissenschaftlicher Erkenntnisse und Forschungs-
ergebnisse in die Praxis unterstiitzt.
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(3) Nahere Einzelheiten Uber die Aufgaben, MaBnahmen und Organisation des
Zentrums sind in einer vom Senat zu verabschiedenden Satzung festzulegen.

Teil 9 — Forderung der Gleichstellung an der Johannes Guten-
berg-Universitat Mainz

§ 37 - Einrichtungen zur Forderung der Gleichstellung

Einrichtungen zur Foérderung von Frauen und der tatsachlichen Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern an der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz sind

1. die Gleichstellungsbeauftragte des Senates und deren Stellvertreterin fir den Ge-
samtbereich der Hochschule,

2. die Gleichstellungsbeauftragten der Fachbereiche und deren jeweilige Stellvertre-
terin

3. der Ausschuss fiir Gleichstellungsfragen gemaB § 72 Abs.4 HochSchG

§ 38 - Gleichstellungsbeauftragte des Senates

(1) Das Amt der Gleichstellungsbeauftragten wird hochschulintern ausgeschrieben.
Der Ausschuss fur Gleichstellungsfragen berdt Uber die eingegangenen Bewer-
bungen und erstellt auf deren Basis einen Vorschlag fir den Senat. Der Aus-
schuss kann Bewerberinnen anhdren.

(2) Der Senat bestellt auf Vorschlag des Ausschusses fir Gleichstellungsfragen ge-
maB § 72 Abs.4 und § 131 HochSchG eine Hochschulbedienstete zur Gleichstel-
lungsbeauftragten flir die Dauer von 3 Jahren. Wiederbestellung nach Ablauf
der Amtszeit ist moglich. Die Aufgaben und Befugnisse der Gleichstellungsbe-
auftragten ergeben sich aus § 72 Abs.4 HochSchG. Die Gleichstellungsbeauf-
tragte wird bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben von dem Biro fir Frauenfor-
derung und Gleichstellung unterstiitzt. Sie ist mit den zur Erflillung ihrer Aufga-
ben notwendigen Mitteln auszustatten (§ 72 Abs.4 Satz 6 HochSchG).

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte wird auf Antrag im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften von ihren dienstlichen Aufgaben zur Halfte frei gestellt. Sie kann
auf ihren Antrag ganz frei gestellt werden. Regellehrverpflichtungen kdnnen
dabei durch die Dienstvorgesetzte oder den Dienstvorgesetzten im Rahmen der
in der Landesverordnung Uber die Lehrverpflichtung an den Hochschulen
(HLehrVO) definierten Grenzen ermaBigt werden.
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(4)

(5)

Die Zustandigkeit der Gleichstellungsbeauftragten des Senates erstreckt sich im
Rahmen ihres sich aus § 72 Abs.4 Satz 2 und Satz 3 HochSchG ergebenden
Aufgabenzuschnitts auch auf den Bereich der Universitatsmedizin, soweit die
jeweiligen MaBnahmen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben in Forschung, Studium oder Lehre betreffen.

Der Senat bestellt auf Vorschlag der Gleichstellungsbeauftragten deren Stellver-
tretung. Die Geschaftsverteilung regelt die Gleichstellungsbeauftragte in Ab-
stimmung mit ihrer Stellvertretung.

§ 39 - Gleichstellungsbeauftragte der Fachbereiche

(1)

(2)

(3)

Jeder Fachbereichsrat bestellt eine Fachbereichs-Gleichstellungsbeauftragte und
deren Stellvertreterin. An Stelle einer Stellvertretung kdnnen auch zwei gleich-
berechtigte Gleichstellungsbeauftragte bestellt werden. Darliber hinaus kann
der Fachbereichsrat auf Vorschlag der Fachbereichs-Gleichstellungsbeauftragten
fur bestimmte Aufgaben weitere Stellvertreterinnen bestellen. Die Gleichstel-
lungsbeauftragte hat die Aufgabe, den Fachbereich bei Erflillung seiner Aufga-
ben gemaB § 86 HochSchG zu unterstiitzen. Im Ubrigen gilt § 72 Abs.4 Satz 2
bis 4 und § 131 HochSchG entsprechend.

Der Fachbereich kann die Fachbereichs-Gleichstellungsbeauftragte auf ihren
Antrag teilweise von ihren dienstlichen Aufgaben freistellen (§ 72 Abs.5 Satz 3
HochSchG) oder sie auf andere Weise entlasten. Regellehrverpflichtungen kdn-
nen dabei durch die Dienstvorgesetzte oder den Dienstvorgesetzten im Rahmen
der in der Landesverordnung Uber die Lehrverpflichtung an den Hochschulen
(HLehrVO) definierten Grenzen ermaBigt werden. Der Senat kann hierzu ent-
sprechende Empfehlungen verabschieden.

Bei Vakanz des Amtes der Gleichstellungsbeauftragten des Fachbereiches sowie
deren Stellvertretung oder bei deren Verhinderung kann die Gleichstellungsbe-
auftragte des Senates deren Aufgaben ibernehmen.

§ 40 - Geschlechtergerechte Sprache im universitaren Bereich

Dem Auftrag des § 2 Abs.2 HochSchG zur Férderung der tatsachlichen Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern ist durch Verwendung einer ge-
schlechtergerechten Sprache Rechnung zu tragen. Hierbei soll nach den Grundsatzen
der von den Ministerien fir Kultur, Jugend, Familie und Frauen, des Innern und flr
Sport sowie fir Justiz erlassenen Verwaltungsvorschrift in der jeweils geltenden Fas-
sung verfahren werden.
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Teil 10 - Zentrale Ehrungen

§ 41 - Aligemeine Verfahrensfragen

(1) Der Senatsausschuss flir Zentrale Ehrungen berat die eingegangenen Vorschla-
ge flur die Verleihung der Ehrenbirgerwiirde, der Ehrensenatorenwirde, der
Diether von Isenburg-Medaille, der Dr. Willy Eberz-Medaille sowie der Ehren-
medaille der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz und unterbreitet eine Emp-
fehlung an den Senat.

(2) Fur die Behandlung von Vorschlagen fiur zentrale Ehrungen gemaB Absatz 1
sind zwei Lesungen des Senates vorzusehen, wobei in einer ersten Sitzung le-
diglich die begriindete Nominierung der vorgeschlagenen Person - erganzt um
die Empfehlung des Senatsausschusses - erfolgt und in einer weiteren Sitzung
ein entsprechender Antrag zur Abstimmung gestellt wird.

§ 42 - Verleihung der Ehrendoktorwiirde der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz

(1) Der Senat kann auf Vorschlag der Prasidentin oder des Prasidenten sowie eines
oder mehrerer seiner Mitglieder an herausragende Personlichkeiten des 6ffentli-
chen Lebens die Wirde einer Ehrendoktorin oder eines Ehrendoktors der Jo-
hannes Gutenberg-Universitat Mainz verleihen.

(2) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung des Senates wird unter dem Vorsitz der
Prasidentin oder des Prasidenten eine ad-hoc Kommission gebildet, der mindes-
tens zwei Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer aus Fachbereichen ange-
horen, die dem Fachgebiet der oder des zu Ehrenden nahe stehen.

(3) Die Entscheidung des Senates bedarf einer Dreiviertelmehrheit der anwesenden
Senatsmitglieder. § 41 Abs.2 gilt entsprechend.

§ 43 - Verleihung der Ehrenbiirgerwiirde oder der Ehrensenatorenwiirde
der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

(1) Der Senat kann auf Vorschlag der Prasidentin oder des Prasidenten oder eines
oder mehrerer seiner Mitglieder Personen, die sich um Wissenschaft oder Kunst
besonders verdient gemacht haben, die Wirde einer Ehrenblrgerin oder eines
Ehrenbirgers verleihen.

(2) Personen, die sich als Mitglieder der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz um
die Universitat verdient gemacht haben, kann der Senat auf Vorschlag der Pra-
sidentin oder des Prasidenten oder eines oder mehrerer seiner Mitglieder die
Wirde einer Ehrensenatorin oder eines Ehrensenators verleihen. Ehrensenato-
rinnen und Ehrensenatoren kénnen an den Sitzungen des Senates mit beraten-
der Stimme teilnehmen.
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(3)

Beschllisse gemaB den Absatzen 1 und 2 bedirfen einer Zweidrittelmehrheit der
anwesenden Senatsmitglieder.

§ 44 - Verleihung der Diether von Isenburg-Medaille

(1)

(2)

Personen, die sich als Freunde und Forderer um die Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz verdient gemacht haben, kann der Senat auf Vorschlag der
Prasidentin oder des Prasidenten, eines Fachbereiches oder eines oder mehre-
rer Senatsmitglieder die Diether von Isenburg-Medaille verleihen.

Die Entscheidung des Senates erfolgt gemaB § 38 Abs.2 S.1 HochSchG mit der
Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder.

§ 45 - Verleihung der Dr. Willy Eberz-Medaille

(1)

(2)

(3)

Der Senat kann Studierenden, die sich um die Belange der Johannes Guten-
berg-Universitdt Mainz und / oder ihrer Studierender u.a. durch auBergewohnli-
ches Engagement im Rahmen der studentischen und / oder universitaren
Selbstverwaltung Uber einen abgeschlossenen ldngeren Zeitraum oder besonde-
re Einzelleistungen oder Aktionen, etc. verdient gemacht haben und mit dazu
beitragen, das Ansehen der Johannes Gutenberg-Universitit Mainz in der Of-
fentlichkeit positiv zu beeinflussen sowie die Identifizierung der Studierenden
mit der Universitat zu starken, die Dr. Willy Eberz-Medaille verleihen. Diese Aus-
zeichnung ist verknlpft mit einem einmaligen Stipendium in Hohe von € 1.500,-
- zur Verwendung flir die eigene wissenschaftliche Weiterbildung.

Vorschlagsberechtigt sind die Prasidentin oder der Prasident, Mitglieder des Se-
nates, die Studierendenparlamente oder der Zentrale Fachschaftenrat. Die Ent-
scheidung des Senates erfolgt gemaB § 38 Abs.2 S.1 HochSchG mit der Stim-
menmehrheit der anwesenden Mitglieder.

Nahere Einzelheiten, insbesondere iber das interne Vorschlagsverfahren, regelt
der Senat.

§ 46 — Verleihung der Ehrenmedaille der Johannes Gutenberg-Universitait

(1)

Mainz

Der Senat kann Mitgliedern der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz, die sich
durch auBergewdhnliches Engagement in besonderer Weise um die Johannes
Gutenberg-Universitdt Mainz verdient gemacht und dazu beigetragen haben,
das Ansehen der Universitat in der Offentlichkeit positiv zu beeinflussen, die Eh-
renmedaille der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz verleihen.
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(2)

(3)

Vorschlagsberechtigt sind die Prasidentin oder der Prasident, Mitglieder des Se-
nates, oder die Kanzlerin oder der Kanzler. Die Entscheidung des Senates er-
folgt gemaB § 38 Abs.2 S.1 HochSchG mit der Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder.

Nahere Einzelheiten, insbesondere (iber das interne Vorschlagsverfahren, regelt
der Senat.

Teil 10 - Kooperierende Einrichtungen

§ 47 - Betrieb gewerblicher Art , Entgeltliche wissenschaftliche Weiterbil-

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

dung"

Die Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz als Korperschaft des offentlichen
Rechts (§ 6 Abs.1 HochSchG) verfolgt im Rahmen ihres Betriebs gewerblicher
Art ,Weiterbildung" in Wahrnehmung der ihr gesetzlich zugewiesenen Aufgaben
(§ 2 HochSchG) bei ihrer Tatigkeit im Rahmen der wissenschaftlichen Weiterbil-
dung ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts ,steuerbegtinstigte Zwecke" der Abgabenordnung in der jeweils gllti-
gen Fassung. Zweck des Betriebs gewerblicher Art ist die Forderung von Bil-
dung und Erziehung. Der Zweck wird insbesondere verwirklicht durch die
Durchfiihrung von Veranstaltungen der wissenschaftlichen Weiterbildung.

Mit ihrem in Absatz 1 genannten Betrieb gewerblicher Art ist die Johannes Gu-
tenberg-Universitat Mainz selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke.

Die dem in Absatz 1 genannten Betrieb gewerblicher Art zur Verfligung stehen-
den Mittel diirfen nur flir satzungsmaBige Zwecke verwendet werden. Mitglieder
der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz erhalten keine Zuwendungen aus
Mitteln des Betriebs gewerblicher Art.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des in Absatz 1 genann-
ten Betriebs gewerblicher Art fremd sind, oder durch unverhdltnismaBig hohe
Vergitungen beglinstigt werden.

Bei Auflosung des in Absatz 1 genannten Betriebs gewerblicher Art oder bei
Wegfall der steuerbeglinstigten Zwecke fallt das Vermdgen des Betriebs ge-
werblicher Art an die Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz zwecks Verwen-
dung zur Férderung von Wissenschaft, Forschung und Lehre.

§ 48 - Verwendung de Bezeichnung ,Johannes Gutenberg-Universitait

(1)

Mainz" durch Fordervereine oder andere Vereine
Die Griindung von Vereinen zur Foérderung und Unterstitzung von Forschung,

Lehre, Wissenstransfer etc. an der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz ist
nicht an die Einwilligung der Universitat gebunden.
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(2)

(3)

Wird jedoch im Vereinsnamen eine Bezeichnung verwendet, die auf eine Ver-
bindung zur Johannes Gutenberg-Universitat Mainz schlieBen lasst (z.B. Johan-
nes Gutenberg-Universitat Mainz, Uni Mainz, Mainzer Universitat, etc.), bedarf
die Flhrung dieser Bezeichnung im Vereinsnamen der Zustimmung des Sena-
tes. Hierzu hat der Verein unter Beifiigung einer Satzung einen entsprechend
begriindeten Antrag Uiber die Prasidentin oder den Prasidenten an den Senat zu
richten. Dem Antrag ist eine Zusicherung des Vereins beizufiigen, dass durch
die Flihrung der Bezeichnung ,Johannes Gutenberg-Universitdat Mainz" im Ver-
einsnamen der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz keine zusatzlichen Pflich-
ten erwachsen.

Der Senat kann eine gemaB Abs.2 erteilte Zustimmung zur Verwendung einer
Bezeichnung im Vereinsnamen, die auf eine Verbindung zur Johannes Guten-
berg-Universitdat Mainz schlieBen lasst, widerrufen, wenn Anhaltspunkte vorlie-
gen, dass Beschllisse, Aktionen etc. des Vereins dem Namen der Johannes Gu-
tenberg-Universitat Mainz abtraglich sind.

§ 49 - Kriterien fiir die Errichtung von , An-Instituten™

(1)

(2)

3)

Auf Antrag eines oder mehrerer Fachbereiche kann der Senat bei Vorliegen der
folgenden Voraussetzungen eine externe Einrichtung, die wissenschaftliche
Aufgaben erflillt, als ,An-Institut" anerkennen:

1. Die Aufgaben, die von der wissenschaftlichen externen Einrichtung erbracht
werden, kénnen von einer Einrichtung der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz nicht erfillt werden.

2. Die Aufgabenstellung und die konkreten Forschungsvorhaben der externen
Einrichtung stellen eine Bereicherung der Forschungsaktivitdten der Johannes
Gutenberg-Universitdt Mainz dar und kdnnen in den Wissenschaftsbetrieb in-
tegriert zu werden.

3. Die Sicherung der Existenz des ,An-Institutes" fir die folgenden 5 Jahre ist
durch geeignete Unterlagen und Tatigkeitsberichte dargelegt.

4. Die Einrichtung ist rechtlich und finanziell von der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz unabhangig.

Zwischen dem An-Institut und der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz wird
ein Kooperationsvertrag geschlossen, in dem die gegenseitige Kostenlibernah-
me flr die Nutzung der Ressourcen oder der Infrastruktur geregelt werden. Ei-
ne Haftung der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz fir die Tatigkeit des An-
Instituts ist auszuschlieBen.

In der Instituts-Satzung sind Mitwirkungsmdglichkeiten der Johannes Guten-
berg-Universitdt Mainz in den Entscheidungsgremien des Instituts vorzusehen.
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(4)

(5)

(6)

Die Anerkennung als ,An-Institut® wird zunachst befristet auf 5 Jahre erteilt.
Das An-Institut ist verpflichtet, dem Senat 6 Monate vor Ablauf dieser Frist ei-
nen Tatigkeitsbericht Giber das Erreichen der gesetzten Ziele vorzulegen. Dieser
Bericht ist Grundlage flir eine Entscheidung des Senates liber eine Verlangerung
der Anerkennung als , An-Institut”.

Die Anerkennung als An-Institut kann durch den Senat aus wichtigem Grund
widerrufen werden. Solche Griinde liegen insbesondere dann vor, wenn

1. durch das Verhalten des An-Instituts das Ansehen der Johannes Gutenberg-
Universitdt Mainz geschadigt und / oder ihr finanzieller Schaden zugefiigt
wird,

2. das Institut gegen den Kooperationsvertrag verstoBt oder

3. seine in der Satzung festgelegten Ziele langere Zeit nicht verfolgt.

Auf zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieser Grundordnung bereits bestehen-
de An-Institute finden diese Bestimmungen mit Ausnahme von Absatz 4 Satz 3
keine Anwendung.

Teil 11 - Schlussbestimmungen

§ 50 - In-Kraft-Treten

Diese Grundordnung einschlieBlich der als Bestandteil dieser Grundordnung beigeflig-
ten Anlagen 01, 04 und 05 treten am Tage nach ihrer Verétffentlichung im Veroffent-
lichungsblatt der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Grundordnung der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz vom 08. September 2004,
in der Fassung der 17. Ordnung zur Anderung der Grundordnung vom 15. Dezember
2011 auBer Kraft.

Mainz, den 05. Mai 2014

Universitatsprofessor
Dr. Georg Krausch

Prasident
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Anlage 01 als Bestandteil der Grundordnung der Johannes Gu-
tenberg-Universitiat Mainz

Ordnung fiir die Wahlen der Organe der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz (Wahlordnung)

Im Kontext mit der Neufassung der Grundordnung hat der Senat der Jo-
hannes Gutenberg-Universitat Mainz am 10. Februar 2012 und 27. April
2012 die nachstehende Ordnung fiir die Wahlen der Organe der Johannes
Gutenberg-Universitat Mainz (Wahlordnung) als Bestandteil der Grund-
ordnung beschlossen. Die Zustimmung des Hochschulrates erfolgte am 28.
Juni 2012.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fir die Wahlen der Organe der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz. Sofern diese Wahlordnung keine Sonderbestimmungen enthélt, sind die Rege-
lungen fiir die Fachbereiche, die Fachbereichsrate, die Dekaninnen und Dekane so-
wie die Prodekaninnen und Prodekane fiir die Hochschule flir Musik Mainz und die
Kunsthochschule Mainz, deren Rate, die Rektorinnen und Rektoren sowie die Prorek-
torinnen und Prorektoren entsprechend anzuwenden.

Abschnitt 1- Allgemeiner Teil
§ 2 Wahlberechtigung, Wahlbarkeit

(1) Wahlberechtigt und wahlbar sind die Mitglieder der Universitat und die ihnen
durch Gesetz mitgliedschaftlich Gleichgestellten. Wahlberechtigt und wahlbar
sind auch die Auszubildenden und die Drittmittelbediensteten mit Privatdienstver-
trag

(2) Nicht wahlberechtigt und nicht wahlbar sind die hauptberuflich, jedoch nur vo-
ribergehend oder gastweise sowie die nebenberuflich an der Hochschule Tati-
gen, die entpflichteten oder in den Ruhestand versetzten Professorinnen und
Professoren und diejenigen Mitglieder der Hochschule, die langer als zwei Jahre
beurlaubt sind. Nicht vorlibergehend tatig ist, wer am ersten Wahltag in einem
Arbeits- oder Beschaftigungsverhaltnis zur Universitat von einer Dauer von min-
destens sechs Monaten steht; entsprechendes gilt flir die Drittmittelbediensteten
mit Privatdienstvertrag. Nicht wahlberechtigt und nicht wahlbar sind insbesonde-
re Bedienstete und die ihnen durch Gesetz mitgliedschaftlich Gleichgestellten, die
nicht mit mindestens der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit beschaftigt sind.




§ 3 Wahlgrundsatze

(1) Die Vertreterinnen und Vertreter der Gruppen werden in freier, gleicher und
geheimer Wahl gewahlt. Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels
ausgelbt.

(2) Wahlberechtigte dirfen den Stimmzettel nur personlich ausfillen; im Falle ei-
ner Behinderung ggf. mit entsprechender Hilfe. Eine Vertretung ist unzulassig.

(3) Wahlberechtigte, die mehreren Fachbereichen angehéren, bestimmen durch
Erklarung gegeniliber der Wahlleiterin oder dem Wahlleiter den Fachbereich,
indem sie wahlberechtigt und wahlbar sein wollen. Unterbleibt eine Erklarung,
entfallt die Wahlberechtigung in dem Fachbereich mit der héheren Ordnungs-
nummer. Fir Studierende ist der Fachbereich maBgebend, den sie bei der Ein-
schreibung oder Riickmeldung an erster Stelle benennen; sie kbnnen hiervon
abweichend eine Erklarung gegenuber der Wahlleiterin oder dem Wahlleiter
abgeben.

(4) Wahlberechtigte, die mehreren Gruppen angehéren, kénnen nur in einer
Gruppe wahlen und/oder gewahlt werden. Gehdren Wahlberechtigte der
Gruppe der Studierenden und zugleich einer anderen Gruppe an, so kénnen
sie nur in der Gruppe der Studierenden im Sinne des § 37 Abs. 2 Nr. 2 Hoch-
SchG wahlen und/oder gewahlt werden; es sei denn, sie erkldren gegentber
der Wahlleiterin oder dem Wahlleiter, dass sie in einer anderen Gruppe wah-
len und/oder gewahlt werden wollen.

(5) Erkldrungen im Sinne der Absatze 3 und 4 kdnnen hinsichtlich des aktiven
Wahlrechts bis zum Ende des zweiten Wahltages und hinsichtlich des passiven
Wahlrechts bis zu drei Wochen vor dem ersten Wahltag abgegeben werden.
Dabei ist zu beachten, dass hinsichtlich der Zugehdrigkeit zu den Fachberei-
chen und Gruppen das aktive und passive Wahlrecht nur gekoppelt ausgetibt
werden kdnnen Wird eine verbindliche Erkldrung hinsichtlich der Austibung
des passiven Wahlrechts abgegeben (bis zum Ende der Erklarungsfrist), ist ei-
ne hiervon abweichende Erklarung zur Ausliibung des aktiven Wahlrechts un-
zulassig.

(6) Die Abwahl eines gewahlten Mitgliedes ist unzuldssig, soweit diese Ordnung
nichts anderes bestimmt.

§ 4 Ersatzmitglieder

(1) Scheidet ein Mitglied durch Tod, Verlust der Mitgliedschaft, insbesondere der
Wahlbarkeit fir das jeweilige Gremium oder die jeweilige Gruppe, oder aus
anderen Griinden aus oder wird die Wahl zum Mitglied fir ungliltig erklart, so
wird ein Ersatzmitglied berufen.




(2) Im Falle der Verhaltniswahl ist das Ersatzmitglied entsprechend § 17 Abs. 4 zu
ermitteln; ist die Liste erschopft, fallen die Gberschiissigen Sitze den librigen
Vorschlagslisten in der Reihenfolge der nachsten Hochstzahlen zu.

(3) Im Falle der Mehrheitswahl ist Ersatzmitglied die Bewerberin oder der Bewer-
ber mit der nachsthéheren Stimmenzahl.

§ 5 Stimmbezirke

(1) Fur die einzelnen Wahlen sind mehrere Stimmbezirke zu bilden, soweit es die
ordnungsgemaBe Durchfiihrung der Wahl gebietet oder von der Wahl Mitglie-
der der Universitat an mehreren Standorten der Universitat betroffen sind.

(2) Die Zahl der Wahlberechtigten eines Stimmbezirks darf nicht so gering sein,
dass erkennbar wird, wie einzelne Wahlberechtigte abgestimmt haben.

(3) Stimmbezirke werden von den Wahlorganen nach § 6 Abs. 1 im Benehmen
mit der Wahlleiterin oder dem Wahlleiter gebildet

§ 6 Wahlorgane

(1) Wahlorgane sind flir die Wahlen

1. zum Senat: die Prasidentin oder der Prasident,

2. zum Fachbereichsrat, zur Dekanin oder zum Dekan und zur Prodekanin oder
zum Prodekan: die Dekanin oder der Dekan,

3. zum Rat, zur Rektorin oder zum Rektor und zur Prorektorin oder zum Pro-
rektor der Hochschule flr Musik Mainz bzw. der Kunsthochschule Mainz: die
Rektorin oder der Rektor,

4. zur Fakultatsprodekanin oder zum Fakultatsprodekan der Katholisch-
Theologische Fakultat und Evangelisch-Theologische Fakultat: die Fakultats-
dekanin oder der Fakultatsdekan der Katholisch-Theologischen Fakultat bzw.
der Evangelisch-Theologischen Fakultat,

5. zur Prasidentin oder zum Prasidenten: die Prasidentin oder der Prasident,
sofern sie oder er flir eine Wiederwahl nicht zur Verfligung steht, ansonsten
die oder der gemaB Geschaftsverteilung fir die Wahlen zustandige Vizepra-
sidentin oder Vizeprasident. Sofern sich die Prasidentin oder der Prasident
sowie die Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten flir das Prasidentenamt
bewerben, ein vom Senat benanntes Mitglied,

6. zur Vizeprasidentin oder zum Vizeprasidenten: die Prasidentin oder der Pra-
sident

Eine Kandidatur fir das Amt der Dekanin oder des Dekans (Nr.2), der Rektorin
oder des Rektors (Nr.3) oder der Fakultatsdekanin oder des Fakultatsdekans
(Nr.4) schlieBt eine Mitgliedschaft im Wahlvorstand (§ 8) aus.




(2) Wahlorgane sind ferner der Wahlausschuss (§ 7) und der Wahlvorstand (§ 8).

(3) Die Wahlorgane und ihre Mitglieder sind zu unparteiischer und gewissenhafter
Erflllung ihres Amtes verpflichtet.

§ 7 Wahlausschuss

(1) Die nach § 6 Abs. 1 jeweils zustéandigen Wahlorgane bestellen rechtzeitig zu
den Wahlen

1. zum Senat,
2. zu jedem Fachbereichsrat und jedem Rat,

je einen Wahlausschuss.

(2) Der Wahlausschuss hat Uber die Zulassung der eingereichten Wahlvorschlage
zu beschlieBen, das Gesamtergebnis der Wahl festzustellen und die Verteilung
der Sitze vorzunehmen.

(3) Jeder Wahlausschuss hat einschlieBlich des nach § 6 Abs. 1 zustandigen
Wahlorgans drei Mitglieder._Die Mitglieder sollen verschiedenen Gruppen an-
gehoren; als Mitglied kann nicht bestellt werden, wer sich auf einer Vor-
schlagsliste fir die betreffende Wahl bewirbt. Ein Mitglied des Wahlausschus-
ses soll der Gruppe der Studierenden angehdren.

(4) Die oder der Vorsitzende des Wahlausschusses ist das nach § 6 Abs. 1 zustan-
dige Wahlorgan, selbst wenn es sich fiir die betreffende Wahl auf einer Vor-
schlagsliste bewirbt. Der Wahlausschuss wahlt aus seiner Mitte eine Stellver-
treterin oder einen Stellvertreter und eine Schriftfiihrerin oder einen Schrift-
fahrer.

(5) Die oder der Vorsitzende bestimmt Ort und Zeit der Sitzungen und ladt die Ub-
rigen Mitglieder ein. Sie oder er verpflichtet die Mitglieder zur unparteiischen
Wahrnehmung ihres Amtes.

(6) Die Sitzungen sind fir Mitglieder der Universitat, die zu der jeweiligen Wahl
wahlberechtigt sind, sowie flr die Presse 6ffentlich. Die Austibung des Haus-
rechts im Sitzungsraum richtet sich nach der von der Prasidentin oder dem
Prasidenten gem. § 79 Abs. 8 Satz 2 HochSchG erlassenen Delegationsverfu-

gung.

(7) Der Wahlausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Mitglieder anwesend sind.
Die Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

(8) Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von den anwesenden
Mitgliedern unterzeichnet wird.




§ 8 Wahlvorstand

(1) Die nach § 6 Abs. 1 jeweils zustandigen Wahlorgane berufen fir jeden Stimm-

(2)

(3)

(1)

(1)

(2)

bezirk einen Wahlvorstand sowie fiir die Wahlen zum Senat einen besonderen
Briefwahlvorstand.

Der Wahlvorstand leitet die Stimmabgabe und stellt das vorldaufige Wahler-
gebnis fest.

Der Wahlvorstand hat drei oder funf Mitglieder und ebenso viele Vertreterin-
nen oder Vertreter.

Die Mitglieder und Vertreterinnen und Vertreter sollen verschiedenen Gruppen,
darunter ein Mitglied der Gruppe der Studierenden, angehdren. Die Vertrete-
rinnen oder Vertreter treten ein, wenn ein Mitglied verhindert ist. Der Wahl-
vorstand wahlt aus seiner Mitte eine Wahlvorsteherin oder einen Wahlvorste-
her und eine Schriftfiihrerin oder einen Schriftfihrer sowie deren Vertreterin-
nen oder Vertreter.

Die Wahlvorsteherin oder der Wahlvorsteher verpflichtet die Mitglieder zur un-
parteiischen Wahrnehmung ihres Amtes. Die Austibung des Hausrechts im Sit-
zungsraum Ubertragt die Prasidentin oder der Prasident auf die Wahlvorstehe-
rin oder den Wahlvorsteher. Hat der Wahlvorstand drei Mitglieder, so ist er
beschlussfahig, wenn mindestens zwei Mitglieder anwesend sind; hat der
Wahlvorstand flnf Mitglieder, so ist er beschlussfahig, wenn mindestens drei
Mitglieder anwesend sind.

§ 9 Wahlleiterin oder Wahlleiter

Die Prasidentin oder der Prasident bestimmt eine Wahlleiterin oder einen Wahlleiter
und mindestens eine stellvertretende Wahlleiterin oder einen stellvertretenen Wahl-
leiter. Sie sind als Hilfsorgane insbesondere fiir die technische Durchfliihrung der
Wahlen verantwortlich und unterstiitzen die Wahlorgane nach § 6 Abs. 1. In jeder
Stufe des Verfahrens ist die RechtmaBigkeit bzw. ordnungsgemaBe Durchfiihrung der
Wahl durch die Wahlleiterin oder den Wahlleiter sicher zu stellen.

§ 10 Stimmzettel, Wahlraum, Wahlurnen

Abgestimmt wird mit amtlichen Stimmzetteln. Stimmzettel flr die Wahlen zum
Senat und zu den Fachbereichsraten sollen nach GréBe oder Farbe fiir jede
Wahl und jede Gruppe verschieden sein.

Jeder Wahlraum ist so auszustatten, dass die Wahlberechtigten den Stimmzet-
tel unbeobachtet von anderen ausfiillen kénnen.




(3) Die Stimmzettel werden in besonderen Behaltnissen (Wahlurnen) gesammelt.
Vor Beginn der Stimmabgabe ist vom Wahlvorstand nachzupriifen, ob die
Wahlurnen leer sind; sie sind danach zu verschlieBen. Wird die Stimmabgabe
unterbrochen, so hat der Wahlvorstand flir die Zwischenzeit die Wahlurne so
zu verschlieBen und aufzubewahren, dass der Einwurf oder die Entnahme von
Stimmzetteln unmdglich ist. Muss die Wahlurne von einem auf den anderen
Tag aufbewahrt werden, so bestimmt die Wahlvorsteherin oder der Wahlvor-
steher den Ort und die Art und Weise der Aufbewahrung. Bei Wiedererdffnung
der Wahl und der Entnahme der Stimmzettel zur Auszéhlung hat sich der
Wahlvorstand davon zu liberzeugen, dass die Urne unversehrt ist.

Abschnitt 2 — Besondere Vorschriften fiir die Wahlen zum Senat und zu den
Fachbereichsréaten

§ 11 Wahltermine

(1) Die Wahlen erstrecken sich auf zwei aufeinanderfolgende Werktage (Wahltage)
wahrend der Vorlesungszeit im Wintersemester und finden gleichzeitig statt; da-
bei ist die Stimmabgabe von 9.00 16.00 Uhr zu ermdglichen.

(2) Diese Wahltage werden von der Prasidentin oder dem Prasidenten terminiert.

§ 12 Wahlbekanntmachung

(1) Die Wahlen sind mindestens flinf Wochen vor dem ersten Wahltag von dem gem.
§ 6 Abs. 1 jeweils zustandigen Wahlorgan durch Aushang bekannt zu machen.

(2) In der Wahlbekanntmachung ist darauf hinzuweisen,

1. zu welchen Organen die Wahl stattfindet,

2. wer wahlberechtigt und wahlbar ist,

3. in welchem Fachbereich oder in welcher Gruppe das Wahlrecht gem. § 3 Abs.

3 — 5 ausgelibt werden soll,

4. welche Stimmbezirke gebildet worden sind,

5. wo und wann Wahlberechtigte ihre Stimme abgeben kdnnen,

6. dass Wahlberechtigte den Stimmzettel nach MaBgabe des § 3 Abs. 2 nur per-
sonlich ausftillen kénnen,

wie viele Mitglieder insgesamt und in den einzelnen Gruppen zu wahlen sind,

dass den Anforderungen des § 15 genligende Wahlvorschlage bei dem nach §

6 Abs. 1 zustdndigen Wahlorgan drei Wochen vor dem ersten Wahltag einge-

reicht werden mussen.

9. dass nur mit amtlich hergestellten Stimmzetteln abgestimmt werden darf und
solche Stimmzettel nach GrtéBe oder Farbe fiir jede Wahl und jede Gruppe
verschieden im Wahlraum bereit gehalten werden,

10.dass nur wahlen oder gewahlt werden kann, wer im Wahlerverzeichnis einge-
tragen ist,
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11.dass die Wahlerinnen und Wahler sich durch einen giltigen Personalausweis,
Reisepass oder Flihrerschein auszuweisen haben.

12.wo und wann das Wahlerverzeichnis eingesehen und wo und wann seine Be-
richtigung verlangt werden kann,

13.a) wann Verhaltniswahl (§ 17) und wann Mehrheitswahl (§ 18) stattfindet,
b) dass bei Verhaltniswahl nur eine Liste gewahlt werden kann,
c) dass bei Mehrheitswahl vorgeschlagene Bewerberinnen und Bewerber und

andere wahlbare Personen gewahlt werden kdnnen,
14. in welcher Weise Briefwahl beantragt werden kann.

§ 13 Wahlbenachrichtigung

(1) Die Wahlleiterin oder der Wahlleiter teilt den Wahlberechtigten Ort und Zeit
der Wahlhandlung schriftlich oder elektronisch mit. In der Wahlbenachrichti-
gung ist darauf hinzuweisen, dass Einzelheiten tber die Wahl der Wahlbe-
kanntmachung zu entnehmen sind und dass die Stimme auch brieflich abge-
geben werden kann.

(2) Die Wahlbenachrichtigungen sind mindestens vier Wochen vor dem ersten
Wahltag zu versenden.

(3) Studierende, die sich nach Versenden der Mitteilungen nach Abs. 1 noch ein-
schreiben, erhalten abweichend von Abs. 2 rechtzeitig von der Wahlleiterin
oder dem Wabhlleiter die Mitteilung gemaB Abs. 1.

§ 14 Wahlerverzeichnis

(1) Die Wahlleiterin oder der Wahlleiter stellt flir jede Wahl und jeden Stimmbezirk
ein Wahlerverzeichnis auf, in dem alle wahlberechtigten und wahlbaren Perso-
nen der Gruppe

- der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

- der Studierenden,

- der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und

- der nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
entsprechend der sich aus § 37 Abs.2 Satz 1 HochSchG ergebenden Gruppen-
zugehorigkeit getrennt aufgeflihrt sind.

(2) Das Wahlerverzeichnis muss Name, Vorname und Fachbereich oder Dienststelle
sowie das Geburtsdatum der in Abs. 1 genannten Personen enthalten.

(3) Das Wahlerverzeichnis wird wahrend der Vorlesungszeit vier Wochen vor dem
ersten Wahltag eine Woche lang zur Einsicht fir die Mitglieder der Universitat
von der Wahlleiterin oder dem Wabhlleiter ausgelegt. Wo, an welchen Tagen und
zu welchen Tagesstunden das Wahlerverzeichnis auszulegen ist, bestimmt das
nach § 6 Abs.1 zustandige Wahlorgan im Benehmen mit der Wahlleiterin oder
dem Wahlleiter.




(4)

(5)

(6)

(7)

Nach Ablauf der Auslegungsfrist stellt die Wahlleiterin oder der Wahlleiter das
Wahlerverzeichnis fest. Das Wahlrecht kann nur diejenige Person ausuben, die
im festgestellten Wahlerverzeichnis aufgefiihrt ist.

Jedes Mitglied der Universitat, welches das Wahlerverzeichnis flir unrichtig oder
unvollstandig halt, kann innerhalb der Auslegungsfrist bei der Wahlleiterin oder
dem Wabhlleiter Einspruch einlegen; hieriiber entscheidet die Wabhlleiterin oder
der Wahlleiter.

Wahrend der Auslegungsfrist kann das Wahlerverzeichnis von der Wahlleiterin
oder dem Wahlleiter auch von Amts wegen berichtigt oder erganzt werden.
Dariiber hinaus kann die Wahlleiterin oder der Wahlleiter bei offensichtlichen
Fehlern oder bei fehlender Gruppenzugehdrigkeit eine Anderung oder ein Nach-
tragen im Wahlerverzeichnis bis zum Ende des zweiten Wahltages vornehmen,
es sei denn, die Erklarung Uber die Auslibung des passiven Wahlrechts gemaB §
3 Abs. 5 steht dem entgegen. § 3 Abs. 3-5 bleibt unberihrt.

Jede Berichtigung des Wahlerverzeichnisses ist der oder dem Betroffenen mit-
zuteilen, soweit sie flir das Wahlrecht oder die Wahlbarkeit erheblich ist.

§ 15 Wahlvorschldage

(1)

(2)

(3)

Nach Feststellung des Wahlerverzeichnisses kdnnen die Wahlberechtigten einer
Gruppe bei dem nach § 6 Abs.1 zustandigen Wahlorgan bis zu zwei Wochen vor
dem ersten Wahltag Wahlvorschlage einreichen. Die Wahlvorschldge missen
dem zustandigen Wahlorgan bis 18.00 Uhr des letzten Abgabetages vorliegen.

Wahlvorschlage sollen mindestens zwei Personen umfassen; diese dirfen

1. nur der Gruppe angehdren, aus deren Mitte die Mitglieder gewahlt werden
und die nach § 2 wahlbar sind,

2. in keinem anderen Wahlvorschlag der Gruppe, deren Mitglieder gewahlt wer-
den sollen, aufgenommen sein.

Im Wahlvorschlag sind die Vorgeschlagenen in erkennbarer Reihenfolge aufzu-

fuhren. Ein Listenname kann abgegeben werden.

Wahlvorschlage bedurfen der Schriftform, sie miissen umfassen:

1. die Bezeichnung der Wahl;

2. die Bezeichnung der vorgeschlagenen Gruppe;

3. Vor- und Zuname, Geburtsdatum, Gruppenzugehorigkeit, Fachbereich o-
der - mit Ausnahme der Studierenden - Dienststelle der Bewerberinnen
und Bewerber;

4. Datum der Unterzeichnung;

5. Vor- und Zuname, Geburtsdatum, Gruppenzugehdérigkeit, Fachbereich o-
der Dienststelle und Unterschrift der Vorschlagenden.




4)

Den Wahlvorschlagen ist die Erklarung der Vorgeschlagenen beizufiigen, dass
sie mit ihrer Nominierung einverstanden sind. Dem Wahlvorschlag ist ferner der
Name sowie die E-Mail-Adresse und die Telefon-Nummer einer Vertrauensper-
son beizufligen, die den Wahlvorschlag gegenliber den Wahlorganen vertritt.
Die Vertrauensperson kann ebenfalls auf einem Wahlvorschlag vorgeschlagen
sein.

Die Wahlvorschlage missen von mindestens zwei Wahlberechtigten (§ 2) der
jeweiligen Gruppe unterzeichnet sein. Eine Wahlberechtigte oder ein Wahlbe-
rechtigter darf nur einen Wahlvorschlag unterzeichnen. Niemand darf sich
selbst vorschlagen.

§ 16 Priifung der Wahlvorschlage

(1)

(2)

(3)

Das gemaB § 6 Abs.1 zustandige Wahlorgan oder eine von ihm beauftragte
Person vermerkt auf jedem eingereichten Wahlvorschlag Tag und Uhrzeit des
Eingangs. Dabei sollen die Vorschlage auf ihre duBere OrdnungsmaBigkeit und
Vollstandigkeit gepriift und offenbare Mangel korrigiert werden. AnschlieBend
sind die Wahlvorschlage flir den Senat bei der Wabhlleiterin oder dem Wabhlleiter
und fiir die Fachbereichsrate bei den zustandigen Dekanaten auszuhdngen. Bis
zum Ablauf der flir die Einreichung vorgesehenen Frist kbnnen Wahlvorschlage
von allen Vorschlagenden gemeinsam erganzt, geandert oder zurlickgenommen
werden.

Der zustandige Wahlausschuss beschlieBt unverziiglich nach Ablauf der fir die
Einreichung vorgesehenen Frist Uber die Zulassung der Wahlvorschlage. Wahl-
vorschlage, die verspatet eingereicht sind oder den Anforderungen dieser
Wahlordnung nicht gentigen, sind zuriickzuweisen. Werden die Anforderungen
lediglich hinsichtlich einzelner Bewerberinnen und Bewerber des Wahlvorschla-
ges nicht erfillt, sind nur die Betreffenden zu streichen. Eine Bewerberin oder
ein Bewerber, der auf mehreren Wahlvorschlagen aufgefiihrt ist, ist auf allen
Wahlvorschlagen zu streichen; hat eine Wahlberechtigte oder ein Wahlberech-
tigter mehrere Wahlvorschldge unterzeichnet, so ist ihre oder seine Unterschrift
auf allen Wahlvorschldagen ungliltig. Beschllisse gemaB Satz 2 bis 4 sind der o-
der dem an erster Stelle stehenden Unterzeichnerin oder Unterzeichner des
Wahlvorschlages mit Begriindung mitzuteilen.

Die zugelassenen Wahlvorschlage sind vom Wahlausschuss nach Gruppen ge-
trennt in der Reihenfolge ihres Eingangs mit Ordnungsnummern (zum Beispiel
~Wahlvorschlag 1%) zu versehen.

§ 17 Verhaltniswahl

(1)

Nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl ist zu wahlen, wenn mehrere zuge-
lassene Wahlvorschlage vorliegen. In diesem Fall kénnen die Wahlerinnen und
Wahler ihre Stimme nur flir einen Wahlvorschlag (Vorschlagsliste) abgeben.




(2) Auf dem Stimmzettel sind die Vorschlagslisten und das Kennwort in der Reihen-

(3)

4)

(5)

folge der Ordnungsnummern unter Angabe von Vor- und Zuname der genann-

ten Bewerberinnen und Bewerber aufzufiihren; bei der Wahl zum Senat ist au-
Berdem Fachbereich oder Dienststelle der Bewerberinnen und Bewerber anzu-

geben. Ferner muss die Anzahl der aus der Gruppe zu wahlenden Mitglieder er-
sichtlich sein.

Die Wahlerinnen und Wahler haben auf dem Stimmzettel die Vorschlagsliste
anzukreuzen, fir die sie ihre Stimme abgeben wollen.

Bei der Verhaltniswahl bestimmt sich die Anzahl der auf einen Wahlvorschlag
entfallenden Sitze nach dem Hoéchstzahlverfahren. Fir die Ermittlung der auf
jeden Wahlvorschlag entfallenden Sitze werden die Summen der auf die einzel-
nen Vorschlagslisten entfallenden Stimmen nebeneinander gestellt und der Rei-
he nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf das jeweils hochste Resultat (Hochst-
zahl) wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle der Gruppe zustehenden Sitze ver-
teilt sind. Sind bei gleichen Hochstzahlen weniger Sitze zu verteilen als Hochst-
zahlen vorhanden sind, so entscheidet das Los. Enthélt eine Vorschlagsliste we-
niger Personen als ihr nach den Hochstzahlen Sitze zustehen wiirde, so fallen
die Gberschiissigen Sitze den librigen Vorschlagslisten in der Reihenfolge der
nachsten Hochstzahlen zu.

Flr das Ergebnis der Wahl gilt folgendes: Gewahlt sind die Mitglieder und Er-
satzmitglieder in der Reihenfolge der Listenplatzierung in der Anzahl, wie ihnen
jeweils Sitze nach MaBgabe der Auszahlung gemaB Absatz 4 zukommen.

§ 18 Mehrheitswahl

(1)

(2)

(3)

Nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl ist zu wahlen, wenn
1. kein zugelassener Wahlvorschlag vorliegt,
2. ein zugelassener Wahlvorschlag vorliegt,
3. mehrere zugelassene Wahlvorschlage vorliegen, die Zahl der Vorgeschla-
genen jedoch nicht die Zahl der zu wahlenden Mitglieder erreicht oder
4. bei den Wahlen zu den Fachbereichsraten ein Mitglied zu wahlen ist.

In den Fallen des Abs. 1, Nr. 2 und 4 werden auf dem Stimmzettel
1. alle vorgeschlagenen wahlbaren Bewerberinnen und Bewerber in der im
Wahlvorschlag bestimmten Reihenfolge aufgefiihrt und
2. so viele freie Linien angebracht wie Mitglieder zu wahlen sind.

Liegt kein zugelassener Wahlvorschlag vor, so werden
1. so viele freie Linien angebracht, wie Mitglieder zu wahlen sind oder
2. alle wahlbaren Personen in alphabetischer Reihenfolge auf dem Stimmzet-
tel aufgeflihrt, wenn eine Gruppe von Wahlberechtigten weniger als zwan-
zig Personen umfasst.
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(4) Die Wahlerinnen und Wahler kdnnen auf dem Stimmzettel so viele wahlbare
Personen auffiihren, wie Mitglieder in ihrer oder seiner Gruppe zu wahlen sind.
Sie kénnen auf dem Stimmzettel die zu wahlenden Personen:

1. mit Vor- und Zuname, Fachbereich oder Dienststelle eintragen,

2. durch ein Kreuz kennzeichnen oder

3. gemaB Nr. 1 eintragen und durch ein Kreuz kennzeichnen.
Bei einem Stimmzettel nach Absatz 3 Nr. 1 kénnen die Wahlerinnen und
Wahler bis zu der sich aus Satz 1 ergebenden Zahl Personen mit Vor- und
Zuname, Fachbereich oder Dienststelle eintragen. Bei einem Stimmzettel
nach Absatz 3 Nr. 2 kénnen die Wahlerinnen und Wahler bis zu der sich
aus Satz 1 ergebenden Zahl Personen ankreuzen.

4. Auf jedem Stimmzettel ist anzugeben, wie viele Mitglieder in der Gruppe
gewahlt werden.

(5) Fir das Ergebnis der Wahl gilt folgendes: Zunachst sind die Mitglieder und dann
die Ersatzmitglieder in der Reihenfolge der jeweils héchsten auf sie entfallenden
Stimmenzahl gewahlt; bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

§ 19 Stimmabgabe

(1) Die Stimme ist in dem in der Wahlbekanntmachung festgelegten Wahlraum ab-
zugeben; im Einzelnen ist die Eintragung im Wahlerverzeichnis maBgebend.

(2) Wahrend der Zeit der Stimmabgabe haben die jeweils Wahlberechtigten und die
Vertreterinnen und Vertreter der Medien Zutritt zum Wahlraum. Im Wahlraum
sowie im Sichtbereich der Urne ist jede Wahlwerbung und Beeinflussung der
Wahlberechtigten untersagt. Der Wahlvorstand stellt dies durch geeignete MaB-
nahmen sicher und informiert ggf. die Vertrauenspersonen der betreffenden
Wahlvorschlage.

(3) Wahrend der Wahlhandlung missen mindestens die flr die Beschlussfahigkeit
des Wahlvorstandes erforderlichen Mitglieder (§ 8 Abs.4) im Wahlraum anwe-
send sein.

(4) Die Wahlerinnen und Wahler haben sich durch einen gliltigen Personalausweis,
Reisepass oder Flhrerschein auszuweisen. Auf Verlangen haben sie sich durch
einen glltigen Personalausweis, Reisepass oder Fuhrerschein auszuweisen. Wer
seine Identitdt nicht nachweist, ist zur Stimmabgabe nicht zugelassen.

(5) Zur Stimmabgabe wird nur zugelassen, wer im Wahlerverzeichnis eingetragen ist.
Die Aushandigung der Wahlunterlagen wird von einem Mitglied des Wahlvorstan-
des im Wahlerverzeichnis vermerkt.

(6) Die Wahlerinnen und Wahler erhalten einen Stimmzettel in der flir ihre Gruppe
vorgesehenen GroBe und Farbe. Der Stimmzettel ist bei Verhaltniswahl gemaf §
17 Abs.3, bei Mehrheitswahl gemaB § 18 Abs.4 auszufiillen und in die Wahlurne
einzuwerfen.
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(7)

Die Wahlvorsteherin oder der Wahlvorsteher stellt fest, wann die Wahlzeit abge-
laufen ist. Nach diesem Zeitpunkt darf nur noch zur Stimmabgabe zugelassen
werden, wer sich im Wahlraum befindet.

§ 20 Briefwahl

(1)

(2)

(3)

Wahlberechtigte kénnen bis 17.00 Uhr des sechsten Werktages vor dem ersten
Wahltag miindlich oder schriftlich bei der Wahlleiterin oder dem Wabhlleiter Brief-
wahl beantragen. Darauf wird ihr oder ihm ein Wahlschein, ein Stimmzettel, ein
Wahlumschlag und ein Wahlbriefumschlag fiir die betreffende Wahl ausgehandigt
oder Ubersandt; auf bereits friiher gestellte Antrage spatestens am achten Werk-
tag vor dem ersten Wahltag. Wird der Wahlbrief per Post Gibersandt, so haben
ihn die Wahlberechtigten freizumachen. Der Wahlschein muss die vorgedruckte
Erkldrung enthalten, dass der Stimmzettel nach MaBgabe des § 3 Abs. 2 ausge-
fullt wurde. Ferner sind auf dem Wahlschein die flr das Briefwahlverfahren not-
wendigen Hinweise zu geben.

Die Aushéndigung oder Ubersendung der Briefwahlunterlagen ist im Wahlerver-
zeichnis zu vermerken.

Wer Briefwahlunterlagen erhalten hat, kann seine Stimme nur auf diesem Wege
abgeben.

§ 21 Stimmabgabe bei der Briefwahl

(1)

(2)

(3)

Bei der Briefwahl kennzeichnet die Wahlerin oder der Wahler den Stimmzettel
und legt ihn in den Wahlumschlag. Die auf dem Wahlschein vorgedruckte Erkla-
rung ist unter Angabe von Name, Vorname, Anschrift, Gruppenzugehérigkeit und
Fachbereich oder Dienststelle sowie des Ortes und des Tages zu unterschreiben,
zusammen mit dem Wahlumschlag in den Wahlbriefumschlag zu legen und zu
verschlieBen. Der Wahlbriefumschlag ist durch die Post an die Wabhlleiterin oder
den Wahlleiter zu senden oder ihr oder ihm auszuhandigen. Der Wahlbriefum-
schlag muss bis zum Ablauf der Wahlzeit eingegangen sein. Auf dem Wabhlbrief-
umschlag ist die Rechtzeitigkeit des Eingangs zu vermerken. Die eingegangenen
Wahlbriefumschlage sind verschlossen aufzubewahren.

Vor Beginn der Auszahlung Ubergibt die Wahlleiterin oder der Wahlleiter die
rechtzeitig eingegangenen Wahlbriefumschldge dem Wahlvorstand.

Die Wahlvorsteherin oder der Wahlvorsteher zahlt die eingegangenen Wahlbrief-
umschlage und tragt die Anzahl in die Niederschriften ein. Dann werden die
Wahlbriefumschlage gedtffnet, der Wahlschein und Wahlumschlag entnommen
und der Briefwahlvermerk im Wahlerverzeichnis Uberprift. Die Wahlscheine wer-
den gesammelt.
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(4) Ein Wahlbriefumschlag wird samt Inhalt zurlickgewiesen, wenn

(5)

1. ein nicht unterschriebener oder kein Wahlschein beiliegt oder

2. der Name der Wahlerin oder des Wahlers nicht im Wahlerverzeichnis aufge-
fuhrt ist oder

3. sich Stimmzettel auBerhalb des Wahlumschlages befinden.

Auf dem Wahlbriefumschlag ist der Grund flir die Zurlickweisung anzugeben. Die
zuriickgewiesenen Stimmen gelten als nicht abgegeben. Ihre Anzahl ist in der
Niederschrift einzutragen.

Die nicht zurlickgewiesenen Wahlumschlage werden vom Wahlvorstand ungeoff-
net in die Wahlurne gelegt.

§ 22 Stimmenauszahlung

(1)

(2)

(3)

4

Nach Ende der Stimmabgabe und nach Einwurf der Wahlumschlage gemaB § 21
Abs.5 offnet der Wahlvorstand unverzlglich die Wahlurne, entnimmt die
Wahlumschlage und die Stimmzettel. Unter Aufsicht der Wahlvorsteherin oder
des Wahlvorstehers 6ffnen die Gbrigen Mitglieder des Wahlvorstandes die
Wahlumschldage, nehmen die Stimmzettel heraus und legen sie zu den anderen.
Leere Wahlumschlage, Wahlumschlage, die mehrere Stimmzettel enthalten, so-
wie Wahlumschlage, die zu Bedenken gemaB § 23 Anlass geben, werden ausge-
sondert; Uber die Glltigkeit wird vor der Auszahlung entschieden und das Ergeb-
nis auf dem Wahlumschlag vermerkt. Die Auszdhlung erfolgt hochschuloffentlich;
der Ort der Auszahlung ist bekanntzumachen.

Die Stimmzettel werden insgesamt gezahlt, sodann wird diese Zahl mit der Zahl
der Wahlerinnen und Wabhler, die die Stimme laut Wahlerverzeichnis abgegeben
haben, verglichen. Ergibt sich keine Ubereinstimmung, wird dies in der Nieder-
schrift vermerkt. Sodann sind die Stimmzettel nach Gruppen zu ordnen. Unge-
kennzeichnete sowie solche, die zu Bedenken nach § 23 Anlass geben, werden
ausgesondert; Uber die Glltigkeit wird vor der Auszahlung entschieden und das
Ergebnis auf dem Stimmzettel vermerkt.

Die giltigen Stimmzettel werden der Wahlvorsteherin oder dem Wahlvorsteher
getrennt nach Gruppen Ubergeben. Bei der Verhaltniswahl werden die Stimmzet-
tel nach angekreuzten Listen getrennt geordnet; die jeweilige Anzahl wird in der
Niederschrift eingetragen.

Bei Mehrheitswahl sind die Kennzeichnungen mit Hilfe einer Strichliste zu ermit-
teln.

§ 7 Abs.6 ist entsprechend anzuwenden.
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§ 23
(L E

1.

ounhwnN

Giiltigkeit der Stimmabgabe
ine Stimmabgabe ist ungliltig, wenn

der Briefwahlumschlag und der darin befindliche Stimmzettel der Farbe nach
nicht Gbereinstimmen,

der Stimmzettel oder der Briefwahlumschlag nicht amtlich hergestellt sind,
der Stimmzettel ganz durchgestrichen oder durchgerissen ist,

der Stimmzettel nicht gekennzeichnet ist,

die Kennzeichnung den Wahlerwillen nicht eindeutig erkennen lasst,

der Stimmzettel einen Zusatz, einen Vorbehalt oder sonstige Anderungen ent-
halt, die nicht der Kennzeichnung dienen.

(2) Bei Mehrheitswahl ist dartiber hinaus eine Stimmabgabe insoweit ungdiltig, als

1.

2.

§ 24

eine wahlbare Person mehr als einmal aufgefihrt ist, hinsichtlich der weiteren
Benennungen,

eine gewahlte Person nicht oder nicht in der betreffenden Gruppe wahlbar ist,
hinsichtlich dieser Person,

. die oder der Gewahlte nicht zweifelsfrei identifiziert werden kann, hinsichtlich

dieser Person, oder

. gegeniber der oder dem Gewahlten ein Vorbehalt gemacht wurde, hinsichtlich

dieser Person.

Feststellung des Wahlergebnisses durch den Wahlvorstand

Der Wahlvorstand stellt unverziiglich nach Ablauf der Wahlzeit gemaB §§ 22 und 23
das vorlaufige Wahlergebnis flir seinen Stimmbezirk fest. Er gibt das Ergebnis im An-
schluss an die Feststellung mundlich, durch Aushang und auf geeignetem elektroni-
schem Wege bekannt.

§ 25

Wahliniederschrift

(1) Uber die Wahlhandlung und die Feststellung des Wahlergebnisses wird eine Nie-
derschrift angefertigt. Sie ist von allen Mitgliedern des Wahlvorstandes zu unter-
zeichnen. Die Niederschrift muss enthalten:

N

N WU

die Angabe des gewahlten Organs sowie des Stimmbezirks,

Ort und Zeit der Wahlhandlung und der Stimmenauszahlung,

die Namen der Mitglieder des Wahlvorstandes,

Beanstandungen und besondere Vorkommnisse bei der Wahlhandlung und
bei der Feststellung des Wahlergebnisses,

Beschllisse Uber die Nichtzulassung von Wahlerinnen und Wahlern,

die Zahl der Wahlberechtigten jeder Gruppe des Stimmbezirks,

die Zahl der in jeder Gruppe abgegebenen Stimmen,

die Zahl der in jeder Gruppe giiltigen Stimmen,
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9. die Zahl der in jeder Gruppe gemaB § 23 ungiltigen Stimmabgaben mit An-
gabe des Grundes der Ungliltigkeit,

10. bei Verhaltniswahl die Zahl der auf die einzelnen Wahlvorschlage und auf die
Bewerberinnen und Bewerber entfallenden Stimmen,

11. bei Mehrheitswahl die Zahl der auf die einzelnen Personen entfallenden
Stimmen.

(2) Der Niederschrift sind beizufligen:

1. die glltigen Stimmzettel getrennt nach Gruppen, bei Verhaltniswahl auBerdem
getrennt nach angekreuzten Wahlvorschlagen,

2. Briefwahlumschlage und Stimmzettel, bei denen die Stimmabgabe gemas § 23
fr unglltig erklart worden ist.

(3) Der Wahlvorstand tbergibt sodann unverziiglich der Wahlleiterin oder dem Wahl-
leiter die Niederschrift mit den Anlagen gemaB Abs. 2 und das Wahlerverzeichnis.

(4) Die Wahlleiterin oder der Wahlleiter priift die Niederschrift auf ihre Ordnungsma-
Bigkeit und Vollstandigkeit. Mangel, die sich dabei ergeben, sind alsbald aufzukla-
ren.

(5) Die Wahlleiterin oder der Wahlleiter Gibergibt die Wahlunterlagen gemaB Abs. 3
der oder dem Vorsitzenden des Wahlausschusses.

§ 26 Feststellung des Gesamtergebnisses der Wahl

(1) Der Wahlausschuss stellt unverziiglich das Gesamtergebnis der Wahl fest. Er
kann Feststellungen des Wahlvorstandes rechnerisch berichtigen und Gber die
Gultigkeit von Stimmabgaben abweichend vom Wahlvorstand entscheiden.

(2) Der Wahlausschuss stellt fest, welche Mitglieder und Ersatzmitglieder flir jede
Gruppe bei Verhaltniswahl und bei Mehrheitswahl in das Gremium gewahlt sind.
Uber die Feststellung des Gesamtergebnisses der Wahl ist eine Niederschrift zu
fertigen, fir die § 25 sinngemaB gilt.

(3) Die oder der Vorsitzende des Wahlausschusses tbergibt unverziiglich samtliche
Wahlunterlagen und die Niederschrift (Abs. 2 Satz 2) der Wahlleiterin oder dem
Wahlleiter. Diese oder dieser benachrichtigt die gewahlten Mitglieder und fordert
sie auf, binnen drei Tagen nach Erhalt der Benachrichtigung schriftlich zu erkla-
ren, ob sie die Wahl annehmen. Dabei ist darauf hinzuweisen, dass die Wahl als
angenommen gilt, wenn innerhalb der genannten Frist keine Erklarung eingeht.

(4) Nach Ablauf der Annahmefrist gemaB Abs. 3 stellt der Wahlausschuss endgliltig
das Wahlergebnis und die Namen der gewahlten Mitglieder und Ersatzmitglieder
fest. Die Wahlleiterin oder der Wahlleiter gibt das endgliltige Gesamtergebnis der
Wahl unter Angabe der jeweiligen Abstimmungsergebnisse durch Aushang und
auf geeignetem elektronischen Wege bekannt.
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(5) Die Wahlunterlagen sind von der Wahlleiterin oder dem Wahlleiter zwei Jahre
lang aufzubewahren.

§ 27 Sonderbestimmungen fiir die Fachbereiche 01- Katholische Theologie
und Evangelische Theologie

Flr die Wahl der Fachbereichsrate 01 — Katholische Theologie und Evangelische The-
ologie gilt Folgendes:

1. Die Wahlberechtigten kénnen nur Wahlvorschlage flir die Fakultat einreichen,
der sie angehdren. § 10 Abs. 3 Grundordnung ist zu beachten.

2. Die Wahlberechtigten jeder Fakultat wahlen die sie gemaB § 9 Abs. 3 im Fach-
bereichsrat vertretenden Mitglieder.

§ 28 Sonderbestimmung fiir die Wahl der Mitglieder aus der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer des Fachbereichs 04-
Universitatsmedizin zum Senat

Flr die Wahl der Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer zum Senat gilt Folgendes:

1. Es sind zwei dem Fachbereich 04 —Universitatsmedizin-angehdérende Mitglieder
der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer zu wahlen:

a) Ein Mitglied muss gem. § 77 Satz 1 HochSchG mit Aufgaben in der Kran-
kenversorgung betraut sein

b) Ein weiteres Mitglied darf nicht mit Aufgaben in der Krankenversorgung
betraut sein.

2. Die Wahlberechtigten haben zwei Stimmen. Mit der einen Stimme ist das Mit-
glied gem. Nr. 1 Buchst. a) und mit der anderen Stimme das Mitglied gem. Nr.
1 Buchstabe b) zu wahlen.

Ein Wahlvorschlag darf nur Mitglieder gem. Nr.1 Ziff. a) oder gem. Nr. 1 Ziff. b) ent-
halten. Alle Wahlberechtigten kénnen Wahlvorschlage flir Mitglieder, die in der Kran-
kenversorgung tatig sind und Mitglieder, die nicht in der Krankenversorgung tatig
sind, einreichen. Hierauf ist in der Wahlbekanntmachung hinzuweisen
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§ 29 Sonderbestimmungen fiir die Wahlen der Vertreterinnen und Vertre-
ter zum Fachbereichsrat 04-Universitatsmedizin- und zum Wissen-
schaftlichen Vorstand der Universitatsmedizin

Flr die Wahlen der Vertreterinnen und Vertreter zum Fachbereichsrat 04-
Universitatsmedizin- und zum Wissenschaftlichen Vorstand der Universitatsmedizin
gelten die einschlagigen Vorschriften des Universitatsmedizingesetzes und der Sat-
zung der Universitatsmedizin in den jeweils geltenden Fassung, soweit sie von dieser
Wahlordnung abweichende Sondervorschriften enthalten.

§ 30 Sonderbestimmungen fiir die Wahl einer Rektorin oder eines Rektors
der Hochschule fiir Musik Mainz oder der Kunsthochschule Mainz ge-
maB § 13 Abs. 2 Grundordnung i.V. mit § 100 Abs.4 HochSchG

(1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 13 Abs.2 Grundordnung i.V.m. § 100
Abs.4 HochSchG erfolgt die Wahl der Rektorin oder des Rektors der Hochschule
flir Musik Mainz oder der Kunsthochschule Mainz in einem gestuften Verfahren in
zwei aufeinander folgenden Sitzungen des jeweiligen Rates der Hochschule flr
Musik Mainz oder der Kunsthochschule Mainz. In der ersten Sitzung erstellt der
Rat auf Basis der eingegangenen Bewerbungen einen Vorschlag, der mehrere
Personen umfassen soll. Zu diesem Vorschlag ist das Einvernehmen des Prasi-
denten gemaB § 13 Abs.2 Satz 2 Grundordnung einzuholen. Die Nichterteilung
des Einvernehmens zum Wahlvorschlag oder zu einer Person des Wahlvorschlags
ist zu begriinden. In einer weiteren Sitzung wahlt der Rat die Rektorin oder den
Rektor aus dem Kreis der vorgeschlagenen Personen, zu deren Bestellung das
Einvernehmen der Prasidentin oder des Prasidenten vorliegt. § 32 Abs.1 — 3
Wahlordnung gilt entsprechend.

(2) Gewahlt werden kénnen Bewerberinnen und Bewerber, die die in § 13 Abs.2 Nr.1
— 3 Grundordnung genannten Voraussetzungen erfiillen, in den Wahlvorschlag
des Rates gemafB Abs.1 aufgenommen wurden und zu deren Bestellung das Ein-
vernehmen der Prasidentin oder des Prasidenten vorliegt. Auf den Stimmzetteln
sind die Namen der Bewerberinnen und Bewerber in alphabetischer Reihenfolge
aufzufiihren. Die Wahlerinnen und Wahler kennzeichnen durch ein Kreuz die Per-
son, der sie ihre Stimme geben wollen. Falls nur eine Kandidatin oder ein Kandi-
dat vorhanden ist, werden Stimmzettel mit der Aufschrift ,Ja%, ,Nein“ und ,Ent-
haltung" verwendet; die Wahlerin oder der Wahler kennzeichnet wie sie oder er
wahlen will.

(3) Fur die Feststellung des Wahlergebnisses gibt § 35 Nr.2 entsprechend.
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Abschnitt 3

Besondere Vorschriften fiir die Wahlen zur Préasidentin oder zum Présiden-
ten, zur Vizeprasidentin oder zum Vizeprasidenten, zur Dekanin oder zum
Dekan sowie zur Prodekanin oder zum Prodekan

§ 31 Allgemeine Verfahrensfragen zur Wahl der Prasidentin oder des Prasi-

(1)

(2)

denten sowie der Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten

Die Wahl zur Prasidentin oder zum Prasidenten und zu den Vizeprasidentinnen
oder Vizeprasidenten soll spatestens sechs Monate vor Ablauf der Amtszeit der
jeweiligen Amtsinhaberin oder des jeweiligen Amtsinhabers durchgefiihrt wer-
den. Bei vorzeitigem Ausscheiden der Amtsinhaberin oder des Amtsinhabers ist
unverziiglich nach Bekanntwerden des Ausscheidens das Verfahren zur Neu-
wahl einzuleiten.

Die Anhdrung der Bewerberinnen und Bewerber um das Prasidenten- oder Vi-
zeprasidentenamt und die Wahl erfolgt in zwei getrennten Sitzungen des Sena-
tes. In der Sitzung, in der die Prasidenten- oder Vizeprasidentenwahl durchge-
flihrt wird, findet keine Aussprache statt.

§ 32 Wahlbekanntmachung, Wahlbenachrichtigung, Durchfiihrung der

(1)

(2)

(3)

Wahl

Die Wahl zur Prasidentin oder zum Prasidenten sowie zur Vizeprasidentin oder
zum Vizeprasidenten findet in einer hochschul6ffentlichen Sitzung des Senates,
die Wahl zur Dekanin oder zum Dekan sowie zur Prodekanin oder zum Prode-
kan in einer fachbereichsoffentlichen Sitzung des jeweiligen Fachbereichsrates
statt. Sind mehrere Wahlgange erforderlich, so finden sie in einer Sitzung statt.

Die Sitzungen, in denen die Wahlen gemaB Absatz 1 durchgeflihrt werden, sind
rechtzeitig von dem nach § 6 Abs.1 jeweils zustéandigen Wahlorgan festzulegen
und durch Aushang bekannt zu machen. In der Bekanntmachung ist darauf hin-
zuweisen, wo und wann die Wahl stattfindet sowie wer wahlberechtigt und
wahlbar ist.

Die Wahlberechtigten sind mindestens eine Woche vor dem Wahltermin Uber
Ort und Zeit der Wahlhandlung schriftlich zu benachrichtigen.

§ 33 Wahlerverzeichnis

(1)

Flr jede Wahl ist vom zustandigen Wahlorgan gemaB § 6 Abs.1 ein Verzeichnis
aufzustellen, in das Name, Vorname, Geburtsdatum, Fachbereich oder Dienst-
stelle der Wahlberechtigten einzutragen sind (Wahlerverzeichnis).
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(2)

(3)

Die Wahl zur Prasidentin oder zum Prasidenten sowie zur Vizeprasidentin oder
zum Vizeprasidenten setzt voraus, dass nach Feststellung des Wahlvorstandes
die Mehrheit der Mitglieder des Senates zur Sitzung erschienen ist. Ist bei der
Wahl zur Dekanin oder zum Dekan und zur Prodekanin oder zum Prodekan
nach der Feststellung des Wahlvorstandes zur ersten Sitzung nicht die Mehrheit
der Mitglieder des Gremiums erschienen, so findet die Wahl nicht statt; in die-
sem Falle wird zu einer zweiten Sitzung einberufen, bei der die Zahl der er-
schienenen Wahlberechtigten flir die Durchflihrung der Wahl ohne Bedeutung
ist. Bei der Wahlbenachrichtigung ist hierauf ausdriicklich hinzuweisen.

Im Wahlerverzeichnis ist zu vermerken, wer von den Wahlberechtigten zur je-
weiligen Sitzung erschienen ist und wer seine Stimme abgegeben hat.

§ 34 Wahlvorschlage

(1)

(2)

Als Prasidentin oder Prasident kann nur gewahlt werden, wer gemaB § 74 Abs.3
HochSchG vorgeschlagen ist; als Vizeprasidentin oder Vizeprasident kénnen nur
Mitglieder der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz und der Universitatsmedi-
zin Mainz gewahlt werden, die die in § 80 Abs.1 HochSchG genannten Voraus-
setzungen erflillen und gemaB § 82 Abs.2 Satz 4 HochSchG von der Prasidentin
oder dem Prasidenten, sofern diese oder dieser von ihrem oder seinem Vor-
schlagsrecht keinen Gebraucht macht, gemaB § 74 Abs.3 Satz 1 HochSchG vom
Hochschulrat vorgeschlagen werden. Als Dekanin oder Dekan und Prodekanin
oder Prodekan kann nur gewahlt werden, wer

1. von einer oder einem Wahlberechtigten in der Sitzung vorgeschlagen ist
und dem Vorschlag nicht selbst widerspricht;

2. von der Prasidentin oder dem Prasidenten (§ 88 Abs.1 Satz 4 HochSchG)
vorgeschlagen ist.

Ist eine Bewerberin oder ein Bewerber nach dem ersten Wahlgang mit ihrer o-
der seiner Kandidatur nicht mehr einverstanden, so wird der Wahlvorgang, ge-
gebenenfalls unter Einbeziehung neuer Vorschlage, von Anfang an wiederholt.
Die flir die Fachbereiche 01 - Katholische Theologie und Evangelische Theologie
geltenden Sonderbestimmungen des § 10 Grundordnung sind zu beachten. Bei
der Wahl der Dekanin oder des Dekans sowie der Prodekanin oder des Prode-
kans des Fachbereiches 01 — Katholische Theologie und Evangelische Theologie
sind fir die Mitglieder des Fakultatsrates Katholische Theologie Stimmzettel zu
verwenden, die sich in der Farbe von den Stimmzetteln fir die Mitglieder des
Fakultatsrates Evangelische Theologie unterscheiden.

Bei den Wahlen der Prasidentin oder des Prasidenten und der Vizeprasidentin
oder des Vizeprasidenten sind auf den Stimmzetteln die Namen der Bewerbe-
rinnen und Bewerber in alphabetischer Reihenfolge aufzuflihren; die Wahlerin-
nen und Wahler kennzeichnen durch ein Kreuz die Person, der sie ihre Stimme
geben wollen. Falls bei der Wahl nur eine Kandidatin oder ein Kandidat vorhan-
den ist, werden Stimmzettel mit der Aufschrift ,Ja", ,Nein" und ,Enthaltung"
verwendet; die Wahlerin oder der Wahler kennzeichnet, wie sie oder er wahlen
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will. Bei der Wahl der Dekaninnen oder Dekane und Prodekaninnen oder Prode-
kane werden unbeschriftete Stimmzettel verwendet; die Wahlberechtigten tra-
gen den Namen der Person, der sie die Stimme geben wollen, auf dem Stimm-
zettel ein. Falls bei der Wahl der Dekanin oder des Dekans oder der Prodekanin
oder des Prodekans nur eine Kandidatin oder ein Kandidat vorhanden ist, gilt
Satz 2 entsprechend.

§ 35 Giiltigkeit der Stimmabgabe

Die Bestimmungen des § 23 gelten entsprechend mit folgender Ausnahme: Bei den
Wahlen der Vizeprasidentin und des Vizeprasidenten, der Dekanin oder des Dekans
und der Prodekanin oder des Prodekans ist ein Stimmzettel mit den Worten ,Nein"
oder ,Enthaltung" eine gtiltige abgegebene Stimme.

§ 36 Feststellung des Wahlergebnisses

Fir die Feststellung des Wahlergebnisses finden die Vorschriften des ersten Abschnit-
tes entsprechende Anwendung mit folgenden Besonderheiten:

1. Als Prasidentin oder Prasident ist gewahlt, wer die Stimmen der Mehrheit der Mit-
glieder des Senates erhalt. Wird die nach Satz 1 erforderliche Mehrheit in zwei
Wahlgangen von keiner Bewerberin oder keinem Bewerber erreicht, so ist der
Wahlvorgang beendet und von Anfang an zu wiederholen, sofern nur eine einzige
Bewerberin oder ein einziger Bewerber vorhanden war; gibt es zwei oder mehr
Bewerberinnen oder Bewerber, so findet in einem dritten Wahlgang eine Stich-
wahl zwischen den beiden Bewerberinnen oder Bewerbern statt, die im zweiten
Wahlgang die hdchste Stimmenzahl erreicht haben; ergibt sich dabei Stimmen-
gleichheit, entscheidet das Los.

2. Als Vizeprasidentin oder Vizeprasident, Dekanin oder Dekan oder Prodekanin oder
Prodekan ist gewahlt, wer die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen er-
halt. Als Dekanin oder Dekan oder Prodekanin oder Prodekan des Fachbereiches
01 — Katholische Theologie und Evangelische Theologie — ist gewahlt, wer auBer
der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen, auch die Mehrheit der Stimmen
der dem Fachbereichsrat angehdrenden Mitglieder des jeweiligen Fakultatsrates
erhalt, dem die Kandidatin oder der Kandidat angehdrt. Liegen zwei oder mehr
Bewerbungen vor und wird die nach Satz 1 — bei der Wahl der Dekanin oder des
Dekans sowie die Prodekanin oder des Prodekans des Fachbereiches 01 die nach
Satz 1 und Satz 2 erforderliche Mehrheit in zwei Wahlgdangen von keiner Bewer-
berin und von keinem Bewerber erreicht, findet in einem dritten Wahlgang eine
Stichwahl zwischen den beiden Bewerberinnen oder Bewerbern statt, die im zwei-
ten Wahlgang die hdchste Stimmenzahl erreicht haben; ergibt sich dabei Stim-
mengleichheit, ist bezogen auf die Wahl der Dekanin oder des Dekans sowie der
Prodekanin oder des Prodekans des Fachbereiches 01 — Katholische Theologie
und Evangelische Theologie — der Wahlvorgang beendet und von Anfang an zu
wiederholen, bezogen auf die librigen Fachbereiche entscheidet das Los. Ist nur
eine einzige Kandidatin oder ein einziger Kandidat vorhanden und wird von ihr
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oder ihm die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen — im Falle des Fachbe-
reiches 01 — Katholische Theologie und Evangelische Theologie die Mehrheit der
abgegebenen giltigen Stimmen sowie die Stimmenmehrheit der dem Fachbe-
reichsrat angehdrenden Mitglieder des jeweiligen Fakultatsrates erhalt, dem die
Kandidatin oder der Kandidat angehdrt — auch im zweiten Wahlgang nicht er-
reicht, so ist der Wahlvorgang beendet und von Anfang an zu wiederholen.
Stimmenthaltungen zahlen bei der Ermittlung der Mehrheit im Sinne dieser Num-
mer nicht mit.

Abschnitt 4 - Wahlanfechtung, Schlussbestimmungen

§ 37 Einspruch, Wahlpriifung

(1) Wahlberechtigte kénnen die Gultigkeit einer Wahl innerhalb von zwei Wochen
nach der Bekanntgabe des endgtiltigen Gesamtergebnisses der Wahl durch Ein-
spruch anfechten. Der Einspruch ist schriftlich bei der Wahlleiterin oder dem
Wahlleiter einzulegen und zu begriinden. Nach Méglichkeit sollen Beweismittel
angegeben werden.

(2) Uber den Einspruch entscheidet ein Wahlpriifungsausschuss, der vom Senat
gewahlt wird. Dem Ausschuss gehdren vier Mitglieder der Gruppe der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer und je ein Mitglied der anderen Gruppen
an. Fur die Amtszeit gilt § 40 Abs.1 HochSchG. Der Ausschuss wahlt aus seiner
Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine stellvertretende Vorsit-
zende oder einen stellvertretenden Vorsitzenden. Der Wahlprifungsausschuss
ist beschlussfahig, wenn auBer der oder dem Vorsitzenden mindestens drei wei-
tere Mitglieder anwesend sind. Der Wahlpriifungsausschuss hat seine Entschei-
dung schriftlich zu begriinden und der oder dem Anfechtenden zuzustellen so-
wie der Wahlleiterin oder dem Wahlleiter zu Gibermitteln.

(3) Ein Einspruch kann nur darauf gestltzt werden, dass bei der Wahlvorbereitung,
der Wahlhandlung oder der Ermittlung des Wahlergebnisses gegen wesentliche
Vorschriften des Hochschulgesetzes, der Grundordnung oder dieser Wahlord-
nung in der jeweils geltende Fassung verstoBen wurde und ohne diesen Versto
das Ergebnis hinsichtlich der gewahlten Person ein anderes sein kénnte.

Der Einspruch ist mit der Begriindung, dass

a) eine Wahlberechtigte oder ein Wahlberechtigter an der Auslibung des
Wahlrechts gehindert gewesen sei, weil sie oder er nicht benachrichtigt,
nicht oder nicht in der richtigen Wahlgruppe in das Wahlerverzeichnis ein-
getragen worden sei oder

b) eine Person an der Wahl teilgenommen hat, die zwar in das Wahlerver-
zeichnis eingetragen, aber nicht wahlberechtigt war,

beziiglich der Wahlen zum Senat und zu den Fachbereichsraten unzulassig.

21




(4)

(5)

(6)

Eine Wahl wird auf Grund eines Einspruches flir ungiltig erklart, wenn nach der
Uberzeugung des Wahlpriifungsausschusses der VerstoB zu einem anderen Er-
gebnis geflihrt haben kénnte und dieses Ergebnis nicht berichtigt werden kann.
Beschrankt sich der VerstoB auf die Wahlvorbereitung, die Wahlhandlung oder
die Ermittlung des Wahlergebnisses innerhalb eines Stimmbezirks oder einer
Wahlgruppe, kann nicht die ganze Wahl fir ungtiltig erklart werden.

Die Wahl einer Person ist ungiiltig, wenn diese

1.  zur Zeit der Wahl nicht wahlbar war oder
2. durch die Berichtigung oder Unglltigkeitserklarung nicht mehr Mitglied
oder Ersatzmitglied sein kann.

Wird eine Wahl fiir ungiiltig erklart, so berlhrt dies nicht die Handlungen, die
von dem gewahlten Gremium oder der gewahlten Person bis zum Zeitpunkt der
Ungiltigkeitserklarung vorgenommen worden sind.

§ 38 Wiederholungswahl, Nachwahl

(1)

(2)

(3)

Wahlen sind insoweit zu wiederholen, als sie fiir ungiiltig erklart worden sind
(Wiederholungswahl).

Eine Nachwahl findet fir eine Gruppe statt, wenn ein Mitglied aus den Griinden
des § 4 ausscheidet und ein weiteres Ersatzmitglied nicht vorhanden ist.

Flr eine Wiederholungswahl und fiir eine Nachwahl gelten die fiir die entspre-
chende Hauptwahl maBgebenden Bestimmungen sinngemaB. Fristen und die
Anzahl der Wahltage kdnnen durch die Prasidentin oder den Prasidenten abge-
kirzt werden. Findet die Wiederholungswahl im gleichen Semester wie die
Hauptwahl statt, wird nach den fir die Hauptwahl maBgebenden Wahlvorschla-
gen und Wahlerverzeichnissen gewahlt, sofern die Wahl nicht wegen der Wahl-
vorschlage oder der Wahlerverzeichnisse fiir unglltig erklart worden ist.
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Anlage 02 zu § 9 Abs.1

SENATSAUSSCHUSS FUR HAUSHALTSANGELEGENHEITEN

Aufgaben:
— Entwicklung von Modellen fiir die Verteilung von Stellen und Mitteln

— Vorbereitung der Beschlussfassung des Senates Uber die Grundsatze zur Vertei-
lung von Stellen und Mitteln

— Entgegennahme des Berichts des Prasidenten Uber die Mittelverteilung auf Basis
der vom Senat beschlossenen Grundsatze

Entscheidungsbefugnis: Nein

Zusammensetzung:
Vorsitz: Prasident
Geschaftsfiihrung: Annette Seliger

Abteilung Finanzen und Beschaffung

9 Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
davon 4 aus den Fachbereichen 01-03 und 05 - 07
3 aus den Fachbereichen 08-10
1 aus der HMM oder der KHM
der wissenschaftliche Vorstand der Universitatsmedizin kraft Amtes

3 Studierende
3 akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
1 nicht wissenschaftliche/r Mitarbeiterin oder Mitarbeiter

Beratend:
Kanzlerin




SENATSAUSSCHUSS FUR FORSCHUNGSFORDERUNG

Aufgaben:
— Entwicklung von Kriterien der inneruniversitaren Forschungsférderung

— Entgegennahme und Diskussion des Berichtes des flir Forschung zustandigen Vi-
zeprasidenten Uber das Vergabeverfahren und die Mittelverteilung im Rahmen der
universitatsinternen Forschungsférderung (Stufe I)

— Erarbeitung von Vorschlagen flr den Senat zur Errichtung oder Aufhebung Inter-
disziplindrer Arbeitskreise

Entscheidungsbefugnis: Nein

Zusammensetzung:
Vorsitz: Vizeprasident Hofmeister
Geschaftsflihrung: Dr. Nikolaus Bourdos

Stabsstelle Forschung und Technologietransfer

9 Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
davon 4 aus den Fachbereichen 01-03 und 05 - 07
3 aus den Fachbereichen 08-10
1 aus der HMM oder der KHM
der wissenschaftliche Vorstand der Universitatsmedizin kraft Amtes

3 Studierende
3 akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
1 nicht wissenschaftliche/r Mitarbeiterin oder Mitarbeiter

Beratend:
Kanzlerin
Wissenschaftlicher Vorstand der Universitatsmedizin




SENATSAUSSCHUSS FUR STUDIUM, LEHRE
UND WISSENSCHFTLICHE WEITERBILDUNG

Aufgaben:

Vorpriifung der Ordnungen flir Hochschulpriifungen, Promotions- und Habilitati-
onsordnungen und Erarbeitung einer entscheidungsreifen Vorlage flir den Senat
zur Abgabe einer Stellungnahme gemaB § 76 Abs.2 Nr.6 HochSchG

Fragen der Fach-Studienberatung, der Studienverlaufsanalyse und der Studienor-
ganisation

Fragestellungen, die in Zusammenhang mit der Neukonzeption, der Entwicklung
von Modellprojekten, der Anderung und Einfiihrung neuer Studienangebote stehen
Erdrterung von Grundsatzfragen der Lehre und der wissenschaftlichen Weiterbil-
dung

Beratung von Leitlinien und Konzepten zur Entwicklung der Studienstruktur an der
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz unter Einbeziehung der wissenschaftlichen
Weiterbildung

Grundsatzfragen im Zusammenhang mit Kapazitaten

Vorbereitung der Beschlussfassung des Senates zur Einschreibeordnung und zur
Auswahlsatzung der Universitat

Entscheidungsbefugnis: Nein

Zusammensetzung:
Vorsitz: Vizeprasidentin Dreyer

Geschaftsflihrung:  In Abhangigkeit von der Tagesordnung der jeweiligen Sitzung

Professor Dr. Bernhard Einig
Abteilung fur Studium und Lehre

Dr. Beate HoOrr
Zentrum filir wissenschaftliche Weiterbildung

5 Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
5 Studierende und
5 akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

von denen jeweils eine oder einer

den Fachbereichen 01 — 03
dem Fachbereich 04
den Fachbereichen 05 — 07
den Fachbereichen 08 — 10
der HMM bzw. der KHM

angehort,

1 nicht wissenschaftliche/r Mitarbeiterin oder Mitarbeiter

Beratend:

Die Leiterin des Zentrums fiir wissenschaftliche Weiterbildung
Der Leiter der Abteilung flir Studium und Lehre




- SENATSAUSSCHUSS FUR INFORMATIONSVERSORGUNG
-  UND KOMMUNIKATION

Aufgaben:

grundsatzliche Fragen der Informationsversorgung

die Bildung neuer Bereichsbibliotheken sowie die Auflésung oder Zusammenlegung
bestehender Bereichsbibliotheken

Stellungnahmen zu den Auswirkungen auf den Informationsmittel-Bedarf bei An-
derung oder Neueinrichtung von Studiengangen

Vorbereitung der Beschlussfassung des Senates (iber Anderung der Bibliotheks-
ordnung

Vorbereitung von Senatsentscheidungen in allen IT-Angelegenheiten von grund-
satzlicher Bedeutung flir die gesamte Universitat

Vorbereitung von Senatsentscheidungen Uber die Entwicklung und Fortschreibung
eines IT-Gesamtkonzeptes der Universitat

Koordination von IT-MaBnahmen der Universitdt, insbesondere in Fragen des Uni-
versitats-Datennetzes, des Einsatzes der groBeren DV-Anlagen der Institute bzw.
Fachbereiche, der Zentralen Einrichtungen und der Verwaltungen

Grundsatzliche Fragen des Datenschutzes und der Datensicherheit

Ubergeordnete Aspekte des E-Learning, insbesondere im Hinblick auf die techni-
schen und infrastrukturellen Rahmenbedingungen zur Umsetzung von E-Learning-
Konzepten

Entscheidungsbefugnis: Ja

Zusammensetzung:
Vorsitz: Vizeprasidentin Dreyer

Geschaftsfliihrung:  In Abhdngigkeit von der Tagesordnung der jeweiligen Sitzung

Univ.Prof. Dr. André Brinkmann — Leiter des ZDV
Dr. Andreas Brandtner — Direktor der UB

12 Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
davon je 1 Mitglied aus den Fachbereichen 01 - 10
je 1 aus der HMM und der KHM

4 Studierende

3 akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1 nicht wissenschaftliche Mitarbeiterin oder Mitarbeiter,

je 1 Mitglied aus dem Bereich der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Zentrums
fur Datenverarbeitung und der Universitatsbibliothek (diese Mitglieder kénnen
entweder der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder der
Gruppe der nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
angehdren)

Beratende Mitglieder:

Univ. Prof. Dr. André Brinkmann, Leiter des Zentrums fiir Datenverarbeitung
Dr. Andreas Brandtner, Direktor der UB

Vizeprasident Hofmeister

Burkhard Renk, Vorstandsvorsitzender des Beirats des ZDV




BEIRAT FUR QUALITATSSICHERUNG UND -ENTWICKLUNG

ufgaben:
— Vorbereitung der Beschllisse des Senates zu grundsatzlichen Fragen der Qualitats-

sicherung an der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz; insbesondere hinsichtlich
prinzipieller Erwagungen zur Evaluation und zur Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses

— Empfehlungen flir die Durchflihrung von Absolventen- und Lehrveranstaltungsbe-
fragungen

— Kritische Begleitung der Akkreditierungsarbeit des Zentrums flir Qualitatssicherung
und -entwicklung

— ,Beschwerdestelle™ in Fragen der Akkreditierung

Entscheidungsbefugnis: Ja

Zusammensetzung:
Vorsitz: Vizeprasidentin Dreyer
Geschaftsfiihrung: Dr. Uwe Schmidt

Leiter des Zentrums flir Qualitatssicherung und -entwicklung

6 Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer (davon 3 externe Mitglieder)

2 Studierende (davon ein externes Mitglied)

2 akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (davon ein externes Mitglied)
1 nicht wissenschaftliche/r Mitarbeiterin oder Mitarbeiter (intern)

Beratend:
Der Leiter des Zentrums fur Qualitatssicherung und -entwicklung

Der Ausschuss soll in seiner Zusammensetzung das Facherspektrum der Universitat
angemessen reprasentieren




SENATSAUSSCHUSS FUR INTERNATIONALISIERUNG

Aufgaben:

Entwicklung und Fortschreibung einer Internationalisierungsstrategie
Entscheidung Uber die Kandidatenvorschlage flir die Gastprofessur am Schwer-
punkt Polen

Erlass von Richtlinien flir die Koordinierung der Nutzung der geplanten gemeinsa-
men Einrichtung von Fremdsprachenzentrum, Internationalem Studienkolleg und
Dijonbiro und fiir das Lehrangebot

Stellungnahme zu Vorschlagen fiir die Benutzungsordnung des Fremdsprachen-
zentrums

Beratung des Prasidenten in grundsatzlichen, das Fremdsprachenzentrum und das
Internationale Studienkolleg betreffenden Fragen

Entscheidungsbefugnis: teilweise

Zusammensetzung:
Vorsitz: Vizeprasident Hofmeister
Geschaftsflihrung: Rainer Henkel-von KlaB

Leiter der Abteilung Internationales

6 Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

davon 1 aus den Fachbereichen 02-03

2 aus den Fachbereichen 04, 08-10
2 aus den Fachbereichen 01, 05 - 07
1 aus der HMM oder der KHM

2 Studierende
2 akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
1 nicht wissenschaftliche/r Mitarbeiterin oder Mitarbeiter




SENATSAUSSCHUSS FUR FORDERANGELEGENHEITEN

Aufgaben
- Entscheidung Uber die Vergabe der Stipendien entsprechend den Bestimmungen

der Richtlinie flir die Vergabe von Stipendien an der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz

- Wahrnehmung der Aufgaben der hochschuleigenen Vergabekommission gemaf
§ 16 der Richtlinie Gber die Vergabe von Stipendien an besonders begabte Pro-
movendinnen und Promovenden in Rheinland-Pfalz

- Erarbeitung von Kriterien zur Ablauforganisation, Antragsstellung, Antragsfristen
fur die Vergabe der Stipendien auf Basis der (internen) Richtlinie

- Erarbeitung von Beschlussvorlagen flir den Prasidenten auf Basis von Gutachten
der Fachbereichs-Gleichstellungsbeauftragten zur Vergabe in Férderprogrammen
fur Frauen wie z.B.

o den Preisen fiir besonders qualifizierte Nachwuchswissenschaftlerinnen und
-klinstlerinnen

o den Juniorprofessuren zur Frauenférderung des Landes (insgesamt 4 Stel-
len)

o den Post-Doc-Stellen zur Frauenférderung des Landes (insgesamt 2,75
Stellen)

Die Vorschlage werden von der zentralen Gleichstellungsbeauftragten vorge-
stellt

Entscheidungsbefugnis: teilweise

Zusammensetzung:
Vorsitz: Vizeprasident Hofmeister
Geschaftsflihrung: Waldemar Kowalczyk

Forderungsabteilung

9 Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
davon 4 aus den Fachbereichen 01-03 und 05 - 07
3 aus den Fachbereichen 08-10
1 aus dem FB 04
1 aus der HMM oder der KHM

3 Studierende
3 akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
1 nicht wissenschaftliche/r Mitarbeiterin oder Mitarbeiter




SENATSAUSSCHUSS FUR GLEICHSTELLUNGSFRAGEN

Aufgaben

- Erstellung eines Vorschlags an den Senat zur Bestellung der Gleichstellungsbeauf-
tragten

- Unterstiitzung der Gleichstellungsbeauftragten bei der Erflillung ihrer Aufgaben

- Erstellung von Richtlinien, Empfehlungen und Stellungnahmen zur Vorlage an den
Senat Uber die Gelichstellungsbeauftragte

- Erarbeitung von Empfehlungen fiir den Prasidenten zur Vergabe des Preises flir
den wissenschaftsstiitzenden Bereich

Entscheidungsbefugnis: Nein

Zusammensetzung:

Vorsitz: Gleichstellungsbeauftragte
Universitatsprofessorin Dr. Eva Rentschler

Geschaftsflihrung: Silke Paul

Frauenbiiro

3 Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer

3 Studierende

3 akademische Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter

3 nicht wissenschaftliche Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter

Beratend:
Prasident

Die Gleichstellungsbeauftragten der Fachbereiche und die AStA-Frauenreferate im
offentlichen Teil der Sitzung




SENATSAUSSCHUSS FUR SATZUNGSANGELEGENHEITEN

Aufgaben

- Vorbereitung der Beschlussfassung des Senates tiber Anderungen der Grundord-
nung und weiterer Satzungen mit Ausnahme der Einschreibeordnung, der Aus-
wahlsatzung und der Hochschulpriifungsordnungen

- Vorbereitung der Beschlussfassung des Senates zur Anderung oder Neufassung
der Geschaftsordnung.

- Vorbereitung der Beschlussfassung des Senates gemaB § 76 Abs.2 Nr.7 HochSchG
tiber die Errichtung, Anderung, Aufhebung und Organisation wissenschaftlicher
Einrichtungen und Betriebseinheiten.

Die Vorbereitungskompetenz des Senatsausschusses flir Satzungsangelegenheiten
umfasst formale und inhaltliche Aspekte

Entscheidungsbefugnis: Nein

Zusammensetzung:

Vorsitz: Vizeprasidentin Dreyer

Geschaftsflihrung: Sabine Kurzok-Quandel
Leiterin der Stabsstelle
Rechtsangelegenheiten

6 Hochschullehrer/innen
davon 1 aus dem Fachbereich 03 (Jura)
2 aus den Fachbereichen 04, 08-10
2 aus den Fachbereichen  01,02,05 - 07
1 aus der HMM oder der KHM

2 Studierende
2 akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
1 nicht wissenschaftliche/r Mitarbeiterin oder Mitarbeiter




SENATSAUSSCHUSS FUR DIE WAHLPRUFUNG

Zusammensetzung und Aufgaben des Ausschusses ergeben sich aus der Wahlord-
nung

Aufgaben:
— Entscheidung Uber Einspriiche, mit denen die Giltigkeit von Wahlen angefochten
wird

Entscheidungsbefugnis: Ja

Zusammensetzung:

Vorsitz: wird aus der Mitte des Gremiums gewahlt
Geschaftsfiihrung: Norbert Dittmann
Wahlbliro

4 Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

1 Student oder Studentin

1 akademische/r Mitarbeiterin oder Mitarbeiter

1 nicht wissenschaftliche/r Mitarbeiterin oder Mitarbeiter

Beratend:
Vizeprasident Hofmeister
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SENATSAUSSCHUSS FUR ZENTRALE EHRUNGEN

ufgaben:
— Beratung der Fachbereiche im Vorfeld einer Antragstellung auf Verleihung der Eh-

renblirger-/-Senatorenwtirde sowie der Diether von Isenburg-Medaille vor Be-
handlung der entsprechenden Antrage im Senat

— Vorbereitung der jeweiligen Beschlussfassung des Senates

— Vorbereitung der Beschlussfassung des Senates bezliglich der Vergabe der ,,Dr.
Willy Eberz-Medaille flir besonderes studentisches Engagement an der Johannes
Gutenberg-Universitat Mainz"

Entscheidungsbefugnis: Nein

Zusammensetzung:
Vorsitz: Prasident

Geschaftsfiihrung: Anne Koch
Prasidialblro

6 Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,
davon je 1 aus

- dem Fachbereich 01

- den Fachbereichen 02/03

- dem Fachbereich 04

- den Fachbereichen 05 — 07
- den Fachbereichen 08 — 10
- der HMM und der KHM

1 Student oder Studentin
akademische/r Mitarbeiterin oder Mitarbeiter
1 nicht wissenschaftliche/r Mitarbeiterin oder Mitarbeiter

—

11
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Anlage 03 zu § 15 Satz 1
ZENTRALE EINRICHTUNGEN DER

JOHANNES GUTENBERG-UNIVERSITAT MAINZ
Collegium musicum
Fremdsprachenzentrum
Gutenberg Forschungskolleg
Gutenberg Lehrkolleg
Gutenberg Nachwuchskolleg
Internationales Studienkolleg
Studium generale
Universitatsbibliothek
Zentrum flr Datenverarbeitung
Zentrum flr Lehrerbildung
Zentrum flr Qualitatssicherung und -entwicklung

Zentrum flr Wissenschaftliche Weiterbildung







Anlage 04 zu § 28 Abs.4 als Bestandteil der Grundordnung der
Johannes Gutenberg-Universitiat Mainz

Ordnung der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz zur Siche-
rung guter wissenschaftlicher Praxis in Forschung und Lehre
und zum Verfahren zum Umgang mit Vorwiirfen wissenschaftli-
chen Fehlverhaltens

Im Kontext mit der Neufassung der Grundordnung hat der Senat der Jo-
hannes Gutenberg-Universitat Mainz am 10. Februar 2012 und 27. April
2012 die nachstehende Ordnung der Johannes Gutenberg-Universitait
Mainz zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis in Forschung und Leh-
re und zum Verfahren zum Umgang mit Vorwiirfen wissenschaftlichen
Fehlverhaltens als Bestandteil der Grundordnung beschlossen. Die Zu-
stimmung des Hochschulrates erfolgte am 28. Juni 2012.

Praambel

Das Grundgesetz verblirgt die Freiheit der wissenschaftlichen Forschung. Es ist eine
wichtige Aufgabe der Universitat sicherzustellen, dass ihre Mitglieder entsprechend
ihrer Stellung dieses Recht wahrnehmen kénnen. Die Wissenschaftsfreiheit ist nicht
schrankenlos. Sie findet ihre Grenzen in den Grundrechten, insbesondere auch in der
Wissenschaftsfreiheit anderer, sowie in den fachspezifischen, aber auch facheriber-
greifenden Grundsatzen wissenschaftlicher Praxis.

Diese Ordnung normiert in Ausgestaltung der gesetzlichen Ermachtigung in § 4
HochSchG zum Einen Regeln zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis in For-
schung und Lehre, die in die Lehre und die Ausbildung und Betreuung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses einbezogen werden, zum Anderen das Verfahren zum
Umgang mit Vorwirfen wissenschaftlichen Fehlverhaltens.

Die "Empfehlungen des Fachbereichs Medizin der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis" werden durch diese Ordnung
nicht bertlihrt, soweit sie ihr nicht widersprechen. Allen Fachbereichen wird empfoh-
len, ebenfalls Empfehlungen zu beschlieBen, die diese Ordnung erganzen und den
Besonderheiten ihrer Facher Rechnung tragen.

1.Teil

Regeln guter wissenschaftlicher Praxis

8§ 1 Leitprinzipien

Die an der Universitat wissenschaftlich Tatigen sind verpflichtet,

- nach den anerkannten Regeln des jeweiligen wissenschaftlichen Faches (lege ar-

tis) zu arbeiten,
- Forschungsergebnisse zu dokumentieren,




- sich im Hinblick auf die Beitrage von Partnerinnen und Partnern, Konkurrentinnen
und Konkurrenten sowie Vorgangerinnen und Vorgangern ehrlich zu verhalten,
- wissenschaftliches Fehlverhalten zu vermeiden und ihm vorzubeugen.

§ 2 Aufgaben der Universitat und der Fachbereiche

(1) Neben MaBnahmen zur Feststellung und Ahndung wissenschaftlichen Fehlver-
haltens hat die Universitat als Statte von Forschung, Lehre und Nachwuchsfér-
derung geeignete MaBnahmen zu treffen, um wissenschaftliches Fehlverhalten
ihrer Mitglieder zu verhindern.

(2) Die Fachbereiche stellen die Einbeziehung dieser Ordnung in die Lehre und die
Ausbildung und Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses und der Stu-
dierenden sicher.

§ 3 Aufgaben der Leiterinnen und Leiter von Arbeitsgruppen
Die Leiterinnen und Leiter von Arbeitsgruppen

1. haben sich wissenschaftlich vorbildlich zu verhalten,

2. haben sicher zu stellen, dass Leitung, Aufsicht, Konfliktbeilegung und Qualitatssi-
cherung eindeutig geregelt sind und tatsachlich wahrgenommen werden und

3. tragen die Verantwortung dafir, dass Graduierte, Promovierende und Studierende
angemessen betreut werden und eine primdre Bezugsperson haben, die ihnen die
Grundsatze zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis vermittelt.

8§ 4 Verantwortlichkeit des wissenschaftlichen Nachwuchses und der Stu-
dierenden

Studierende und Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler
mussen auch selber darauf bedacht sein, die Regeln guter wissenschaftlicher Praxis
in Forschung und Lehre einzuhalten und wissenschaftliches Fehlverhalten zu vermei-
den. In Zweifelsfallen haben sie den Rat ihres Arbeitsgruppenleiters oder ihrer Ar-
beitsgruppenleiterin, erfahrener Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftler oder der
Ombudsperson einzuholen.

8§ 5 Leistungs- und Bewertungskriterien

Bei allen PersonalmaBnahmen - insbesondere bei Berufungen, Einstellungen und Be-
férderungen - gilt das Leistungsprinzip (Art. 33 Abs. 2 GG). Bei Priifungen, der Ver-
leihung akademischer Grade und Mittelzuweisungen haben Originalitédt und Qualitat
den Vorrang vor Quantitdt.

§ 6 Sicherung und Aufbewahrung von Primardaten
Daten und andere fur Verdffentlichungen wesentliche Unterlagen sind entsprechend

den anerkannten Regeln des jeweiligen Faches in den Einrichtungen aufzubewahren,
in denen sie entstanden sind.




§7
(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Wissenschaftliche Veroffentlichungen

Bei der Veroffentlichung von Forschungsergebnissen sind samtliche Personen,
die Miturheberinnen oder Miturheber im Sinne des § 8 des Gesetzes liber Urhe-
berrecht und verwandte Schutzrechte (Urheberrechtsgesetz) vom 9. September
1965 (BGBI. I S. 1273) in der jeweils aktuellen Fassung sind, als Mitverfasserin-
nen oder Mitverfasser zu benennen. Der Beitrag der einzelnen Mitverfasserin-
nen und Mitverfasser ist zu bezeichnen. Die Mitverfasserinnen oder Mitverfasser
tragen die Verantwortung flir den Inhalt der Veréffentlichung gemeinsam.

Personen, die die Voraussetzungen des § 8 Urheberrechtsgesetz nicht erfiillen,
dirfen nicht als Mitverfasserinnen oder Mitverfasser (Ehrenautorinnen oder Eh-
renautoren) benannt werden.

Der wissenschaftliche oder sonstige wesentliche Beitrag von Personen, die kei-
ne Miturheberinnen oder Miturheber im Sinne von § 8 Urheberechtsgesetz sind,
ist in Form einer Danksagung (Acknowledgement) angemessen zu wiirdigen.
Der Beitrag der einzelnen Personen ist zu bezeichnen.

Allen an einem Forschungsvorhaben Beteiligten ist nach Mdglichkeit Gelegenheit
zu geben, die Miturheberschaft zu erwerben. Die daflir in Betracht kommen-den
Personen sollen tunlichst schon vor Beginn der Durchfiihrung des Vorhabens
benannt werden.

Primardaten, die einer Verdffentlichung zu Grunde liegen (Beobachtungen, Er-
gebnisse von Experimenten, Rechnungen usw.) sollen auf haltbaren und gesi-
cherten Tragern in der Institution aufbewahrt werden, in der sie entstanden
sind. Die Aufbewahrungsfrist betragt zehn Jahre seit dem Erscheinen der Verof-
fentlichung

2.Teil
Wissenschaftliches Fehlverhalten

§ 8 Begriff des wissenschaftlichen Fehlverhaltens

(1)

(2)

Wissenschaftliches Fehlverhalten ist ein Verhalten bei wissenschaftlicher Betati-
gung, das gegen Rechtsvorschriften oder gegen solche ungeschriebenen Regeln
verstoBt, deren Einhaltung die scientific community - sei es die Gemeinde der
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler insgesamt, seien es die Angehérigen
eines bestimmten wissenschaftlichen Faches oder einer wissenschaftlichen
Fachrichtung - als unabdingbar ansieht. Einen Katalog von Verhaltensweisen,
die als Fehlverhalten anzusehen sind, enthdlt Anlage 1.

Wissenschaftliches Fehlverhalten kann sich auch ergeben aus der Verschleie-
rung des Fehlverhaltens anderer oder der Vernachlassigung der Aufsichts-
pflicht.




3. Teil
Organe zur Untersuchung des Verdachts wissenschaftlichen Fehlverhal-

tens

§ 9 Ombudsperson

(1)

(2)

(3)

(4)

Die Universitat bestellt einen Wissenschaftler oder eine Wissenschaftlerin mit
nationalen und internationalen Erfahrungen zur Ombudsperson. Sie oder er und
ihre oder seine Stellvertretung, die die Ombudsperson im Falle von ihrer Ver-
hinderung vertritt, werden auf die Dauer von drei Jahren vom Senat gewahlt,
von der Prasidentin oder dem Prasidenten unter Aushéandigung einer Bestel-
lungsurkunde ernannt und im Vorlesungsverzeichnis namentlich aufgefihrt.
Wiederbestellung ist zulassig.

Die Ombudsperson hat die Aufgabe als neutrale und qualifizierte Ansprechpart-
nerin oder neutraler und qualifizierter Ansprechpartner

1. Mitglieder der Universitdt in Fragen guter wissenschaftlicher Praxis und wis-
senschaftlichen Fehlverhaltens zu beraten sowie

2. den Verdacht wissenschaftlichen Fehlverhaltens nach MaBgabe von § 11 zu
untersuchen.

Die Ombudsperson berat als Vertrauensperson Mitglieder der Universitat, die
den Verdacht wissenschaftlichen Fehlverhaltens anzeigen. Sie berat ferner sol-
che Mitglieder der Universitat, insbesondere Nachwuchswissenschaftlerinnen
und Nachwissenschaftler sowie Studierende, die unverschuldet in einen Fall
wissenschaftlichen Fehlverhaltens verwickelt wurden, dartber, wie sie ihr wis-
senschaftliches und personliches Ansehen wahren oder wiederherstellen kdn-
nen.

Niemandem darf ein Nachteil daraus entstehen, dass er sich an die Ombudsper-
son gewendet hat. §§ 186 und 187 StGB (lible Nachrede, Verleumdung) bleiben
unberihrt.

§ 10 Kommission zur Untersuchung des Verdachts wissenschaftlichen

(1)

Fehlverhaltens

Der Senat der Universitat bestellt eine Kommission zur Untersuchung des Ver-
dachts wissenschaftlichen Fehlverhaltens, der folgende stimmberechtigte Mit-
glieder angehdren:

- 1 Universitatsprofessorin oder Universitatsprofessor aus dem Bereich
Rechtswissenschaften,

- 1 Studentin oder Student.

- 1 Akademische Mitarbeiterin oder akademischer Mitarbeiter




(2)

(3)

Flr die vom Senat bestellten Mitglieder wird jeweils ein stellvertretendes Mit-
glied bestellt, das das von ihm vertretene Mitglied im Falle seiner Verhinderung
vertritt. Als Verhinderung gilt auch Befangenheit im Sinne des § 21 Verwal-
tungsverfahrensgesetz.

Die Mitglieder sowie deren Stellvertretung werden vom Senat flr die Dauer von
drei Jahren bestellt.

Der Kommission gehért weiter als stimmberechtigtes Mitglied fiir die Dauer des
jeweils laufenden Verfahrens die Dekanin oder der Dekan des Fachbereichs an,
dem die- oder derjenige angehort, gegen die oder den der Vorwurf wissen-
schaftlichen Fehlverhaltens erhoben wurde. Die Dekanin oder der Dekan des
betreffenden Fachbereichs wird durch die Prodekanin oder den Prodekan ver-
treten.

Ferner gehdren der Kommission mit beratender Stimme an:

- Die Ombudsperson sowie im Falle ihrer Verhinderung die gemaB § 9 Abs. 1
bestellte stellvertretende Ombudsperson,

- Ein externes Mitglied, das die Befahigung zum Richteramt hat und vom Senat
fur die Dauer von drei Jahren bestellt wird. Wiederbestellung ist zuldssig.

Die Mitglieder der Kommission sowie ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
sind auf der universitdren Homepage namentlich aufzufiihren.

Die vom Senat bestellten Kommissionsmitglieder bestimmen untereinander eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie eine stellvertretende Vorsitzende
oder einen stellvertretenden Vorsitzenden.

Die Kommission hat die Aufgabe,

1. die Prasidentin oder den Prasidenten der Universitat in Angelegenheiten der
Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis zu beraten und

2. den Verdacht wissenschaftlichen Fehlverhaltens nach MaBgabe von § 12 zu
untersuchen.

4. Teil
Verfahren zur Untersuchung des Verdachts wissenschaftlichen Fehlverhal-

tens

§ 11 Untersuchung durch die Ombudsperson

(1)

Besteht der durch Tatsachen begriindete Verdacht, dass sich ein Mitglied der
Johannes Gutenberg-Universitat eines wissenschaftlichen Fehlverhaltens schul-
dig gemacht hat, leitet die Ombudsperson von Amts wegen eine Untersuchung
ein.




(2) Jedes Mitglied der Universitdt hat den Verdacht wissenschaftlichen Fehlverhal-

(3)

(4)

(5)

tens unter Angabe der den Verdacht begriindenden Tatsachen der Ombudsper-
son schriftlich anzuzeigen.

Die Ombudsperson teilt der oder dem Verdachtigten miindlich oder schriftlich
unter Angabe der den Verdacht begriindenden Tatsachen mit, wessen sie oder
er verdachtigt wird. Der oder dem Verdachtigten ist Gelegenheit zu geben, dazu
Stellung zu nehmen. AuBert sie oder er sich miindlich, fertigt die Ombudsperson
eine Niederschrift, die sie der oder dem Verdachtigten libermittelt mit der An-
heimgabe, Anderungs- oder Ergdnzungswiinsche vorzutragen. Zieht die oder
der Verdachtigte es vor, sich schriftlich zu duBern, hat die Ombudsperson ihr
oder ihm dazu eine den Umstanden entsprechende angemessene Frist einzu-
raumen. Die Identitat der Person, die Anzeige erstattet hat, wird in dieser Pha-
se des Verfahrens nicht ohne deren Einverstandnis offengelegt, sofern sich das
vermeiden lasst.

Gelangt die Ombudsperson zu dem Ergebnis, dass wissenschaftliches Fehlver-
halten nicht vorliegt, stellt sie das Verfahren durch einen schriftlichen, mit einer
Begriindung versehenen Abschlussbericht ein, den sie der oder dem Verdachtig-
ten, der Anzeigeerstatterin oder dem Anzeigeerstatter, der oder dem Vorsitzen-
den der Kommission, der Prasidentin oder dem Prasidenten der Universitat und
der Dekanin oder dem Dekan des Fachbereichs, dem die oder der Verdachtigte
angehort, bekannt gibt. Sind die Person, die Anzeige erstattet hat, die Prasiden-
tin bzw. der Prasident oder die Dekanin bzw. der Dekan der Ansicht, dass die
Einstellung zu Unrecht erfolgt ist, kdnnen sie innerhalb eines Monats nach Zu-
gang des Abschlussberichts die Kommission auffordern zu untersuchen, ob wis-
senschaftliches Fehlverhalten vorliegt. Die oder der Verdachtigte kann zu dem
Abschlussbericht Stellung nehmen; die Ombudsperson leitet die Stellungnahme
den in Satz 1 genannten Personen zu, wenn die oder der Verdachtigte dies be-
antragt.

Gelangt die Ombudsperson zu dem Ergebnis, dass der Verdachtigten wissen-
schaftliches Fehlverhalten vorzuwerfen ist, stellt sie dies durch einen schriftli-
chen, mit einer Begriindung versehenen Abschlussbericht fest, den sie der oder
dem Verdachtigten, der Anzeigeerstatterin oder dem Anzeigeerstatter, der oder
dem Vorsitzenden der Kommission, der Prasidentin oder dem Prasidenten und
der Dekanin oder dem Dekan des Fachbereichs, dem die oder der Verdachtigte
angehort, bekannt gibt, oder Gberweist die Sache nach MaB3gabe der Satze 2
und 3 der Kommission und teilt dies der oder dem Verdachtigten und der Per-
son, die Anzeige erstattet hat, mit. Die Ombudsperson soll die Sache der Kom-
mission Uberweisen, wenn der oder dem Verdachtigten ein besonders schwer-
wiegendes Fehlverhalten vorzuwerfen ist. Die Ombudsperson kann die Sache
der Kommission Uberweisen, wenn die Sach- oder Rechtslage schwierig ist.




§ 12 Untersuchung durch die Kommission

(1)

(2)

(3)

4

(5)

Die Kommission erdffnet ein Verfahren zur Feststellung des Bestehens oder
Nichtbestehens des Verdachts wissenschaftlichen Fehlverhaltens , wenn

1. die Ombudsperson die Untersuchung eingestellt hat und die Anzeigeerstatte-
rin oder der Anzeigeerstatter, die Prasidentin oder der Prasident oder die De-
kanin bzw. der Dekan gemaB § 11 Abs. 4 Satz 2 die Kommission angerufen
hat, sofern der Anfangsverdacht eines wissenschaftlichen Fehlverhaltens be-
steht oder

2. die Ombudsperson die Sache gemaB § 11 Abs. 5 der Kommission Uberwiesen
hat.

Eroffnet die Kommission im Falle des Abs. 1 Nr. 1 das Verfahren mangels An-
fangsverdacht nicht, teilt sie dies der Anzeigeerstatterin oder dem Anzeigeer-
statter unter Angabe von Sachgriinden mit.

Die Kommission entscheidet auf Grund der Ermittlungsergebnisse der Ombuds-
person und erforderlichenfalls auf Grund eigener Ermittlungen. Diese kann auch
die oder der Vorsitzende oder ein von ihr bzw. ihm damit beauftragtes anderes
Mitglied der Kommission anstellen. Der oder dem Verdachtigten ist Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben, auf Antrag ist sie oder er von der Kommission
mundlich anzuhdren. §§ 88 bis 93 VwVfG gelten entsprechend.

Die Identitat der Person, die Anzeige erstattet hat, soll nur dann offengelegt
werden, wenn die oder der Verdachtigte sich anderenfalls nicht sachgerecht
verteidigen kann.

Gelangt die Kommission zu dem Ergebnis, dass der oder dem Verdachtigten
wissenschaftliches Fehlverhalten nicht vorzuwerfen ist, stellt sie die Untersu-
chung durch einen schriftlichen, mit einer Begriindung versehenen Abschlussbe-
richt ein, den sie der oder dem Verdachtigten, der Anzeigeerstatterin oder dem
Anzeigeerstatter, der Ombudsperson, der Prasidentin oder dem Prasidenten und
der Dekanin oder dem Dekan des Fachbereichs, dem die oder der Verdachtigte
angehdrt, bekanntgibt.

Gelangt die Kommission zu dem Ergebnis, dass der oder dem Verdachtigten
wissenschaftliches Fehlverhalten vorzuwerfen ist, stellt sie dies durch einen
schriftlichen, mit einer Begriindung versehenen Abschlussbericht fest, den sie
der oder dem Verdachtigten, der Anzeigeerstatterin oder dem Anzeigeerstatter,
der Ombudsperson, der Prasidentin oder dem Prasidenten und der Dekanin o-
der dem Dekan des Fachbereichs, dem die oder der Verdachtigte angehért, be-
kannt gibt.




§ 13 Gemeinsame Vorschriften fiir die Ombudsperson und die Mitglieder

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

der Kommission

Die Ombudsperson und die Mitglieder der Kommission nehmen ihre Aufgaben
ehrenamtlich wahr. §§ 81 bis 87 VWVfG sind anzuwenden.

Flir die Untersuchung durch die Ombudsperson und die Kommission gelten die
Vorschriften des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes vom 23. September
1976 (GVBI. S. 308) in der jeweils geltenden Fassung entsprechend, soweit in
dieser Ordnung nichts anderes bestimmt ist.

Die Ombudsperson und die oder der Vorsitzende der Kommission entscheiden
nach pflichtgemaBem Ermessen tber Antrage auf Gewahrung von Akteneinsicht
und Erteilung von Auskiinften.

Alle Mitglieder und Stellen der Universitdt haben die Ombudsperson und die
Kommission bei der Erflllung ihrer Aufgaben u.a. durch die Erstellung schriftli-
cher Stellungnahmen zu unterstiitzen. Dariliber hinaus sind diese zur Aufklarung
des Sachverhaltes durch Mitwirkung als Zeugen oder Sachverstandige am Ver-
fahren verpflichtet, sofern dies seitens der Kommission gewiinscht wird.

Das Fehlverhalten kann als leichtes, mittleres, schweres oder besonders
schwerwiegendes Fehlverhalten klassifiziert werden. MaBgeblich fir die Beurtei-
lung sind insbesondere der Grad des Verschuldens (Vorsatz, Fahrlassigkeit), die
dem Fehlverhalten zu Grunde liegende Begehungsweise (etwa die Dauer oder
der Missbrauch eines Abhangigkeitsverhaltnisses bzw. eines 6ffentlichen Amtes)
sowie die Schwere der Folgen flr die vom Fehlverhalten betroffenen Personen
bzw. die betroffenen Institutionen. Dabei liegt ein schweres wissenschaftliches
Fehlverhalten immer vor, wenn die sich aus einem wissenschaftlichen Betreu-
ungsverhaltnis ergebende Machtstellung zum Schaden der oder des Betreuten
missbraucht wird.

Im Falle nach § 12 Abs. 4 Satz 2 festgestellten wissenschaftlichen Fehlverhal-
tens finden die Regelungen bezliglich der Erstattung der mit dem Verfahren
verbundenen Auslagen nach MaBgabe des Landesgebiihrengesetzes Rheinland-
Pfalz Anwendung.

5.Teil
Ahndung wissenschaftlichen Fehlverhaltens

§ 14 Sanktionen

(1)

Hat die Ombudsperson oder die Kommission festgestellt, dass die oder der Ver-
dachtigte sich eines wissenschaftlichen Fehlverhaltens schuldig gemacht hat,
prifen die jeweils zustandigen Organe der Universitat in eigener Verantwor-
tung, ob und welche MaBnahmen zu ergreifen sind, um das Fehlverhalten zu
ahnden und ahnliches Fehlverhalten kiinftig auszuschlieBen. Beispiele fur in Be-
tracht kommende Sanktionen sind dieser Ordnung in Anlage 2 beigefiigt.




(2) Die Fachbereiche priifen im Benehmen mit der Hochschulleitung, ob von dem
Fehlverhalten betroffene Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftler (beispiels-
weise libergangene Mitverfasserinnen oder Mitverfasser), Stellen (beispielswei-
se wissenschaftliche Einrichtungen, Forderer, Zeitschriften oder Standesorgani-
sationen) oder die Offentlichkeit von dem Fehlverhalten zu unterrichten sind,
um Schaden zu beheben oder zu verhindern.




ANLAGE 1 zuR ORDNUNG ZUR SICHERUNG GUTER WISSENSCHAFTLICHER PRAXIS IN FOR-
SCHUNG UND LEHRE UND ZUM VERFAHREN ZUM UMGANG MIT VORWURFEN WISSENSCHAFTLI-
CHEN FEHLVERHALTENS

KATALOG VON VERHALTENSWEISEN, DIE ALS FEHLVERHALTEN ANZUSEHEN SIND
(entnommen aus der Verfahrensordnung der MPG vom 14.11.1997)

Als Fehlverhalten kommt insbesondere in Betracht:

=

I1.

Falschangaben

das Erfinden von Daten;

das Verfalschen von Daten, z.B.

a) durch Auswahlen und Zurtickweisen unerwtinschter Ergebnisse, ohne dies
offenzulegen,

b) durch Manipulation einer Darstellung oder Abbildung;

unrichtige Angaben in einem Bewerbungsschreiben oder einem Férderantrag (ein-

schlieBlich Falschangaben zum Publikationsorgan und zu in Druck befindli-

chen Verdffentlichungen);

Verletzung geistigen Eigentums

in Bezug auf ein von einer oder einem anderen geschaffenes urheberrechtlich

geschitztes Werk oder von anderen stammende wesentliche wissenschaftliche

Erkenntnisse, Hypothesen, Lehren oder Forschungsansatze

a) die unbefugte Verwertung unter AnmaBung der Autorschaft (Plagiat),

b) die Ausbeutung von Forschungsansatzen und Ideen, insbesondere als Gut-
achterin oder Gutachter (Ideendiebstahl),

C) die AnmaBung oder unbegriindete Annahme wissenschaftlicher Autor-
oder Mitautorschaft,

d) die Verfalschung des Inhalts oder

e) die unbefugte Veroéffentlichung und das unbefugte Zuganglichmachen ge-
geniuber Dritten, solange das Werk, die Erkenntnis, die Hypothese, die
Lehre oder der Forschungsansatz noch nicht veréffentlicht ist;

die Inanspruchnahme der (Mit-)Autorschaft einer oder eines anderen ohne deren

oder dessen Einverstandnis;

II1.Beeintrachtigung der Forschungstatigkeit anderer

die Sabotage von Forschungstatigkeit (einschlieBlich dem Beschadigen, Zersto-
ren oder Manipulieren von Versuchsanordnungen, Geraten, Unterlagen, Hard-
ware, Software, Chemikalien oder sonstiger Sachen, die eine oder ein anderer zur
Durchflihrung eines Experiments benétigt).




ANLAGE 2 ZUR ORDNUNG ZUR SICHERUNG GUTER WISSENSCHAFTLICHER PRAXIS IN FOR-
SCHUNG UND LEHRE UND ZUM VERFAHREN ZUM UMGANG MIT VORWURFEN WISSENSCHAFTLI-
CHEN FEHLVERHALTENS

KATALOG MOGLICHER SANKTIONEN BZW. KONSEQUENZEN BEI WISSENSCHAFTLICHEM
FEHLVERHALTEN
(entnommen aus der Verfahrensordnung der MPG vom 14.11.1997)

Der folgende Katalog mdglicher Sanktionen bzw. Konsequenzen auf wissenschaftli-
ches Fehlverhalten ist - ohne Anspruch auf Vollstéandigkeit - als erste Orientie-
rungshilfe zu verstehen. Da jeder Fall anders gelagert sein dirfte und auch die
Schwere des festgestellten wissenschaftlichen Fehlverhaltens eine Rolle spielt, gibt
es keine einheitliche Richtlinie adaquater Reaktionen; diese richten sich vielmehr je
nach den Umstanden des Einzelfalles.

I. Bei Arbeiterinnen und Arbeitern und Angestellten

Abmahnung
AuBerordentliche Kiindigung
Ordentliche Kiindigung
Vertragsauflésung

Hwh e

Il. Bei Beamtinnen und Beamten
Verhangung von DisziplinarmaBnahmen
I11. Zivilrechtliche Konsequenzen

Folgende zivilrechtliche Konsequenzen kdnnen in Betracht zu ziehen sein:

1. Erteilung eines Hausverbots;

2. Herausgabeanspriiche gegen die Betroffene oder den Betroffenen, etwa auf
Herausgabe von entwendetem wissenschaftlichem Material oder dergleichen;

3. Beseitigungs- und Unterlassungsanspriiche aus Urheberrecht, Persdnlichkeits-
recht, Patentrecht und Wettbewerbsrecht;

4.  Rickforderungsanspriiche, etwa von Stipendien, Drittmitteln oder dergleichen;

5. Schadensersatzanspriiche der Universitdt oder Dritter bei Personenschaden,
Sachschaden oder dergleichen.

IV. Strafrechtliche Konsequenzen

Strafrechtliche Konsequenzen kommen immer dann in Betracht, wenn der Verdacht
besteht, dass wissenschaftliches Fehlverhalten zugleich einen Tatbestand des
Strafgesetzbuches (StGB) bzw. sonstiger Strafnormen oder Ordnungswidrigkeiten
erflllt. Ermittlungsbehdérden sind von der Hochschulleitung einzuschalten.

Mdgliche Straftatbestdande sind unter anderem:
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1. Verletzung des personlichen Lebens/
Geheimnisbereichs
§ 202a StGB: Ausspdhen von Daten
§ 204 StGB: Verwertung fremder Geheimnisse

2.  Straftaten gegen das Leben und
Kdrperverletzung
§ 222 StGB: Fahrlassige Totung
§§ 223, 230 StGB: \Vorsatzliche oder Fahrlassige Korperverletzung

3.  Vermdgensdelikte
§ 242 StGB: Diebstahl
§ 246 StGB: Unterschlagung
§ 263 StGB: Betrug
§ 264 StGB: Subventionsbetrug
§ 266 StGB: Untreue

4.  Urkundenfalschung
§ 267 StGB: Urkundenfalschung
§ 268 StGB: Falschung technischer Aufzeichnungen

5. Sachbeschadigung
§ 303 StGB: Sachbeschadigung
§ 303a StGB: Datenveranderung

6. Urheberrechtsverletzungen
§ 106 Urheberrechtsgesetz: Unerlaubte Verwertung urheberrechtlich ge-
schitzter Werke.

V. Akademische Konsequenzen

Akademische Konsequenzen in Form des Entzugs von akademischen Graden kdénnen
nur von der Hochschule gezogen werden, die diese Grade verliehen hat. Diese ist
Uber gravierendes wissenschaftliches Fehlverhalten dann zu informieren, wenn die-
ses im Zusammenhang mit dem Erwerb einer akademischen Qualifikation gestan-
den hat. In Betracht kommen insbesondere:

1 Entzug des Doktorgrades bzw.
2. Entzug der Lehrbefugnis.
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Anlage 05 zu § 33 als Bestandteil der Grundordnung der Johan-
nes Gutenberg-Universitat Mainz

Ordnung fiir das Gutenberg Forschungskolleg der
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Im Kontext mit der Neufassung der Grundordnung hat der Senat der Jo-
hannes Gutenberg-Universitat Mainz am 10. Februar 2012 und 27. April
2012 die nachstehende Ordnung fiir das Gutenberg Forschungskolleg der
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz als Bestandteil der Grundordnung
beschlossen. Die Zustimmung des Hochschulrates erfolgte am 28. Juni
2012. Mit Inkrafttreten der Grundordnung tritt die Satzung fiir das Guten-
berg Forschungskolleg vom 27. Mai 2011, in der Fassung vom 01. Februar
2013 auBer Kraft

§1
(1)

(2)

(3)

§2
(1)

Praambel

Das Gutenberg Forschungskolleg (im Folgenden: GFK) ist eine wissenschaftliche
Einrichtung der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz (im Folgenden: JGU) un-
ter der Verantwortung der Prasidentin oder des Prasidenten zur Férderung der
Spitzenforschung und der interdisziplindren Vernetzung zwischen exzellenten
Forschungsbereichen (§ 13 Abs. 1 HochSchG). Sie wird von der gesamten Uni-
versitat getragen und von externen Partnern, wie den in Mainz ansassigen Max-
Planck-Instituten (MPIs) und dem Ministerium fur Bildung, Wissenschaft, Wei-
terbildung und Kultur (MBWWK) unterstitzt.

Das GFK hat einen eigenen Haushalt, der sich aus zentralen Mitteln der JGU,
Mitteln des MBWWK und Mitteln Dritter zusammensetzt.

Ziele des GFK sind:

die Férderung und Unterstiitzung der an der JGU vorhandenen exzellenten
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Bereiche

die Entwicklung von Perspektiven zu neuen exzellenten Forschungsschwerpunk-
ten und -strukturen von zukunftstrachtiger wissenschaftlicher oder kiinstleri-
scher Bedeutung an der JGU

die Entwicklung von Strategien zur Realisierung dieser Perspektiven und MaB-
nahmen zur Umsetzung

die Férderung und Unterstiitzung interdisziplindrer Forschung an der JGU, ins-
besondere durch Aufbau eines vom GFK getragenen Netzwerkes

Aufgaben und MaBnahmen

Der Hauptschwerpunkt der Aktivitdten des GFK liegt in der Erganzung der For-
schungsférderung , die im Rahmen groBer kooperativer Drittmittelvorhaben wie
Exzellenzschulen und -cluster bereits besteht, durch die Férderung individueller



(2)

(3)

4)

(5)

(6)

§3
(1)

(2)

Exzellenz in bestehenden oder neu zu erschlieBenden Schwerpunktbereichen
der JGU.

Das GFK ist als Kolleg in Form einer Gemeinschaft von Fellows angelegt. Das
wesentliche Forderinstrument ist dabei die Vergabe von Fellowships durch das
GFK (§ 5).

Als Instrument zur Férderung und zum Erhalt von inter- und transdisziplinarer
Forschung an der JGU wird das GFK-Netzwerk eingerichtet und untersttitzt. Das
GFK-Netzwerk umfasst die GFK-Fellows (vgl. § 5), die Mitglieder des Leitungs-
gremiums des GFK (LG) (vgl. § 3) sowie die wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Mitglieder der Gutenberg-Akademie. Mit dem Ziel einer Vernetzung im
Rahmen eines informellen Austauschs kdnnen weitere Forscherinnen und For-
scher der JGU hinzukommen. Das GFK-Netzwerk verfolgt seine Ziele durch stra-
tegische EinzelmaBnahmen, wie etwa Symposien zur Orientierung in einem wis-
senschaftlich oder kiinstlerisch viel versprechenden transdisziplindren Gebiet
sowie regelmaBige informelle Treffen.

Das GFK entwickelt Perspektiven fiir die wissenschaftliche und kinstlerische
Ausrichtung der JGU und erarbeitet Vorschlage zu deren Realisierung. Es berat
weiterhin auf Anfrage die Fachbereiche, den Senat und die Hochschulleitung
u.a. bei der Neuausrichtung von wiederzubesetzenden Professorenstellen und
bei der Neustrukturierung von Instituten.

Die Prasidentin oder der Prasident und der Senat der JGU werden in regelmaBi-
gen Abstanden Uber die Aktivitaten des GFK informiert.

Mit dem Ziel, die Internationalisierung der JGU auszubauen und die Verbindung
mit exzellenten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern im Ausland zu festi-
gen, verleiht das GFK einmal jahrlich den Gutenberg Research Award an inter-
national herausragende Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler als Auszeich-
nung ihrer Forschungsaktivitaten.

Leitungsgremium des GFK (LG)

Dem GFK steht ein Leitungsgremium (LG) vor, dem 10 Mitglieder der JGU und
forschungsstarker auBeruniversitarer Forschungsinstitute (z.B. Max-Planck-
Institut fir Chemie, Max-Planck-Institut flir Polymerforschung, Institut flr Mole-
kulare Biologie, Helmholtz-Institut Mainz, Institut flir Europadische Geschichte,
Romisch-Germanisches Zentralmuseum, Akademie der Wissenschaften und der
Literatur Mainz) angehdren. Ein Mitglied und ein stellvertretendes Mitglied ge-
horen der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an. Das
LG fallt alle Entscheidungen, die das GFK betreffen, insbesondere entscheidet
es Uber Vorschlage an die Prasidentin oder den Prasidenten fir die Aufnahme
von Fellows in das Forschungskolleg und Uber deren finanzielle Ausstattung.

Die Mitglieder des LG reprasentieren sowohl die wissenschaftliche und kiinstle-
rische Exzellenz als auch die groBen Wissenschaftsbereiche der JGU (Naturwis-
senschaften, Geisteswissenschaften, Sozialwissenschaften, Medizin). Vor-

schlagsberechtigt fiir LG-Mitglieder und deren Stellvertreterinnen oder Stellver-
treter sind die Fachbereiche, die kiinstlerischen Hochschulen sowie forschungs-
intensive Bereiche der JGU, SFBs, Forschergruppen, Exzellenzcluster, Graduier-
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

§4
(1)

(2)

tenschulen der Exzellenz, Graduiertenkollegs. Die Mitglieder werden von der
Prasidentin oder dem Prasidenten im Einvernehmen mit dem Senat berufen.

Flr jedes Mitglied wird zudem ein gleichberechtigtes stellvertretendes Mitglied
berufen, das Uber alle das GFK betreffenden Vorgange zu informieren ist und
an allen Sitzungen teilnehmen kann. Stimmberechtigt ist entweder das Mitglied
oder im Falle seiner Verhinderung das jeweilige stellvertretende Mitglied. Das
Verfahren zur Berufung des studentischen Mitglieds und des stellvertretenden
studentischen Mitglieds ist in § 3 Abs.3 geregelt.

Dem LG gehéren ein studentisches Mitglied und ein gleichberechtigtes stellver-
tretendes Mitglied mit jeweils exzellenten Leistungen an, die auf Vorschlag der
Studierenden von der Prasidentin oder dem Prasidenten im Einvernehmen mit
dem Senat berufen werden. Das Verfahren der Nominierung des studentischen
Mitglieds und stellvertretenden Mitglieds sowie die Auswahlkriterien werden
durch Senatsbeschluss festgelegt. Die Mitgliedschaft des Mitglieds und des
stellvertretenden Mitglieds aus der Gruppe der Studierenden im LG endet mit
der Exmatrikulation; in diesem Fall ist fir die verbleibende Amtszeit eine Nach-
benennung vorzunehmen.

Die Mitgliedschaft im LG ist auf 3 Jahre beschrankt, Wiederberufung ist mog-
lich, darf allerdings nur einmal konsekutiv erfolgen. Bei Personen, die in der
zweiten Halfte einer laufenden Amtsperiode in das Leitungsgremium nachberu-
fen werden, kann ausnahmsweise eine zweite konsekutive Wiederberufung er-
folgen.

Personelle Uberschneidungen (Mehrfachmitgliedschaften) zwischen dem LG,
dem wissenschaftlichen Beirat (§ 4) und den GFK-Fellows sind nicht zugelassen.

Das LG wahlt aus seiner Mitte eine Direktorin oder einen Direktor sowie eine
stellvertretende Direktorin oder einen stellvertretenden Direktor, die dem LG
vorsitzen und die Verantwortung flir die Geschaftsfiihrung des GFK tragen.

Ein Mitglied des LG wird als Beauftragte oder Beauftragter flir das GFK-
Netzwerk gewahlt, um dessen Arbeit zu koordinieren und zu steuern.

Die Prasidentin oder der Prasident oder in ihrer oder seiner Vertretung die Vize-
prasidentin oder der Vizeprasident flr Forschung kdnnen an den Sitzungen des
LG mit beratender Stimme teilnehmen.

Wissenschaftlicher Beirat

Der wissenschaftliche Beirat (WB) begleitet die Arbeit des GFK und berat das
LG. Die Mitglieder des Beirats fungieren als Gutachter bei der vom ZQ durchge-
fuhrten Evaluation des GFK.

Der WB des GFK setzt sich dabei aus Spitzenforscherinnen und Spitzenforschern
von externen nationalen und internationalen Universitdten bzw. Forschungsein-
richtungen zusammen. Die Forscherinnen und Forscher werden auf Vorschlag
des LG durch die Prasidentin oder den Prasidenten fiir die Dauer von 3 Jahren
berufen. Eine erneute Berufung ist mdglich, darf allerdings nur einmal konseku-
tiv erfolgen.



8§ 5 Fellowships

(1) Zur Unterstlitzung und Gewinnung von individueller Exzellenz werden vom GFK
Fellowships an interne und externe herausragende Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler oder Kiinstlerinnen und Kiinstler vergeben.

(2) Es werden drei Arten von Fellowships vergeben:
a) GFK-Fellowships

Die GFK-Fellowships werden langstens 5 Jahre an etablierte Spitzenforsche-
rinnen und Spitzenforscher von internationalem Rang vergeben. Dabei wird
unterschieden zwischen

1. Fellowships auf der Basis von auf Dauer zu besetzenden Professuren, die
fur die Bildung neuer oder die Verstarkung vorhandener Schwerpunkte
eingerichtet werden.

2. Fellowships auf der Basis von bereits besetzten Professuren. Hier erhalt
der Bereich aus dem der oder die Berufene stammt, Mittel fir die zwi-
schenzeitliche Vertretung der Professur.

3. Fellowships auf der Basis von befristet zu besetzenden Professuren, die
insbesondere zur Projektférderung, Profilbildung oder Impulsgebung im
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Bereich eingerichtet oder als Gast-
professuren vergeben werden.

Die GFK-Fellowships sind mit einer W3 Besoldung sowie einer adaquaten
Sach- und Personalmittelausstattung versehen, die fur langstens 5 Jahre zur
Verfligung gestellt werden.

b) Junior Fellowships

Junior Fellowships kdnnen an exzellente, viel versprechende Nachwuchswis-
senschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler sowie Nachwuchskinstle-
rinnen und Nachwuchskinstler flir die Dauer von bis zu 6 Jahren vergeben
werden. Im Sinne einer Karriereplanung wird dem Junior-Fellow in der Regel
eine Mentorin oder ein Mentor aus dem GFK-Netzwerk zur Seite gestellt.

c) Senior-Fellowships

1. In besonders begriindeten Ausnahmefallen werden in den Ruhestand ge-
tretene Spitzenforscherinnen und Spitzenforscher fiir die Dauer von langs-
tens 3 Jahren dabei unterstitzt, ihre Forschungen fortzufiihren. Eine ein-
malige Verlangerungsmdglichkeit ist mdglich.

2. Thnen wird hierbei der Differenzbetrag zwischen den Pensionsbeziigen und
einem angemessenen W3 Gehalt gewahrt.

3. Eine finanzielle Ausstattung in Form von Sach- und Personalmittel erfolgt
i.d.R. nicht durch das GFK, sondern durch die Einwerbung von Drittmit-
teln.



(3) Die Fellows sind im Rahmen ihrer Tatigkeit im GFK weitestgehend von Ver-
pflichtungen in der Lehre freigestellt. Sie sollen sich an der Ausbildung von Dok-
torandinnen und Doktoranden im Kontext der strukturierten Promotionsstudien
beteiligen. Im Rahmen Ihrer Anbindungen an den/die Fachbereiche haben sie
dort alle Rechte einer ordentlichen Professur, insbesondere das Promotions-
recht.

(4) Kann ein Fellow innerhalb eines Zeitraums von 3 Jahren nach der Berufung kei-
ne adaquaten Publikationsleistungen oder Drittmitteleinwerbungen nachweisen,
kdnnen die durch das GFK bereitgestellten Mittel reduziert werden.

(5) Nach Ablauf des Fellowships wird der Fellow dazu aufgefordert, dem GFK einen
Abschlussbericht vorzulegen.

§ 6 Antragsverfahren

(1) Das GFK ist ausschlieBlich dem Exzellenzgedanken verpflichtet ohne die Vorga-
be bestimmter Fachrichtungen. Um die groBtmdgliche Fairness und Transparenz
bei den Entscheidungsprozessen des GFK zu gewahrleisten, werden Mittel und
Unterstiitzung durch das GFK ausschlieBlich im Rahmen eines Antragsverfah-
rens zugewiesen.

(2) Antragsstellerinnen und Antragsteller kdnnen

a) Fachbereiche, Institute, Einzelwissenschaftlerinnen oder Einzelwissenschaft-
ler sowie Klinstlerinnen und Kiinstler,

b) der Senat oder
) die Hochschulleitung der JGU

sein. Dabei sind gemeinsame Antrage, auch unter Einbeziehung von externen
Partnern wie den MPI oder anderen wissenschaftlichen Einrichtungen mdglich.

(3) Bei Antragen auf Einrichtung einer GFK-Professur auf Dauer gemal3 § 5 Abs.2 a)
Nr.1 ist mit der Antragstellung als langfristige Perspektive eine Stelle nachzu-
weisen, auf die der GFK-Fellow nach Ablauf der 5-Jahresfrist Gberfuhrt wird.
Bei Antragen auf Einrichtung eines GFK-Junior Fellowshjp gemaB § 5 Abs.2 b)
soll mit der Antragstellung als langfristige Perspektive eine Stelle nachgewiesen
werden, auf die der Junior Fellow nach Ablauf des Junior Fellowship Gberflihrt
wird.

Wird ein diesbeziiglicher, mit einem Personalvorschlag versehener Antrag

a) von einem Fachbereich gestellt, ist diese Stelle aus dem Stellenkontingent
des Fachbereiches bereitzustellen. Ferner erfolgt die Beschlussfassung des
Fachbereiches gemaB § 86 Abs.2 Nr.10 HochSchG uber den Personalvor-
schlag im Vorfeld der Antragsstellung. Gleiches gilt flir Antréage der einem
Fachbereich zugeordneten wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Einrich-
tungen oder Einzelpersonen, die vom Fachbereich mit getragen werden.

b) vom Senat oder der Hochschulleitung gestellt oder handelt es sich um einen
gemeinsamen Antrag mehrerer Fachbereiche oder verschiedenen Fachberei-
chen zugeordneter wissenschaftlicher Einrichtungen oder Einzelpersonen, ist



im Vorfeld der Antragsstellung zu klaren, in welchen Fachbereich der GFK-
Fellow nach Ablauf der 5-Jahresfrist integriert wird.

1. Sofern der aufnehmende Fachbereich die Stelle zur Anschlussfinanzierung
bereitstellt, entscheidet dieser auch im Vorfeld der Antragstellung an das
GFK gemaB § 86 Abs.2 Nr.10 HochSchG uber den Personalvorschlag.

2. In den Fallen, in denen die GFK-Professur zur fachbereichslibergreifenden,
im Interesse der Universitat liegenden (ibergeordneten Profilbildung und
Schwerpunktsetzung eingerichtet wird, kann die Anschlussfinanzierung
auch aus einem bei der Hochschulleitung zu bildenden Stellenpool erfol-
gen. In diesen Fallen ist dem Antrag eine Erkldrung des aufnehmenden
Fachbereichs beizufiigen, dass er die Aufgaben einer Berufungskommissi-
on dem GFK Ubertragt.

Entsprechendes gilt flir Antréage der Fachbereiche, die nicht mit einem
Personalvorschlag versehen sind.

(4) Antrage auf

§7
(1)

(2)

- GFK-Fellowships gemaB § 5 Abs.2 a) Nr.2 und 3,
- Junior-Fellowships gemaB § 5 Abs.2 b) Nr. 1 oder
- Senior-Fellowships gemaB § 5 Abs.2 ¢)

sind im Falle von § 6 Abs. 2 a) Uber die geschaftsflihrende Leiterin oder den
geschaftsflihrenden Leiter des Instituts und die Dekanin oder den Dekan des
Fachbereichs oder die Dekaninnen oder die Dekane der beteiligten Fachberei-
che beim LG einzureichen. Antrage nach § 6 Abs. 2 b) und c) sind direkt beim
LG einzureichen.

Besetzungsverfahren

Nach Einreichung der Antréage gemaB § 6 Abs.3 und 4 prift das LG diese hin-
sichtlich der Erfiillung der in § 7 Abs. 2 a) — ¢) genannten Kriterien. Nach positi-
ver Priifung leitet das LG die Begutachtung ein. Externe Fachvertreterinnen und
Fachvertreter sowie Vertreterinnen oder Vertreter der betroffenen Fachbereiche
kdnnen beratend hinzugezogen werden.

Die Antréage gemaB § 6 Abs. 3 und 4 werden nach den folgenden Kriterien
maBgeblich beurteilt:

a) Individuelle Exzellenz: Die zu berufende Person ist wissenschaftlich oder
klinstlerisch erstklassig ausgewiesen und genieBt hdchstes Ansehen in ihrem
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Fachgebiet. Aus diesen Vorgaben
ergibt sich, dass die in § 49 des Hochschulgesetzes geregelte Mindestqualifi-
kation flir Professorinnen und Professoren wesentlich tbertroffen werden
muss. Insbesondere ist fur eine dauerhafte Anstellung an der JGU auch die
Qualifikation fur die Lehre nachzuweisen.

b) Bedeutung des Gebiets flir die wissenschaftliche Profilbildung der JGU: Das
Arbeitsgebiet des zu berufenden Fellows ist besonders zukunftsweisend und
von besonderer Bedeutung flir die Verbesserung des wissenschaftlichen Pro-
fils der JGU.



(3)
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c) Wissenschaftliche Reputation der aufnehmenden Institution: Die Antragstel-
lerin oder der Antragsteller weist nach, dass die den Fellow aufnehmende In-
stitution der JGU eine exzellente wissenschaftliche Reputation besitzt oder
diese durch die Berufung des Fellows erlangt und dass sie dem Fellow ada-
quate wissenschaftliche oder kiinstlerische Arbeitsbedingungen im Rahmen
einer Grundausstattung bieten kann.

Bei positiver Bewertung der Kandidatin oder des Kandidaten erfolgt die Beru-
fung durch die Préasidentin oder den Présidenten.’

Administrative Betreuung des GFK

Das GFK und seine Einrichtungen werden in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
auf administrativem Gebiet von einer Geschaftsflihrung untersttitzt. Die Ge-
schaftsflihrung ist dem LG unterstellt.

Sofern die Direktorin oder der Direktor des GFK einen Antrag auf Reduzierung
des Lehrdeputats fir die Dauer ihrer oder seiner Tatigkeit stellt und dieser posi-
tiv beschieden wird, werden dem entsprechenden Fachbereich Mittel zur Ver-
tretung der Lehrtatigkeit zur Verfligung gestellt.

Qualitatssicherung

Das Zentrum flir Qualitatssicherung und Entwicklung organisiert in regelmagi-
gen Abstanden (von ca. 3 Jahren) unter Beteiligung des WB und des MBWWK
eine externe Evaluation des GFK.

Die Ergebnisse der 0.g. externen Evaluation werden von Seiten des LG durch
entsprechende MaBnahmen bertcksichtigt.

Auf Grund der Ergebnisse dieser Evaluationen entscheidet der Senat (ber eine
Weiterfiihrung des GFK, sofern das dann geltende Hochschulgesetz eine solche
Mdglichkeit vorsieht.

1

Dies setzt bei der aktuellen Rechtslage voraus, dass die Ministerin fir Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur

ihre diesbeziiglichen Befugnisse auf die Prasidentin oder den Prasidenten delegiert
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Beschluss des Senates zur Umsetzung des § 3 Abs.3 der Satzung vom 19.01.2007

Verfahren zur Benennung des studentischen Mitglieds und des stellvertre-
tenden Mitglieds des Leitungsgremiums des GFK (LG) gemaB § 3 Abs.3 der
Satzung des Gutenberg-Forschungskollegs

(1) Die studentischen Senatsmitglieder schreiben die Position des studentischen
Mitglieds und des stellvertretenden studentischen Mitglieds im Leitungsgremium
des GFK rechtzeitig fiir die Studierenden der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz aus.

(2) Auswahlkriterien sind insbesondere exzellente Studienleistungen, die z.B. durch

- eine bereits bestehende Zugehdérigkeit zu der Gutenberg-Akademie,
- ein neueres Gutachten einer Stipendienorganisation oder
- ein neueres Gutachten einer Hochschullehrerin oder eines Hochschullehrers

bestatigt werden muss.

(2) Eine Auswahlkommission, die aus mindestens 3 studentischen Senatsmitglie-
dern besteht, unterbreitet der Prasidentin oder dem Prasidenten auf Basis der
eingegangenen Bewerbungen oder Kandidatenvorschldge Vorschlage zur Beru-
fung des studentischen Mitglieds und des stellvertretenden studentischen Mit-
glieds des GFK-LG. Eine einmalige Wiederbestellung ist zulassig.
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Ordnung zur Anderung der Ordnung
des Fachbereichs Physik, Mathematik und Informatik
der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

fiir die Priifung im Bachelorstudiengang Informatik

vom 26. Mai 2014

Aufgrund des § 7 Abs. 2 Nr. 2 und des § 86 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 des Hochschulgesetzes in
der Fassung vom 19. November 2010 (GVBI. S. 463), zuletzt geandert durch Gesetz vom
18. Juni 2013 (GVBI. S.157), BS 223-41, hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs 08 der
Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz am 23. April 2014 die folgende Ordnung zur
Anderung der Ordnung des Fachbereichs Physik, Mathematik und Informatik der Johannes
Gutenberg-Universitat Mainz fur die Prifung im Bachelorstudiengang Informatik
beschlossen. Diese Ordnung hat der Prasident der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
mit Schreiben vom 19. Mai 2014, Az.: 03/02/08/01/00/047 genehmigt. Sie wird hiermit
bekannt gemacht.

Artikel 1

Die Ordnung des Fachbereichs Physik, Mathematik und Informatik der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz fur die Prifung im Bachelorstudiengang Informatik vom 10. Februar 2012
(StAnz. S. 564) wird wie folgt geandert:

1. § 3 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Die Bachelorpriifung besteht aus folgenden Prifungsleistungen:
1. den studienbegleitenden Modulprifungen,
2. der schriftlichen Bachelorarbeit mit Abschlusskolloquium.*

2. § 5 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) Jedes Modul ist mit Leistungspunkten (= LP) versehen, die dem ungefahren
Zeitaufwand entsprechen, der in der Regel durch die Studierende oder den Studierenden
fir den Besuch aller verpflichtenden Lehrveranstaltungen des Moduls, die Vor- und
Nachbereitung des  Lehrstoffes, den ggf. erforderlichen Erwerb  von
Leistungsnachweisen, die Prifungsvorbereitung und die Ablegung der Modulprifung
erforderlich ist. Entsprechendes gilt fur die Bachelorarbeit und das Abschlusskolloquium.
Die Vergabe der Leistungspunkte erfolgt jeweils nach erfolgreichem Abschluss des
Moduls gemalR Absatz 1 einschliellich samtlicher im Rahmen des Moduls zu
erbringender Studienleistungen gemaly Absatz 4 beziehungsweise nach erfolgreichem
Abschluss der Bachelorarbeit und des Abschlusskolloquiums. Die Malstabe fir die
Zuordnung von Leistungspunkten entsprechen dem European Credit Transfer and
Accumulation System (ECTS)."

3. § 6 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Der zeitliche Gesamtumfang in Semesterwochenstunden (= SWS) der fur den
erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlichen Lehrveranstaltungen (Pflicht- und
Wahlpflichtveranstaltungen) betragt:

73 SWS in den Pflichtmodulen und 52 SWS in den Wahlpflichtmodulen.
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Naheres hierzu ist im Anhang geregelt.”

b) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) Zum erfolgreichen Abschluss des Studiengangs missen mindestens 182
Leistungspunkte (LP) nachgewiesen werden, davon entfallen:

1. auf die Pflichtmodule 77 LP
- davon auf Praktika 3LP
2. auf die Wahlpflichtmodule 56 LP
- davon auf Praktika 6 LP
- davon auf Hauptseminare 8LP
3. auf das Anwendungsfach gemaf Absatz 5 mind. 18 LP
auf den Spezialisierungsbereich(Auswahl 1 aus 3) mind. 12 LP

zur Auswahl stehen:
- weitere Wahlpflichtmodule aus dem Bereich Informatik 12 LP

- Erganzung des Anwendungsfaches 12 LP
- externes Berufspraktikum gemaf Absatz 4 12 LP
5. auf den Bereich Softskills 6LP

6. auf das Abschlussmodul (Bachelorarbeit mit Abschlusskolloquium) 13 LP

Im Rahmen der Wahlpflichtmodule (Nummer 2) sind zwei Module die ein Praktikum
beinhalten und zwei Module die ein Seminar beinhalten zu wahlen. Im letzteren Falle
werden jeweils zwei Modulteilprifungen durchgefihrt. Aus den Bereichen ,Technische
Informatik®, ,Angewandte und praktische Informatik“ und ,Theoretische Informatik® sind
jeweils mindestens 10 Leistungspunkte notwendig. Die Zuordnung der
Lehrveranstaltungen ist im Anhang geregelt.”

c) In Absatz 4 wird das Wort ,Ergdnzungsmoduls“ ersetzt durch das Wort
~Spezialisierungsbereichs®.

d) Absatz 5 erhalt die folgende Fassung:

»(5) Das Studium im Anwendungsfach dient der interdisziplindren Ausbildung im
wissenschaftlichen Umfeld. Die damit verbundene facherlbergreifende Vertiefung kann
aus den folgenden Fachern gewahlt werden:

1. Biologie

2. Geographie

3. Linguistik

4. Mathematik

5. Musikwissenschaft
6. Philosophie

7. Physik

8. Psychologie

9. Publizistik

10. Sportwissenschaft und Sportmedizin

11. Wirtschaftsrecht und Medienrecht

12. Wirtschaftswissenschaften.

Der Prifungsausschuss kann auf Antrag weitere Facher als Anwendungsfacher
zulassen. Bei der Erstbeantragung eines Fachs als Anwendungsfach legt der
Prifungsausschuss im Einvernehmen mit dem zustandigen Fachbereich die zu
erbringenden Studien- und Priufungsleistungen fest. Fir diese Facher muss ein
ausreichendes Studienangebot sowie die Prufungsmaoglichkeit sichergestellt sein; die
festgelegten Studien- und Prifungsleistungen in den einzelnen Anwendungsfachern
mussen denjenigen der anderen Anwendungsfacher im Umfang und in den
Anforderungen im Wesentlichen entsprechen. Der Prifungsausschuss fihrt in
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Zusammenarbeit mit den betroffenen Fachbereichen eine Liste, in der samtliche als
Anwendungsfach genehmigten Facher einschliellich der festgelegten Studien- und
Prufungsanforderungen aufgefiihrt sind. Die Liste wird in geeigneter Weise bekannt
gemacht. Sie ist fur alle am Bachelorstudiengang beteiligten Fachbereiche verbindlich.
Veranderungen der Studien- und Prifungsanforderungen im  betreffenden
Anwendungsfach bedirfen der neuerlichen Genehmigung des Prifungsausschusses.
Der Prifungsausschuss kann die Genehmigung eines Faches als Anwendungsfach
aufheben, dabei ist jedoch den Studierenden, die bereits fir das Studium dieses Faches
eingeschrieben sind, der ordnungsgemafe Abschluss des Studiums zu ermdglichen.”

4. § 7 wird wie folgt geandert:

a) Nach Absatz 5 wird folgender neue Absatz 6 eingefiigt:

»(6) Der Prifungsausschuss ist dazu berechtigt, wissenschaftliche Arbeiten auch mit
Hilfe elektronischer Mittel auf Tauschungen und Tauschungsversuche zu Uberprifen. Zu
diesem Zweck kann er von der Verfasserin oder dem Verfasser die Vorlage einer
geeigneten elektronischen Fassung der Arbeit innerhalb einer angemessenen Frist
verlangen. Wird dieser Aufforderung nicht nachgekommen, kann die Arbeit als nicht
bestanden bewertet werden.”

b) Der bisherige Absatze 6 und 7 werden Absatze 7 und 8.

5. §9 Abs. 6 Satz 3 erhéilt folgende Fassung:

,Die Studierenden haben die fir die Anrechnung erforderlichen Unterlagen mit dem
Antrag auf Zulassung zu den von der Johannes Gutenberg-Universitat genannten
Fristen vorzulegen.®

6. § 11 Abs. 2 Satz 6 erhalt folgende Fassunag:

.Die Bewertung der Prifungsleistungen und die Bildung der Modulnote der gemal dem
Anhang vorgeschriebenen Module, mit Ausnahme der Module ,Softskills® und
.Berufspraktikum®, erfolgt gemaR § 17."

7. § 13 Abs. 7 erhalt folgende Fassung:

»(7) Eine Prifung im Antwort-Wahl-Verfahren (,Multiple-Choice-Prifung®) liegt dann vor,
wenn die Bestehensgrenze ausschliellich durch Markieren der richtigen oder der
falschen Antworten erreicht werden kann. Hierbei wird die Bestehensgrenze von der
Priuferin oder dem Prifer, je nach Schwierigkeitsgrad der Klausur, zwischen 50 und 60
Prozent festgelegt. Prifungen im Antwort-Wahl-Verfahren sind nur zuldssig, wenn sie
dazu geeignet sind, den Nachweis Uber das Erreichen des Prifungsziels gemalt § 11
Abs. 1 Satz 3 zu erbringen. Eine Prifung im Antwort-Wahl-Verfahren ist von zwei
Pruferinnen oder Prifern vorzubereiten. Die Priuferinnen und Prifer wahlen den
Prifungsstoff aus, formulieren die Fragen, legen die Antwortmdglichkeiten und die
Gewichtung der Fragen fest. Hierbei ist sicherzustellen, dass das Verhaltnis der zu
erzielenden Punkte in den einzelnen Fragen zur erreichbaren Gesamtpunktzahl dem
jeweiligen Schwierigkeitsgrad entspricht. Sie erstellen das Bewertungsschema und
wenden es im Anschluss an die Prifung an. Die Prifungsfragen missen zweifelsfrei
verstehbar, eindeutig beantwortbar und dazu geeignet sein, den zu Uberprifenden
Kenntnis- und Wissenstand der Kandidatinnen und Kandidaten eindeutig festzustellen.
Die Voraussetzungen fir das Bestehen der Prifung sind vorab festzulegen. Vor der
erstmaligen Durchflihrung einer Prifung im Antwort-Wahl-Verfahren ist dem zustandigen
Prifungsausschuss von den Pruferinnen und Prifern eine Beschreibung der Prifung
vorzulegen, aus der sich die Eignung gemalR Satz 3 ergibt. Ferner sind flr jede Prifung
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¢ die ausgewahlten Fragen,
¢ die Musterlésung und
e das Bewertungsschema

beim zusténdigen Prifungsausschuss zu hinterlegen. Die Prifung ist bestanden, wenn
die Kandidatin oder der Kandidat mindestens die fir das Bestehen der Prifung
erforderliche Mindestprozentzahl der insgesamt erreichbaren Punkte erzielt. Diese
Mindestprozentzahl ist konstant gleich der Bestehensgrenze, falls die durchschnittliche
Prifungsleistung aller Prifungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer (in Prozent) den
Wert der Bestehensgrenze nicht unterschreitet. Falls die durchschnittliche
Prifungsleistung diesen Wert jedoch unterschreitet, wird die erforderliche
Mindestprozentzahl festgelegt als Summe des klausurspezifischen Bonus und der mit
dem klausurspezifischen Faktor multiplizierten durchschnittlichen prozentualen
Prufungsleistung aller Prifungsteilnehmerinnen und -teilnehmer.

Der klausurspezifische Bonus ist das statistisch zu erwartende Prufungsergebnis (in
Prozent), wenn die Multiple-Choice-Fragen der Prifung von der Kandidatin oder dem
Kandidaten bei optimaler Strategie rein zufallig ausgefullt werden. Der klausurspezifische
Faktor ist gleich der Differenz von Eins und dem Verhaltnis des klausurspezifischen
Bonus zur Bestehensgrenze. Wurde die flr das Bestehen der Prifung erforderliche
Mindestpunktzahl erreicht, so lautet die Note

~sehr gut®, wenn mindestens 75 Prozent,

»aut’, wenn mindestens 50 aber weniger als 75 Prozent,
.befriedigend®, wenn mindestens 25 aber weniger als 50 Prozent,
,ausreichend®, wenn keine oder weniger als 25 Prozent

der uber die Mindestpunktzahl hinausgehenden Punkte erreicht worden sind. Es wird
empfohlen, Prifungen im Antwort-Wahl-Verfahren nur dann durchzuflihren, wenn die
Anzahl der Prifungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer sowie die Anzahl der
Prifungsfragen 30 nicht unterschreitet, und sie so zu gestalten, dass der
klausurspezifische Bonus den Wert 20 Prozent nicht Uberschreitet. Nach einer
nichtbestandenen zweiten Wiederholung einer Prifung im Antwort-Wahl-Verfahren findet
eine mundliche Erganzungsprifung gemaf Absatz 4 statt; in Abweichung von Absatz 4
ist diese jedoch verpflichtend.”

8. § 15 Abs. 9 erhalt folgende Fassung:

»(9) Die Kandidatin oder der Kandidat reicht die Bachelorarbeit fristgemall beim
Prifungsausschuss in elektronischer Form (PDF-Datei auf einem Datentréager) und in
zweifacher Ausfertigung gebunden ein. Sie oder er hat bei der Abgabe eine schriftliche
Versicherung geman § 19 Abs. 5 einzureichen Wird die Arbeit gemal Absatz 7 in einer
Fremdsprache angefertigt, ist eine deutschsprachige Zusammenfassung beizufligen. Der
Zeitpunkt der Abgabe ist aktenkundig zu machen. Wird die Bachelorarbeit nach Absatz 5
nicht fristgerecht oder nicht in der Form gem. Satz 1 oder 2 abgegeben, kann sie als mit
»hicht ausreichend” (5,0) bewertet werden.*

9. § 16 erhélt folgende Fassung:

»§ 16 Abschlusskolloquium

(1) Ist die Bachelorarbeit mit mindestens der Note ,ausreichend (4,0) bestanden, gilt die
Kandidatin oder der Kandidat als zum Abschlusskolloquium zugelassen; § 10 Abs. 3
bleibt unberthrt. Dieses Kolloquium soll spatestens vier Wochen nach Beendigung des
Bewertungsverfahrens gemall § 15 Abs. 11 stattfinden. Der Termin des
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Abschlusskolloquiums wird von der Betreuerin bzw. vom Betreuer festgelegt und dem
Prifungsausschuss sowie der Kandidatin oder dem Kandidaten unverziglich mitgeteilt.

(2) Das Kolloquium dauert 30 bis 45 Minuten. Es wird nach Abgabe der Bachelorarbeit in
der Arbeitsgruppe der Betreuerin oder des Betreuers und in ihrer bzw. seiner
Anwesenheit abgehalten. Die Zweitgutachterin oder der Zweitgutachter soll beim
Abschlusskolloquium anwesend sein. Eine Niederschrift Uber den Verlauf des
Kolloquiums und der anschliel®enden Diskussion muss geflihrt werden.

(3) Gegenstand des Abschlusskolloquiums ist der Inhalt der Bachelorarbeit sowie Fragen
Uber das informatische Umfeld dieser Arbeit. Die Kolloquiumssprache ist in der Regel
Deutsch, in begriindeten Einzelféllen kann das Kolloquium in englischer Sprache
abgehalten werden; die Vorgaben des § 15 Abs. 7 sind entsprechend anzuwenden.

(4) Im Anschluss an das Kolloquium legen die Gutachtenden bzw. die Erstgutachterin
oder der Erstgutachter unter Anhérung der Beisitzerin oder des Beisitzers die Note fir
das Abschlusskolloquium fest. Das Abschlusskolloquium ist nicht bestanden, wenn die
Prifungsleistung schlechter als ,ausreichend® (4,0) bewertet wird. Fir die Bekanntgabe
der Note gilt § 12 Abs. 2 Satz 4 und 5, fir die erforderliche Niederschrift gilt § 12 Abs. 3,
fur die Moglichkeit anderer Personen zur Anwesenheit gilt § 12 Abs. 4 entsprechend.”

§ 17 wird wie folgt gedndert:

a) Hinter Absatz 2 wird folgender neuer Absatz 3 eingefligt:

»(3) Im Anwendungsfach (§ 6 Abs. 2 Nr. 3) missen mindestens 18 Leistungspunkte und
im Spezialisierungsbereich (§ 6 Abs. 2 Nr. 4) mindestens 12 Leistungspunkte erworben
werden. Aus den Bewertungen der gewahlten Module im Anwendungsfach bzw. im
Spezialisierungsbereich wird jeweils eine nach Leistungspunkten gewichtete Note
gebildet. Fir die Bildung der Note werden bei Uberschreiten der vorgegebenen
Leistungspunkte die Uberschissigen Leistungspunkte beim Modul mit der schlechtesten
Note gestrichen. Im Ubrigen gilt Absatz 2 Satz 4 und 5 entsprechend. In die
Gesamtbachelornote geht die Note aus dem Anwendungsfach dann mit 18
Leistungspunkten und aus dem Spezialisierungsbereich mit 12 Leistungspunkten
gewichtet ein. Wurde im Spezialisierungsbereich das Betriebspraktikum gewahlt, so
bleibt dieser Bereich unbenotet und geht nicht in die Gesamtnotenberechnung ein.”

b) Die bisherigen Absatze 3 und 4 werden Absatzen 4 und 5 und erhalten folgende
Fassung:

»,(4) Fur die Prifungsleistungen gemal § 3 Abs. 1 Nr. 2 wird eine gemeinsame Note aus
dem arithmetischen Mittel der Note der Bachelorarbeit und des Abschlusskolloquiums
gebildet; dabei wird die Note der Bachelorarbeit und des Abschlusskolloquiums im
Verhaltnis 4:1 gewichtet. Die so ermittelte Note fir die Prifungsleistungen geht gewichtet
mit 25 Leistungspunkten in die Gesamtnote der Bachelorprifung gemaf Absatz 5 ein. Im
Ubrigen gilt Absatz 2 Satz 4 und 5 entsprechend.

(5) Zur Ermittlung der Gesamtnote der Bachelorprifung werden die Noten fir die
einzelnen Modulprtfungen der Pflicht- und Wahlpflichtmodule (§ 6 Abs. 2 Nr. 1 und 2)
(dabei gehen die Module ,Algebra“ und ,Analysis“ jeweils mit 7 Leistungspunkten in die
Gesamtnote ein), die Note des Anwendungsfachs (§ 6 Abs. 2 Nr. 3) gemal Absatz 3,
die Note des Spezialisierungsbereichs (§ 6 Abs. 2 Nr. 4) gemal Absatz 3 und die
gemeinsame Note der Prifungsleistungen gemal Absatz 4 mit den jeweiligen
Leistungspunkten multipliziert, addiert und durch die Gesamtzahl der einbezogenen
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11.

12.

13.

Leistungspunkte dividiert. Im Ubrigen gilt Absatz 2 Satz 4 und 5 entsprechend.
Unbenotete Module werden bei der Berechnung nicht berucksichtigt.”

c) Folgender neue Absatz 6 wird angeflgt:

»(6) Bei Uberragenden Leistungen (Abschlussnote 1,3 oder besser und Note der
Bachelorarbeit 1,0 und Abschluss innerhalb der Regelstudienzeit gemal § 4 Abs. 1 bis
3) wird das Gesamturteil ,mit Auszeichnung bestanden® erteilt.”

§ 18 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Die Bachelorpriifung ist bestanden, wenn die Modulprifungen gemaf § 11 zu den
gemal § 6 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis Nr. 5 vorgeschriebenen Modulen erfolgreich abgelegt
sowie die Bachelorarbeit und das Abschlusskolloquium jeweils mindestens mit der Note
»-ausreichend” (4,0) bewertet wurden.”

b) Absatz 2 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

»(2) Studienleistungen, Pflicht-Modulpriifungen und Wabhlpflicht-Modulprifungen kénnen
in allen Teilen, in denen sie nicht bestanden sind oder als nicht bestanden gelten,
hochstens zweimal wiederholt werden.”

c) Absatz 5 erhalt folgende Fassung:

»(5) Fur die Wiederholung des Abschlusskolloquiums gelten die Absatze 2 bis 4
entsprechend; fir die Wiederholung der Bachelorarbeit gilt § 15 Abs. 12.°

§ 19 wird wie folgt geédndert:

a) Absatz 3 Satz 3 wird gestrichen.
b) Absatz 5 erhalt folgende Fassung:

»(5) Bei schriftlichen Prifungsleistungen geman § 13 mit Ausnahme von Klausuren sowie
bei der Bachelorarbeit gemal® § 15 hat die oder der Studierende bei der Abgabe der
Arbeit eine schriftliche Erklarung beizufiigen, dass die Arbeit selbstandig verfasst und
ausschliel3lich die angegebenen Quellen und Hilfsmittel verwendet wurden und von der
Ordnung zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis in Forschung und Lehre und zum
Verfahren zum Umgang mit wissenschaftlichem Fehlverhalten Kenntnis genommen
wurde. Erweist sich eine solche Erklarung als unwahr oder liegt ein sonstiger
Tauschungsversuch oder ein  Ordnungsversto® bei der Erbringung von
Prifungsleistungen vor, gelten die Absatze 3 und 4 entsprechend.”

§ 20 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

»(1) Hat eine Kandidatin oder ein Kandidat die Bachelorpriifung bestanden, so erhalt sie
oder er Uber die Ergebnisse unverziglich, in der Regel innerhalb von sechs Wochen
nach der letzten bestandenen Prifungsleistung ein Zeugnis. Das Zeugnis enthalt die
Noten der Modulprifungen, der Bachelorarbeit, des Abschlusskolloquiums und die
Gesamtnote (§ 17 Abs. 5). Die jeweils erworbenen Leistungspunkte sind anzugeben.
Ferner enthalt das Zeugnis das Thema der Bachelorarbeit. Werden Modulprifungen an
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einer anderen Hochschule abgelegt und anerkannt, wird der Name der Hochschule, an
der die Modulprifungen abgelegt wurden, im Zeugnis genannt. Im Zeugnis wird
zusatzlich der der Gesamtnote entsprechende ECTS-Grad sowie die dazugehérige
ECTS-Definition gemal dem jeweils guiltigen Bewertungsschema des European Credit
Transfer and Accumulation System dargestellt, sofern die hierzu erforderlichen Daten
vorliegen. Erbrachte zusatzliche, nicht verpflichtend vorgeschriebene Studien- und
Prifungsleistungen werden in geeigneter Weise bescheinigt; solche Leistungen werden
nicht auf die Gesamtnote angerechnet.”

§ 24 erhélt folgende Fassung:

,Die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz kann vorsehen, dass die Vorlage von in
dieser Ordnung vorgesehenen Dokumenten, insbesondere im Anmeldeverfahren zu
Lehrveranstaltungen und Prifungen, in elektronischer Form erfolgt.”

Der Anhang erhalt die folgende Fassung:

»Anhang zur Priifungsordnung ,,Bachelor of Science Informatik“

Erlauterungen:

Legende:

A = Bereich Technische Informatik
AB = Abschlussmodul

B = Bereich Angewandte und praktische Informatik
BP = Berufspraktikum

C = Bereich Theoretische Informatik
AF = Anwendungsfachmodul

I = Informatik-Modul

LP = Leistungspunkt(e)

M = Mathematik-Modul

P = Pflichtveranstaltung

SWS = Semesterwochenstunde(n)
WPl = Wahlpflichtveranstaltung

Die naheren Einzelheiten zu den Modulen finden sich im jeweils gliltigen Modulhandbuch
des Faches Informatik.

Das Studium gliedert sich wie folgt:
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l. Pflichtmodule
Mathematik 30LP

M-00 Mathematischer Vorkurs

M-01 Lineare Algebra 15 LP
M-02  Analysis 15 LP
Informatik 53 LP
I-03  Softskills 6 LP
[-04 Technische Grundlagen der Informatik 5LP
[-05 Theoretische Grundlagen der Informatik 10 LP
I-06 Programmierung 10 LP
[-07 Konzepte von Programmiersprachen 5LP
[-08  Software-Engineering 7LP
[-09 Datenstrukturen und effiziente Algorithmen 10LP

ll. Wahlpflichtmodule 56 LP

Im Bereich der Wahlpflichtmodule missen insgesamt 56 LP eingebracht werden.
In diesem Bereich ist mindestens eine mindliche Modulabschlussprifung abzulegen.
Aus den Bereichen A, B und C sind jeweils mindestens 10 LP zu erbringen.

A — Technische Informatik min. 10 LP
[-10/A Betriebssysteme 6,90 10 LP
[-11/A  Verteilte Systeme 6,90. 10 LP
[-12/A  Kommunikationsnetze 6,90.10 LP
I-13/A IT-Sicherheit (kann auch in Bereich B gewahlt werden) 6,90.10LP
[-14/A  High Performance Computing 6,90.10 LP

[-15/A  Parallel Algorithms and Architectures 6,90.10 LP
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B — Angewandte und praktische Informatik min. 10 LP
[-16/B Softwaretechnik 6,90.10LP
[-17/B Datenbanken 6,90.10LP
[-18/B Nicht-Standard-Datenbanken 6,90. .10 LP
[-19/B Data Mining 6,90.10 LP
[-20/B  Machine Learning 6,90.10 LP
[-21/B  Kunstliche Intelligenz 6,90.10LP
[-22/B Computergrafik 6,90 10 LP
[-23/B  Webanwendungen 6,90. .10 LP
[-24/B Einfuhrung in die Bioinformatik 6,90.10LP
C - Theoretische Informatik min. 10 LP
[-25/C Kryptographie 6,90.10LP
[-26/C Simulation 6,90.10LP
[-27/C Modellbildung 6,90. 10 LP
lll. Module im Anwendungsfach 18 LP
AF-xx Anwendungsfach 18 LP
IV. Spezialisierungsbereich (Auswahl 1 aus 3) 12LP
[-xx/A/B/C Module aus dem Wahlpflichtbereich Informatik (11.) 12 LP
AF-xx Module aus dem Anwendungsfach (Biologie, Mathematik
o. Physik) (111.) 12 LP
BP-28 Berufspraktikum 12 LP
V. Abschlussmodul 13LP

AS-29 Abschlussmodul 13 LP
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I. Pflichtmodule

M-00 Mathematischer Vorkurs

Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWs LP Studien-
semester | tungsgrad leistung
Mathematischer Vorkurs v+ ! freiwillig Blockkurs
Modulpriifung: Freiwillige Veranstaltung
Gesamt
Zugangsvoraussetzung Keine
M-01 Lineare Algebra (Pflichtmodul)
Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWs LP Studien-
semester | tungsgrad leistung
V+T 1/2 Pfl 5 SWS 5LP
. . Klausur
Lineare Algebra u Geometrie | 0 1/2 Pl 2 SWS 4LP (120 Min.)
Erganzungen zur Y 23 Pl 2 SWS 3LP
Linearen Algebra u 2/3 i 2SWS | 3LP
Modulpriifung: Klausur (120 Minuten); §13 Abs. 5
Gesamt 8SWS | 15LP
Zugangsvoraussetzung Keine
M-02 Analysis (Pflichtmodul)
Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWS LP St.u dien-
semester | tungsgrad leistung
VAT 2/1 P 5SWS | 5LP |
Analysis | 0 2/1 Pfl 2 SWS 4LP (120 Min.)
Ergénzungen zur Analysis u M 3/2 Pl 2 SWS 3LP
ganzungen 2 ysis U 312 P 2SWS | 3LP
Statistik
Modulpriifung: Klausur (120 Minuten); §13 Abs. 5
Gesamt 8SWS | 15LP

Zugangsvoraussetzung Keine
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1-03 Softskills (Pflichtmodul)

Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWS LP Studien-
semester | tungsgrad leistung
Fachiibergreifende
Veranstaltungen aus dem
Angebot von Gemanl
- Studium G le, .
uaium faenerale V+U 1-3 P Angebot |\ 5 | Kiausur(en)
- Sprachkursen ca. 2-4 (120 Min.)
- Geschichte der Naturwissen- SWS '
schaften
- weitere Angebote gem.
Ankundigung
Modulpriifung: Das Modul wird nicht benotet.
Gesamt 4SWS| 6LP
Zugangsvoraussetzung Keine
Die fachiubergreifenden Veranstaltungen kénnen aus dem Angebot
des ,Studium Generale®, Sprachkursen des Fremdsprachenzentrums,
des Department of English and Linguistic und weiteren
Anmerkungen Veranstaltungen aus dem Kontext ,Softskills* (die vom Institut

empfohlen werden) gewahlt werden. Als weitere Veranstaltungen
bieten sich auch ,Geschichte der Naturwissenschaften” oder die

»Einfihrung in die Wissenschaftsgeschichte® an.

1-04 Technische Grundlagen der Informatik (Pflichtmodul)

Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWS LP St.u dien-
semester tungsgrad leistung
, , \Y 1/2 Pl 2 SWS 3LP
Technische Informatik U 12 Pf 2 SWS oLp
Modulpriifung: Klausur (120 Minuten); §13 Abs. 5
Gesamt 4 SWS 5LP

Zugangsvoraussetzung

Keine
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I-05 Theoretische Grundlagen der Informatik (Pflichtmodul)

Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWS LP Studien-
semester | tungsgrad leistung
B henbarkeit und K lexitt \Y 2/1 Pl 2 SWS 3LP
erechenbarkeit und Komplexita 0 2/ Pl 2 SWS oLp
Formale Sprachen und \Y 3/2 Pl 2 SWS 3LP
Automatentheorie U 3/2 Pfl 2 SWS 2LP
Modulpriifung: Klausur (120 Minuten); §13 Abs. 5
Gesamt 8 SWS 10LP
Zugangsvoraussetzung Keine
1-06 Programmierung (Pflichtmodul)
Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWS LP St_udlen-
semester [tungsgrad leistung
Einflhrung in die Programmierun v ! P 2SWS SLP Klausur
uhrung in die Frogrammierung 1 - 1 Pfl 2sws | 2LP | (120 Min)
Einflihrung in die Software- \Y 2/3 Pl 2 SWS 3LP
entwicklung U 2/3 Pl 2 SWS 2LP
Modulpriifung: Klausur (120 Minuten); §13 Abs. 5
Gesamt 8 SWS 10LP
Zugangsvoraussetzung Keine
1-07 Konzepte von Programmiersprachen (Pflichtmodul)
Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWS LP St_udlen-
semester | tungsgrad leistung
p , h \Y 2/3 Pl 2 SWS 3LP
rogrammiersprachen 0 23 Bl 2 SWS oLp
Modulpriifung: Klausur (120 Minuten); §13 Abs. 5
Gesamt 4SWS (5LP

Zugangsvoraussetzung

Keine
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I1-08 Software Engineering (Pflichtmodul)

Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWS LP St.udlen-
semester |tungsgrad leistung
Soft Enai , \Y 3/4 Pl 2 SWS 3LP
oftware-Engineering U 3/4 Pfl 2sws | 2LP
Praktikum P 3/4 Pl 2Wochen | 2LP |Portfolio
Modulpriifung: Klausur (120 Minuten); §13 Abs. 5
Gesamt 4 SWS 7LP
Zugangsvoraussetzung Keine
1-09 Datenstrukturen und effiziente Algorithmen (Pflichtmodul)
Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWS LP Studien-
semester | tungsgrad leistung
- \Y 3/4 Pl 4 SWS 6 LP
Dater?strukturen und effiziente N 3/ Pf 2 SWS 3LP
Algorithmen
Praktikum P 3/4 Pl 1 Woche 1LP
Modulpriifung: Klausur (120 Minuten); §13 Abs. 5
Gesamt 6 SWS 10 LP

Zugangsvoraussetzung

Keine
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Il. Wahlpflichtmodule

In diesem Bereich sind mindestens 56 LP zu erbringen.
Aus den Bereichen A, B und C sind jeweils mindestens 10 LP notwendig.
Im Bereich der Wahlpflichtmodule sind insgesamt

- 7 Vorlesungen mit Ubungen,
- zwei Seminare und

- zwei Praktika zu wahlen.

I-10/A Betriebssysteme (Wahlpflichtmodul)

Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWs LP Studien-
semester | tungsgrad leistung
a) Betriebssysteme v 4-6 PA 2SWS | 3LP
b) Ubungen zu a) U 4-6 Pfl 2 SWS 3LP
; HS 5-6 WPAl 2 SWS 4LP
c) Seminar
d) Praktikum P 4-6 WPl 2 Wochen | 3LP Portfolio
Modul(teil)prifung(en):
Modulpriifung: a) Klausuren (120 Min.) o. mundliche Prufung (20 Min.)
¢) Hausarbeit u. Prasentation (falls gewahlt)
Gesamt 4-8 SWS(6,90.10LP
Zugangsvoraussetzung Keine
I-11/A Verteilte Systeme (Wahlpflichtmodul)
Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWs LP Studien-
semester | tungsgrad leistung
a) Verteilte Systeme v 4-6 P 2SWS | 31p
b) Ubungen zu a) U 4-6 Pfl 2 SWS 3LP
c) Seminar HS 5-6 WPHl 2 SWS 4LP
d) Praktikum P 4-6 WPAl 2Wochen | 3LP Portfolio
Modul(teil)prufung(en):
Modulpriifung: a) Klausur (120 Min.) o. mundliche Prifung (20 Min.)
¢) Hausarbeit u. Prasentation (falls gewahilt)
Gesamt 4-8 SWS(6,90.10LP

Zugangsvoraussetzung

Keine
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I-12/A Kommunikationsnetze (Wahlpflichtmodul)

Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWS LP Studien-
semester | tungsgrad leistung
a) Kommunikationsnetze v 4-6 P 2SWsS 3LP
b) Ubungen zu a) U 4-6 Pfl 2 SWS 3LP
. HS 5-6 WAl 2 SWS 4LP
c) Seminar
d) Praktikum P 4-6 WMl 2Wochen | SLP - 5 oo
Modul(teil)prufung(en):
Modulpriifung: a) Klausur (120 Min.) o. miindliche Prifung (20 Min.)
¢) Hausarbeit u. Prasentation (falls gewahilt)
Gesamt 4-8 SWS(6,90.10LP
Zugangsvoraussetzung Keine
1-13/A IT-Sicherheit (Wahlpflichtmodul)
Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWS LP Studien-
semester | tungsgrad leistung
a) IT-Sicherheit v 40 i 2SWS | 3LP
b) Ubungen zu a) U 4-6 Pl 2 SWS 3LP
: HS 5-6 WPTl 2 SWS 4LP
c) Seminar
d) Praktikum P 4-6 WMl 2Wochen | 3LP - 5 oo
Modul(teil)prifung(en):
Modulpriifung: a) Klausur (120 Min.) o. mindliche Prifung (20 Min.)
¢) Hausarbeit u. Prasentation (falls gewahilt)
Gesamt 4-8 SWS(6,90.10LP

Zugangsvoraussetzung

Keine
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I-14/A High Performance Computing (Wahlpflichtmodul)

Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWs LP Studien-
semester | tungsgrad leistung
a) High Performance Computing v 4-6 PA 2SWS 3LP
b) Ubungen zu a) U 4-6 Pfl 2 SWS 3LP
. HS 5-6 WAl 2 SWS 4LP
c) Seminar
d) Praktikum P 4-6 WPAl 2Wochen | 3LP Portfolio
Modul(teil)prufung(en):
Modulpriifung: a) Klausur (120 Min.) o. mundliche Prifung (20 Min.)
¢) Hausarbeit u. Prasentation (falls gewahilt)
Gesamt 4-8 SWS 6,90.10LP
Zugangsvoraussetzung Keine
I-15/A Parallel Algorithms and Architectures (Wahlpflichtmodul)
Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWS LP St_u dien-
semester | tungsgrad leistung
a) Parallele Algorithmen v 4-6 P 2SWS 3LP
b) Ubungen zu a) U 4-6 Pfl 2 SWS 3LP
. HS 5-6 WAl 2 SWS 4LP
c) Seminar
d) Praktikum P 4-6 WPAl 2Wochen | 3LP Portfolio
Modul(teil)prufung(en):
Modulpriifung: a) Klausur (120 Min.) o. mundliche Prifung (20 Min.)
¢) Hausarbeit u. Prasentation (falls gewahilt)
Gesamt 4-8 SWS (6,9 0.-10 LP
Keine

Zugangsvoraussetzung




Veroffentlichungsblatt JGU 325

I-16/B Softwaretechnik (Wahlpflichtmodul)

Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWs LP Studien-
semester | tungsgrad leistung
a) Speazialisierung Vv 4-6 Pl 2 SWS 3LP
Softwaretechnik
b) Ubungen zu a) U 4-6 Pl 28WS [3LP
. HS 5-6 WPAl 28WS [4LP
c) Seminar
d) Praktikum P 4-6 WPl 2 Wochen | 3LP Portfolio
Modul(teil)prufung(en):
Modulpriifung: a) Klausur (120 Min.) o. mundliche Prifung (20 Min.)
¢) Hausarbeit u. Prasentation (falls gewahlt)
Gesamt 4-8 SWS (6,9 0.-10 LP
Zugangsvoraussetzung Keine
I-17/B Datenbanken (Pflichtmodul)
Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWs LP Studien-
semester | tungsgrad leistung
a) Datenbanken Y 4/5 Pl 2 SWsS 3LP
b) Ubungen zu a) U 4/5 Pfl 2 SWS 3LP
. HS 5/6 WPAl 2 SWS 4LP
c) Seminar
d) Praktikum P 4-6 WPl 2 Wochen | 3LP Portfolio
Modul(teil)prufung(en):
Modulpriifung: a) Klausur (120 Min.) o. mundliche Prifung (20 Min.)
¢) Hausarbeit u. Prasentation (falls gewahilt)
Gesamt 4-8 SWS(6,90.10LP

Zugangsvoraussetzung

Keine
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I-18/B Nicht-Standard-Datenbanken (Wahlpflichtmodul)

Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWS LP Studien-
semester | tungsgrad leistung
a) Nicht-Standard-Datenbanken v 5/6 PA 2SWS 3LP
b) Ubungen zu a) U 5/6 Pfl 2 SWS 3LP
. HS 6 WA 2 SWS 4LP
c) Seminar
d) Praktikum P 5-6 WPAl 2 Wochen | 3LP Portfolio
Modul(teil)prufung(en):
Modulpriifung: a) Klausur (120 Min.) o. mundliche Prifung (20 Min.)
¢) Hausarbeit u. Prasentation (falls gewahilt)
Gesamt 4-8 SWS(6,90.10LP
Zugangsvoraussetzung Keine
I-19/B Data Mining (Wahlpflichtmodul)
Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWS LP St_udlen-
semester | tungsgrad leistung
a) Data Mining \Y 4-6 Pl 2 SWS 3LP
b) Ubungen zu a) U 4-6 Pl 2 SWS 3LP
. HS 5-6 WAl 2 SWS 4LP
c) Seminar
P 4-6 WPTl 2 Woch 3 L
d) Praktikum - ochen P| Portfolio
Modul(teil)prifung(en):
Modulpriifung: a) Klausur (120 Min.) o. miindliche Prifung (20 Min.)
¢) Hausarbeit u. Prasentation (falls gewahit)
Gesamt 4-8 SWS(6,90.10LP

Zugangsvoraussetzung

Keine
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20/B Machine Learning (Wahlpflichtmodul)

Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWs Lp | Studien-
semester | tungsgrad leistung
a) Machine Learning v 4-6 PA 2SWS 3LP
b) Ubungen zu a) U 4-6 Pl 2 SWsS 3LP
; HS 5-6 WPAl 2 SWS 4LP
c) Seminar
d) Praktikum P 4-6 WPAl | 2Wochen | 3LP I b tolio
Modul(teil)prifung(en):
Modulpriifung: a) Klausur (120 Min.) o. mundliche Prifung (20 Min.)
¢) Hausarbeit u. Prasentation (falls gewahlt)
Gesamt 4-8 SWS(6,90.10LP
Zugangsvoraussetzung Keine
I-21/B Kiinstliche Intelligenz
Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWs Lp | Studien-
semester | tungsgrad leistung
b) Kinstliche Intelligenz v 4-6 PA 2SWS | 3LP
e) Ubungen zu a) U 4-6 Pl 2 SWS 3LP
. HS 5-6 WPAl 2 SWS 4LP
f) Seminar
g) Praktikum P 4-6 WPl 2 Wochen | 3LP Portfolio
Modul(teil)prufung(en):
Modulpriifung: a) Klausur (120 Min.) o. mundliche Prifung (20 Min.)
¢) Hausarbeit u. Prasentation (falls gewahlt)
Gesamt 4-8 SWS(6,90.10LP

Zugangsvoraussetzung

Keine
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I-22/B Computergrafik (Wahlpflichtmodul)

Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- sws Lp | Studien-
semester | tungsgrad leistung
a) Computergrafik v 4-6 Pl 2SwWs | 3LP
b) Ubungen zu a) U 4-6 Pfl 28WS | 3LP
i HS 5-6 WPA 2 SWS 4LP
c) Seminar
d) Praktikum P 4-6 WPl [ 2Wochen [ 3LP [ .

Modulpriifung:

Modul(teil)prufung(en):

a) Klausur (120 Min.) o. mundliche Prifung (20 Min.)

¢) Hausarbeit u. Prasentation (falls gewahilt)

Gesamt

4-8 SWS(6,90.10LP

Zugangsvoraussetzung

Keine

I-23/B  Webanwendungen (Wahlpflichtmodul)

Gesamt

Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWS LP St_udlen-
semester | tungsgrad leistung
a) Client- u. serverseitige \Y 4-6 Pl 2 SWS 3LP
Webanwendungen
b) Ubungen zu a) U 4-6 Pfl 2 SWS 3LP
. HS 5-6 WPH 2 SWS 4LP
c) Seminar
d) Praktikum P 4-6 WPHl 2 Wochen | 3LP Portfolio
Modul(teil)prufung(en):
Modulpriifung: a) Klausur (120 Min.) o. mundliche Prifung (20 Min.)
¢) Hausarbeit u. Prasentation (falls gewahilt)
4-8 SWS (6,9 0.10LP

Zugangsvoraussetzung

Keine




Veroffentlichungsblatt JGU 329

I-24/B Einfiihrung in die Bioinformatik (Wahlpflichtmodul)

Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWs Lp | Studien-
semester | tungsgrad leistung
a) Einfihrung in die Bioinformatik v 4-6 PA 2SWS 3LP
b) Ubungen zu a) U 4-6 Pl 2 SWsS 3LP
; HS 5-6 WPAl 2 SWS 4LP
c) Seminar
d) Praktikum P 4-6 WPAl | 2Wochen | 3LP I b tolio
Modul(teil)prifung(en):
Modulpriifung: a) Klausur (120 Min.) o. mundliche Prifung (20 Min.)
¢) Hausarbeit u. Prasentation (falls gewahlt)
Gesamt 4-8 SWS(6,90.10LP
Zugangsvoraussetzung Keine
I-25/C Kryptographie (Wahlpflichtmodul)
Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWs LP Studien-
semester | tungsgrad leistung
a) Kryptographie Y 4-6 Pl 2 SWsS 3LP
b) Ubungen zu a) U 4-6 Pl 2 SWS 3LP
. HS 5-6 WPAl 2 SWS 4LP
c) Seminar
d) Praktikum P 4-6 WPl 2 Wochen | 3LP Portfolio
Modul(teil)prufung(en):
Modulpriifung: a) Klausur (120 Min.) o. mundliche Prifung (20 Min.)
¢) Hausarbeit u. Prasentation (falls gewahlt)
Gesamt 4-8 SWS(6,90.10LP

Zugangsvoraussetzung

Keine
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I-26/C Simulation

(Wahlpflichtmodul)

Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- sws Lp | Studien-
semester | tungsgrad leistung
i ; Y 4-6 Pl 2 SWsS 3LP
a) Simulation
b) Ubungen zu a) U 4-6 Pfl 2 SWS 3LP
i HS 5-6 WPAl 2 SWS 4LP
c) Seminar
d) Praktikum P 4-6 WPH 2 Wochen | 3 LP |Portfolio

Modulpriifung:

Modul(teil)prifung(en):

a) Klausur (120 Min.) o. mundliche Prifung (20 Min.)

¢) Hausarbeit u. Prasentation (falls gewahlt)

Gesamt 4-8 SWS(6,90.10LP
Zugangsvoraussetzung Keine
I-27/C Modellbildung (Wahlpflichtmodul)
Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWs Lp | Studien-
semester | tungsgrad leistung
a) Modellbildung Y 4-6 Pl 2 SWsS 3LP
b) Ubungen zu a) U 4-6 Pfl 2 SWS 3LP
. HS 5-6 WPAl 2 SWS 4LP
c) Seminar
d) Praktikum P 4-6 WPl 2 Wochen | 3LP Portfolio
Modul(teil)prufung(en):
Modulpriifung: a) Klausur (120 Min.) o. mundliche Prifung (20 Min.)
¢) Hausarbeit u. Prasentation (falls gewahlt)
Gesamt 4-8 SWS(6,90.10LP

Zugangsvoraussetzung

Keine
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I-28/C Fortgeschrittene Algorithmen (Wahlpflichtmodul)

Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWS Lp | Studien-
semester | tungsgrad leistung
a) Fortgeschrittene Algorithmen v 4-6 Pl 238WS 3LP
b) Ubungen zu a) U 4-6 Pl 28WS | 3LP
i HS 5-6 WPHl 2 SWS 4LP
c) Seminar
d) Praktikum P 4-6 WPl 2 Wochen | 3 LP |Portfolio

Modulpriifung:

Modul(teil)prifung(en):

a) Klausur (120 Min.) o. miindliche Prifung (20 Min.)

¢) Hausarbeit u. Prasentation (falls gewahlt)

Gesamt

4-8 SWS(6,90.10LP

Zugangsvoraussetzung

Keine
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lll. Module im Anwendungsfach

Wahlpflichtangebot der Anwendungsfacher

(in allen Anwendungsfacher sind Module SWS LP
mindestens 18 LP zu erbringen)
Biologie
Chemie fur Biologen 4 SWS 6 LP
Botanik 6 SWS 9LP
Zoologie 6 SWS 9LP
Mikrobiologie u. Zellbiologie 6 SWS 9LP
Genetik 6 SWS 9LP
Biodiversitat 8 SWS 12LP
Geographie
Grundlagen der Physischen Geographie 8 SWS 12 LP
Wahlpflichtbereich Geographie fir Informatiker 4 SWS 6 LP
Linguistik
Einfiihrung M.05.890.010b 8 SWS 14 LP
Ebenen des sprachlichen Wissens M.05.890.130b 4 SWS 6LP
Sprache und Kommunikation M.05.890.120b 4 SWS 5LP
Mathematik
Funktionalanalysis | NF-MathF 6/10 SWS 9/15LP
Partielle Differentialgleichungen NF-MathP 6/10 SWS 9/15LP
Grundlagen der Stochastik NF MathS1 6/8 SWS 9/12LP
Grundlagen der Stochastik u. Stochastik | NF-MathS2 6/10 SWS 9/15LP
Grundlagen der Numerischen Mathematik NF-MathN1 6/8 SWS 9/12LP
Computeralgebra NF-MathC 6/8 SWS 9/12LP
Weitere Module auf Nachfrage
Musikwissenschaft
Musikwissenschaft fur Informatiker | M.07.114.790 6 SWS 9LP
Musikwissenschaft fur Informatiker I M.07.114.795 6 SWS 9LP
Philosophie
Methoden der Philosophie 2 SWS 3LP
Theoretische Philosophie | 4 SWS 7LP
Philosophie der Neuzeit 2 SWS 3LP
Theoretische Philosophie 4 SWS 7LP
Schwerpunktmodul (systematisch) 2 SWS 5LP
Wahlmodul (hist./syst.) 2 SWS 2LP
Physik
Lehrangebot der Physik 12 SWS 18 LP
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Psychologie
Allgemeine Psychologie AF-PSY01 4 SWS 6 LP
Entwicklungspsychologie AF-PSY02 4 SWS 6 LP
Persoénlichkeitspsychologie u. Diagnostik AF-PSY03 4 SWS 6 LP
Gesundheitspsychologie AF-PSY04 4 SWS 6 LP
Publizistik
Publizistik 1 M.08.079.260 14 SWS 14 LP
Publizistik 2 M.08.079.270 4 SWS 4LP
Sportwissenschaft u. Sportmedizin
Variante 1: AF-SPO01
-  Sportwissenschaftliche Grundlagen u. SLP
Methodenlehre (WPfl.)
- Bewegung und Training (Pfl.) 13LP
- Sportpsychologie u. quantitative 2LP
Methoden
Variante 2: AF-SPO02
- Sportwissenschaftliche Grundlagen u. 5LP
Methodenlehre (WPHl.)
- Bewegung und Training 6 LP
- Medizinische Grundlagen fiir - Bewegung
u. Training (Pfl.) 12LP
- Sportpsychologie u. quantitative - oLPp
Methoden
Wirtschafts- und Medienrecht
Grundlagen des Rechts; Wirtschaftsrechts 8 SWS 12 LP
Medienrecht M.05.610.090b 4 SWS 6LP
Wirtschaftswissenschaften -
Volkswirtschaft - Einfiihrung in die VWL
Grundzilige der Mikotkonomie AF-VWLA 6 vV+U 9LP
Grundzlige der Makrodkonomie AF-VWL2 6 vV+U 9LP
Betriebswirtschaftslehre
Externes Rechnungswesen AF-BWL1 4 V+0 7LP
Operation Management AF-BWL2 4V+U 7LP
Internes Rechnungswesen AF-BWL3 4V+U 7LP
Finanzwirtschaft AF-BWL4 4V+0 7LP
Unternehmensfiihrung AF-BWL5 4V+U 7LP
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IV.Spezialisierungsbereich (Auswahl 1 aus 3)

1-10 bis 1-28 Module aus dem Wahlipflichtbereich Informatik (Il.)

Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWS LP St_udlen-
semester | tungsgrad leistung

Vorlesung und Ubung aus dem .

V+U 5/6 WPTl 4 SWS 6 LP
Wahlpflichtbereich Informatik (Il.)
Vorlesung und Ubung aus dem .

V+U 5/6 WPAl 4 SWS 6LP
Wahlpflichtbericht Informatik (11.)

Modulpriifung:

Entsprechend der Modulbeschreibungen aus dem Wahlpflichtbereich
Informatik (11.)

Gesamt

8 SWS

12LP

Zugangsvoraussetzung

Keine

AF-xx Module aus den Anwendungsfachern Biologie, Mathematik oder Physik (lll.)

Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWS LP St_udlen-
semester | tungsgrad leistung
Veranstaltungen aus dem 5/6 WEH 8 SWS 12Lp
Anwendungsfach (lll.)

Modulpriifung:

Entsprechend der Modulbeschreibungen aus dem Anwendungsfach

(IlL.)

Gesamt 12LP

Zugangsvoraussetzung Keine

BP-29 Berufspraktikum

Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWS LP St.udlen-

semester | tungsgrad leistung

Berufspraktikum P 5/6 Pl 10 Wochen | 12 LP

Modulpriifung: Portfolio (Modul wird nicht benotet)

Gesamt 12LP

Zugangsvoraussetzung

Erfolgreicher Abschluss der Pflichtmodule
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Abschlussmodul

Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWs LP
semester | tungsgrad
3 Monate
Bachelorarbeit 6 Pl (entspricht 9 12 LP

Wochen Vollzeit)

Abschlusskolloquium

6 Pl 1LP

Modulpriifung:

Schriftliche Bachelorarbeit mit Abschlusskolloquium (30-45 Minuten). Die
Note der Modulprifung wird gemaf §17 Abs. 4 aus dem arithmetischen
Mittel der Note der Bachelorarbeit und des Abschlusskolloquiums
gebildet; dabei wird die Note der Bachelorarbeit und des Abschluss-
kolloquiums im Verhaltnis 4:1 gewichtet.

Die Note geht mit 25 LP in die Abschlussnote ein.

Gesamt

13LP

Zugangsvoraussetzung

Gemal § 15 Abs. 4 der Prifungsordnung
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Artikel 2

(1) Diese Ordnung zur Anderung der Ordnung fiir die Priifung im Bachelorstudiengang
Informatik des Fachbereichs 08 - Physik, Mathematik und Informatik an der Johannes
Gutenberg-Universitat Mainz tritt am Tag nach der Verdffentlichung im Veréffentlichungsblatt
der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz in Kraft. Sie gilt fir Studierende, die ab dem
Sommersemester 2014 im Bachelorstudiengang Informatik an der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz eingeschrieben werden.

(2) Studierende, die bei Inkrafttreten dieser Ordnung bereits das 1. Fachsemester im
Bachelorstudiengang Informatik an der Johannes Gutenberg-Universitait Mainz
abgeschlossen haben, kdnnen wahlen, ob sie ihr Studium nach der geanderten Ordnung
gemal Absatz 1 oder nach den Regelungen der bisher fiir sie gultigen Prifungsordnung
fortsetzen wollen. Der Antrag, nach dieser Ordnung studieren zu kdnnen, ist bis zum 1. Juli
2014 an den Prufungsausschuss zu richten (Ausschlussfrist). Eine einmal getroffene Wahl ist
unwiderruflich. Wird von dem Wahlrecht kein Gebrauch gemacht, wird das Studium nach der
bisherigen Prifungsordnung fortgesetzt.

(3) Das Recht, nach der Ordnung des Fachbereichs 08 der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz fur die Prufung im Bachelorstudiengang Informatik vom 10. Februar 2012 geprift zu
werden, kann langstens bis einschliellich Sommersemester 2019 ausgetbt werden. Danach
muss die Prifung nach der in Absatz 1 Satz 1 genannten Ordnung abgelegt werden.

(4) § 26 Abs. 5 HochSchG ist anzuwenden.

Mainz, 26. Mai 2014

Der Dekan des Fachbereichs 08 - Physik, Mathematik und Informatik
an der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Univ.-Prof. Dr. Reinhard Hoépfner
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Zweite Ordnung
zur Anderung der Ordnung des Fachbereichs 02 —
Sozialwissenschaften, Medien und Sport an der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz fiir
die Priifung im Masterstudiengang ,,Sportwissenschaft“

vom 23. April 2014

Aufgrund des § 7 Abs. 2 Nr. 2 und § 86 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 des Hochschulgesetz in der Fassung
vom 19. November 2010 (GVBI. S. 463), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 18. Juni 2013 (GVBI.
S.157), BS 223-41, hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs 02 — Sozialwissenschaften, Medien
und Sport am 20.11.2013 die folgende Anderung der Ordnung des Fachbereichs 02 — Sozialwis-
senschaften, Medien und Sport fur die Prifung im Masterstudiengang Master of Science ,Sport-
wissenschaft® beschlossen. Diese Ordnung hat der Prasident der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz mit Schreiben vom 14. April 2014, Az.: 03/02/02/01/00/023 genehmigt. Sie wird hiermit be-
kannt gemacht.

Artikel 1

Die Ordnung des Fachbereichs 02 — Sozialwissenschaften, Medien und Sport der Johannes Gu-
tenberg-Universitat Mainz fur die Prifung im Masterstudiengang Master of Science ,Sportwissen-
schaft vom 23.05.2012 (StAnz. S. 1154), gedndert mit Ordnung vom 17.09.2012 (StAnz. S.
2028)wird wie folgt geandert:

1. In § 2 wird folgender Absatz 7 eingefugt:

»(7) Der Studienbeginn ist flir den Schwerpunkt A nur zum Wintersemester und fir den Schwer-
punkt C nur zum Sommersemester moglich. Fir den Schwerpunkt B ist der Studienbeginn sowohl
zum Winter- als auch zum Sommersemester moglich.”

2. § 7 wird wie folgt geandert:
a) Folgender neuer Absatz 6 wird eingefligt:

»(6) Der Prifungsausschuss ist dazu berechtigt, wissenschaftliche Arbeiten auch mit Hilfe
elektronischer Mittel auf Tauschungen und Tauschungsversuche zu Uberprifen. Zu diesem
Zweck kann er von der Verfasserin oder dem Verfasser die Vorlage einer geeigneten elektroni-
schen Fassung der Arbeit innerhalb einer angemessenen Frist verlangen. Wird dieser Auffor-
derung nicht nachgekommen, kann die Arbeit als nicht bestanden bewertet werden.*

b) Die bisherigen Absatze 6 bis 7 werden Absatze 7 bis 8.

3. § 8 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) Pruferinnen oder Prifer sind Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, Habilitierte, wis-
senschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Aufgaben gemaR § 56 Abs. 1 Satz 2 Hoch-
SchG, Lehrbeauftragte gemafll § 63 HochSchG sowie Lehrkrafte fir besondere Aufgaben ge-
mafR § 58 HochSchG. Die Mitwirkungsrechte von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern
werden durch Emeritierung und Pensionierung nicht berthrt. Honorarprofessorinnen und Ho-
norarprofessoren sowie in der beruflichen Praxis erfahrener Personen gemaf § 25 Abs. 4 Satz
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2 HochSchG koénnen durch Beschluss des zustandigen Prifungsausschusses auf Vorschlag
des zustandigen Fachbereichsrats zu Priferinnen oder Prifern bestellt werden. Als Pruferin-
nen oder Prifer fir eine Fachprifung kann nur benannt werden, wer in dem Fach, in dem die
Prifung abgelegt wird, eine Lehrtatigkeit an einer Hochschule ausubt oder in den zuricklie-
genden vier Semestern ausgelbt hat oder tber nachgewiesene einschlagige berufspraktische
Erfahrungen verfligt.”

b) Abs. 5 erhalt folgende Fassung:

»(5) Fur die Pruferinnen und Prifer und Beisitzerinnen oder Beisitzer gilt § 7 Abs. 7 Satz 2 und
3 entsprechend.”

c) Abs. 6 erhalt folgende Fassung:

»(6) Es kénnen auch die Prifungsberechtigten der in diesem Studiengang kooperierenden
Hochschulen (z.B. University of Ottawa, Molde University) zu Priferinnen oder Prifern sowie
Beisitzerinnen oder Beisitzern bestellt werden. Dabei gelten die Absatze 2, 3, 4 und 5 entspre-
chend.”

4. § 11 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird hinter den letzten Satz der Satz ,Es gilt das Prinzip exemplarischen Pri-
fens.“ angeflgt.

b) In Absatz 4 wird hinter den letzten Satz ein neuer Halbsatz eingefluigt mit dem Wortlaut:
,insbesondere bei nachgewiesener Erkrankung, nachzuweisendem Fachwechsel, nachzu-
weisender Exmatrikulation oder nachzuweisendem Hochschulwechsel.”

5. § 12 wird wie folgt geéndert:
Folgender Absatz 6 wird eingefugt:

»(6) Auf Wunsch der Kandidatin oder des Kandidaten und mit Zustimmung der Priferin oder
des Prufers bzw. der Priferinnen oder Prifer kdnnen einzelne mundliche Prifungen in allen
Fachern in einer Fremdsprache abgehalten werden. Der fachspezifische Anhang kann eine
abweichende Regelung vorsehen.”

6. § 13 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 7 erhalt folgende Fassung:

"Eine Prifung im Antwort-Wahl-Verfahren (,Multiple-Choice-Prifung®) liegt dann vor, wenn die
Bestehensgrenze ausschlieRlich durch Markieren der richtigen oder der falschen Antworten er-
reicht werden kann. Hierbei wird die Bestehensgrenze von der Priferin oder dem Prifer, je
nach Schwierigkeitsgrad der Klausur, zwischen 50 und 60 Prozent festgelegt. Prifungen im
Antwort-Wahl-Verfahren sind nur zuldssig, wenn sie dazu geeignet sind, den Nachweis Uber
das Erreichen des Prifungsziels gemall § 11 Abs. 1 Satz 2 zu erbringen. Eine Prifung im
Antwort-Wahl-Verfahren ist von zwei Priferinnen oder Prifern vorzubereiten. Die Priferinnen
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und Prufer wahlen den Prufungsstoff aus, formulieren die Fragen, legen die Antwortmdglichkei-
ten und die Gewichtung der Fragen fest. Hierbei ist sicherzustellen, dass das Verhaltnis der zu
erzielenden Punkte in den einzelnen Fragen zur erreichbaren Gesamtpunktzahl dem jeweiligen
Schwierigkeitsgrad entspricht. Sie erstellen das Bewertungsschema und wenden es im An-
schluss an die Prifung an. Die Prifungsfragen missen zweifelsfrei verstehbar, eindeutig be-
antwortbar und dazu geeignet sein, den zu Uberprifenden Kenntnis- und Wissenstand der
Kandidatinnen und Kandidaten eindeutig festzustellen. Die Voraussetzungen fir das Bestehen
der Prufung sind vorab festzulegen. Vor der erstmaligen Durchfihrung einer Prifung im Ant-
wort-Wahl-Verfahren ist dem zustandigen Prifungsausschuss von den Priferinnen und Pri-
fern eine Beschreibung der Prifung vorzulegen, aus der sich die Eignung gemaf Satz 2 ergibt.
Ferner sind fir jede Prifung

» die ausgewahlten Fragen,

* die Musterlésung und

+ das Bewertungsschema

beim zustandigen Priufungsausschuss zu hinterlegen. Die Prifung ist bestanden, wenn die
Kandidatin oder der Kandidat mindestens die fir das Bestehen der Priifung erforderliche Min-
destprozentzahl der insgesamt erreichbaren Punkte erzielt. Diese Mindestprozentzahl ist kon-
stant gleich der Bestehensgrenze, falls die durchschnittliche Prifungsleistung aller Prifungs-
teilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer (in Prozent) den Wert der Bestehensgrenze nicht un-
terschreitet. Falls die durchschnittliche Prifungsleistung diesen Wert jedoch unterschreitet,
wird die erforderliche Mindestprozentzahl festgelegt als Summe des klausurspezifischen Bonus
und der mit dem klausur-spezifischen Faktor multiplizierten durchschnittlichen prozentualen
Prifungsleistung aller Prifungsteilnehmerinnen und-teilnehmer.

Der klausurspezifische Bonus ist das statistisch zu erwartende Prufungsergebnis (in Prozent),
wenn die Multiple-Choice-Fragen der Prifung von der Kandidatin oder dem Kandidaten bei op-
timaler Strategie rein zufallig ausgefillt werden. Der klausurspezifische Faktor ist gleich der
Differenz von Eins und dem Verhaltnis des klausurspezifischen Bonus zur Bestehensgrenze.
Wourde die fur das Bestehen der Prifung erforderliche Mindestpunktzahl erreicht, so lautet die
Note

sehr gut, wenn mindestens 75 Prozent,

»gut’, wenn mindestens 50 aber weniger als 75 Prozent,
,befriedigend”,  wenn mindestens 25 aber weniger als 50 Prozent,
»=ausreichend®,  wenn keine oder weniger als 25 Prozent

der Uber die Mindestpunktzahl hinausgehenden Punkte erreicht worden sind. Es wird empfoh-
len, Prifungen im Antwort-Wahl-Verfahren nur dann durchzufiihren, wenn die Anzahl der Pru-
fungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer sowie die Anzahl der Priifungsfragen 30 nicht
unterschreitet, und sie so zu gestalten, dass der klausurspezifische Bonus den Wert 20 Pro-
zent nicht Uberschreitet. Nach einer nichtbestandenen zweiten Wiederholung einer Prufung im
Antwort-Wahl-Verfahren findet eine mindliche Erganzungsprifung geman Absatz 5 statt; in
Abweichung von Absatz 5 ist diese jedoch verpflichtend."

b) Folgender neuer Absatz 9 wird eingefugt:

»(9) Auf Wunsch der Kandidatin oder des Kandidaten und mit Zustimmung der Priferin oder
des Prufers bzw. der Pruferinnen oder Prifer kdnnen einzelne schriftliche Prifungen in allen
Fachern in einer Fremdsprache abgehalten werden. Der Fachanhang kann eine abweichende
Regelung vorsehen.”

§ 14 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

.Findet die Kandidatin oder der Kandidat keine Betreuerin oder keinen Betreuer, so sorgt die
oder der Vorsitzende des zustandigen Prifungsausschusses dafiir, dass dieser oder diesem
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10.

rechtzeitig eine Betreuerin oder ein Betreuer zugewiesen wird, mit der oder dem ein Thema
vereinbart wird.”

b) Abs. 9 erhalt folgende Fassung:

»(9) Die Kandidatin oder der Kandidat reicht die Masterarbeit fristgeman beim zustandigen Pri-
fungsausschuss gebunden und in zweifacher Ausfertigung in Papierform sowie zusatzlich in
einer elektronischen Form ein, die der Prifungsausschuss bestimmt. Sie oder er hat bei der
Abgabe eine schriftliche Versicherung gemal § 17 Abs. 5 einzureichen. Wird die Arbeit gemaf
Absatz 7 in einer Fremdsprache angefertigt, ist eine deutschsprachige Zusammenfassung bei-
zufigen. Der Zeitpunkt der Abgabe ist aktenkundig zu machen. Wird die Masterarbeit nach
Absatz 5 nicht fristgerecht abgegeben, gilt sie als mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet. Wird
die Masterarbeit nicht in der Form gem. Satz 1 und 2 abgegeben, kann sie als mit ,nicht aus-
reichend” (5,0) bewertet werden.*

c) Abs. 10 erhalt folgende Fassung:

»(10) Der zustandige Prifungsausschuss leitet die Masterarbeit der Betreuerin oder dem Be-
treuer als Erstgutachterin oder Erstgutachter zu. Gleichzeitig bestellt er in der Regel eine weite-
re Gutachterin oder einen weiteren Gutachter aus dem Kreis der Prifungsberechtigten geman
§ 8 Abs. 2 zur Zweitbewertung und leitet ihr oder ihm die Arbeit zu. Mindestens eine oder einer
der Gutachtenden soll dem zustandigen Institut der Universitat Mainz oder einer kooperieren-
den Hochschule angehoéren und Hochschullehrerin oder Hochschullehrer sein oder im jeweili-
gen Fach habilitiert sein.”

§ 16 wird wie folgt geandert:
Am Ende von Abs. 3 wird folgender Satz eingefligt: ,Die Wiederholung einer bestandenen Pri-
fung oder prufungsrelevanten Studienleistung ist ausgeschlossen.*

§ 17 Absatz 5 erhalt folgende Fassung:

»(5) Bei schriftlichen Prifungsleistungen gemal § 13 mit Ausnahme von Klausuren sowie bei
der Masterarbeit gemal § 15 hat die oder der Studierende bei der Abgabe der Arbeit eine
schriftliche Erklarung beizufligen, dass die Arbeit selbststandig verfasst und ausschlief3lich die
angegebenen Quellen und Hilfsmittel verwendet wurden und von der Ordnung zur Sicherung
guter wissenschaftlicher Praxis in Forschung und Lehre und zum Verfahren zum Umgang mit
wissenschaftlichem Fehlverhalten Kenntnis genommen wurde. Erweist sich eine solche Erkla-
rung als unwahr oder liegt ein sonstiger Tauschungsversuch oder ein Ordnungsverstol} bei der
Erbringung von Prifungsleistungen vor, gelten die Absatze 3 und 4 entsprechend.”

In § 18 wird folgender neuer Absatz 7 eingefligt:

»(7) Fir die Wiederholung von Prifungsleistungen der University of Ottawa und Molde Univer-
sity qilt:

1. Grundsatzlich gelten die Regelungen zur Wiederholung von Prifungen der University of
Ottawa und Molde University ; auf § 1 Abs. 1 wird verwiesen.
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2. Die University of Ottawa und Molde University stellen sicher, dass eine erste Wiederholung
einer Prifungsleistung innerhalb des Prifungszeitraumes, in dem der erste Prifungsversuch
unternommen wurde, abgelegt werden kann. Wenn aufgrund der Studienzeitverteilung auf
zwei Hochschulstandorte im Einzelfall die Teilnahme

an einer Wiederholungsprifung eine unzumutbare Harte darstellt, kann der jeweilig zustandige
Prifungsausschuss auf Antrag sowie nach Ricksprache mit den an der University of Ottawa
oder Molde University verantwortlichen Stellen, insbesondere in Absprache mit den dortigen
Fachbeauftragten, eine alternative Form der Wiederholungsprifung festlegen.*

11. Der Anhang zu den §§ 5, 6, 11-14 erhalt folgende Fassung:

»+Anhang zu den §§ 5, 6, 11-14: Module

Der Masterstudiengang Sportwissenschaft kann in einem der drei Schwerpunkte ,Studien-
schwerpunkt A: Individuelle und soziale Adaptation® (mit Belegung der Module 7 A und 8 A)
oder ,Studienschwerpunkt B: Gesundheitsférderung und Therapie durch Sport* (mit Belegung
der Module 7 B und 8 B) oder Studienschwerpunkt ,Internationales Sportmanagement® (mit
Belegung der Module 7 C und 8 C) studiert werden. Bewerberinnen und Bewerber missen im
Rahmen ihres Antrags um Zulassung zum Masterstudiengang festlegen, in welchem der drei
Schwerpunkte sie das Studium absolvieren wollen. Eine nachtréagliche Anderung ist in der
Form eines regularen Wechsels des Studiengangs im Rahmen vorhandener Kapazitaten mog-
lich.

1. Moduliibersicht

Das Studium gliedert sich in die folgenden Pflicht- und Wahlpflichtmodule:
Modul 1: Sportmedizinische Diagnostik

Modul 2: Leistungsdiagnostik bewegender Systeme

Modul 3: Leistungsdiagnostik interagierender bewegender Systeme
Modul 4: Sportwissenschaftliche Evaluation

Modul 5: Analyse von Sportorganisationen

Modul 6: Fachpraktikum

Ordnung fir die Prifung im Masterstudiengang Sportwissenschaft

Studienschwerpunkt A: Individuelle und soziale Adaptation
Modul 7 A: Fachwissenschaftliche Vertiefung 1: Individuelle Adaptation
Modul 8 A: Fachwissenschaftliche Vertiefung 2: Soziale Adaptation

Studienschwerpunkt B: Gesundheitsforderung und Therapie durch Sport

Modul 7 B: Fachwissenschaftliche Vertiefung 1: Theoretische Aspekte von Gesundheitssport und
Sporttherapie

Modul 8 B: Fachwissenschaftliche Vertiefung 2: Gesundheitsfordernde und therapeutische Sportin-
terventionen

Studienschwerpunkt C: Internationales Sportmanagement
Modul 7 C: Fachwissenschaftliche Vertiefung 1: Sportékonomie und Governance im Sport
Modul 8 C: Fachwissenschaftliche Vertiefung 2: Kulturelle Aspekte im Sporteventmanagement

Modul 9: Schlisselqualifikationen
Modul 10: Masterarbeit
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Die naheren Einzelheiten zu den Modulen finden sich im jeweils glltigen Modulhandbuch des

Fachs Sportwissenschaft.

Modul 1: Sportmedizinische Diagnostik

Lehrveranstaltung Art [Regel- |Verpflich- SWS LP
semesteritungs-grad
1. giagnostigqhe Methoden in der Vv 1(2) = 2 4
portmedizin
2. Multivariate Statistik und Da- 0 1(2) = 2 4
tenanalyse
Prifungsleistungen Studienleistung: Klausur aus 2. (45 Minuten)
Modulprifung: Mundliche Prufung aus 1. (20 Minuten)
Modulnote: Note der mindlichen Prifung
Gesamt | 4 SWS | 8LP
Zugangsvoraussetzung keine
Modul 2: Leistungsdiagnostik bewegender Systeme
Lehrveranstaltung Art |[Regel- |Verpflich- SWS LP
semesteritungs-grad
1. Grundlagen zur Analyse bewe- Vv 1(2)" P 2 3
gender Systeme
2. Bewegende Systeme_ be- oS 1(2)" WP > 5
schreiben und analysieren
Prifungsleistungen Modulprifung: Hausarbeit bzw. Publikation aus 2.
Modulnote: Note der Hausarbeit bzw. Publikation
Gesamt | 4 SWS | 8LP
Zugangsvoraussetzung keine
Modul 3: Leistungsdiagnostik interagierender bewegender Systeme
Lehrveranstaltung Art [Regel- |Verpflich- SWS LP
semesteritungs-grad
1. Grundlagen zur Analyse inter-
agierender bewegender Sys- \% 2(1)* P 2 3
teme
2. Interagierende bewegende
Systeme beschreiben und ana-| OS 2 (1) WP 2 5
lysieren
Prifungsleistungen Modulprifung: Hausarbeit bzw. Publikation aus 2.
Modulnote: Note der Hausarbeit bzw. Publikation
Gesamt | 4 SWS | 8LP

Zugangsvoraussetzung

keine
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Modul 4: Sportwissenschaftliche Evaluation

Lehrveranstaltung Art [Regel- |Verpflich- SWS LP
semesteritungs-grad
1. Evaluation — Theoretische und
methodische Aspekte aus der Vv 1(2) P 1 2
Sozialwissenschaft
2. Fallstudien der sozialwissen- - .
schaftlichen Evaluation U 1(2) P ! 2
3. Testtheorle und Fragebogen- PR 1(2)" P 2 4
konstruktion
Prifungsleistungen Modulprifung: Projektbericht aus 3. Modulnote: Note des Pro-
jektberichts
Gesamt | 4 SWS | 8LP
Zugangsvoraussetzung keine
Modul 5: Analyse von Sportorganisationen
Lehrveranstaltung Art |[Regel- |Verpflich- SWS LP
semesteritungs-grad
1. S;):trolllng in Sportorganisatio- 0 2 (1) P 1 2
2. Organisationstheoretische "
Grundlagen im Sport v 2(1) P 1 2
3. Strateglsch_es Management in 0 2 (1)* P > 4
Sportorganisationen

Prifungsleistungen

Modulprifung: Klausur aus 1., 2. und 3. (60 Minuten) Modulnote:
Note der Klausur

Gesamt | 4 SWS | 8LP
Zugangsvoraussetzung keine
Modul 6: Fachpraktikum
Lehrveranstaltung Art [Regel- |Verpflich- SWS LP
semesteritungs-grad
1. Praktikum 2 WP --- 9
2. Praktikumskolloquium OS 3 WP 1 1

Studienleistungen

Studienleistung: Praktikumsbericht Modulnote: ohne Modulnote
Die Studienleistung kann zweimal wiederholt werden (vgl. § 5
Abs.9)

Gesamt

| 1 SWS [ 10LP

Zugangsvoraussetzung

keine
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Studienschwerpunkt A: Individuelle und soziale Adaptation

Modul 7A: Fachwissenschaftliche Vertiefung 1: Individuelle Adaptation

Lehrveranstaltung Art [Regel- |Verpflich- SWS LP
semesteritungs-grad

1. Modelle individueller Adaptati-

on 0S 3 WP 2 3(6)**
2. Fallstudien 1 zur individuellen x

Adaptation 0S 3 WP 2 3(6)
3. FaIIstud!en 2 zur individuellen oS 3 WP 2 3 (6)**

Adaptation

Prifungsleistungen

Modulprifung: Hausarbeit bzw. Publikation aus 1., 2. oder 3

Modulnote: Note der Hausarbeit bzw. Publikation

Gesamt

6 SWS

12 LP

Zugangsvoraussetzung

Besuch der Lehrveranstaltungen der Module 1-5

Modul 8A: Fachwissenschaftliche Vertiefung 2: Soziale Adaptation

Lehrveranstaltung Art |[Regel- |Verpflich- SWS LP
semesteritungs-grad
1. Theoretische Fundierung so- *x
zialer Adaptation 0S 3 WP 2 3(6)
2. Fallstudien 1 zur sozialen .
Adaptation 0S 3 WP 2 3(6)
3. Fallstudien 2 zur sozialen -
Adaptation 0S 3 WP 2 3(6)
Modulprifung: Hausarbeit aus 1., 2. oder 3.
Prifungsleistungen Modulnote: Note der Hausarbeit
Gesamt | 6 SWS [ 12LP

Zugangsvoraussetzung

Besuch der Lehrveranstaltungen der Module 1-5
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Studienschwerpunkt B: Gesundheitsforderung und Therapie durch Sport

Modul 7B: Fachwissenschaftliche Vertiefung 1:
Theoretische Aspekte von Gesundheitssport und Sporttherapie

Lehrveranstaltung Art [Regel- |Verpflich- SWS LP
semesteritungs-grad
1. Anatomisch- o
pathophysiologische Ebene 0s 3 wp 2 3(6)
2. Molekularbiologische Ebene OS 3 WP 2 3 (6)**
3. ;Lénktior)elle und organische oS 3 WP 2 3 (6)
aptationen

Prifungsleistungen

Modulprifung: Hausarbeit bzw. Publikation aus 1., 2. oder 3.

Modulnote: Note der Hausarbeit bzw. Publikation

Gesamt

| 6 SWS

12 LP

Zugangsvoraussetzung

Besuch der Lehrveranstaltungen der Module 1-5

Modul 8B: Fachwissenschaftliche Vertiefung 2:
Gesundheitsfordernde und therapeutische Sportinterventionen

Lehrveranstaltung Art [Regel- |Verpflich- SWS LP
semesteritungs-grad

1. Indlkatlopsspezmsche oS 3 WP 2 3 (6)**
Interventionen |

2. Indikationsspezifische o
Interventionen |l 0S 3 wp 2 3(6)

3. Fachubergrelfendg Aspekte oS 3 WP 2 3 (6)**
von Sportinterventionen

Modulprifung: Hausarbeit aus 1., 2. oder 3. Modulnote: Note der

Prifungsleistungen Hausarbeit
Gesamt | 6 SWS [ 12LP
Zugangsvoraussetzung Besuch der Lehrveranstaltungen der Module 1-5

Studienschwerpunkt C: Internationales Sportmanagement
Lehr- und Prifungssprache ist grundsatzlich Deutsch. In einzelnen Veranstaltungen kann auch
Englisch als Lehr- und Prifungssprache Verwendung finden.

Modul 7C: Fachwissenschaftliche Vertiefung 1: Sportékonomie und Governance im Sport

Lehrveranstaltung Art |[Regel- |Verpflich- SWS LP
semesteritungs-grad
1. Sportékonomie oS 3 WP 2 3 (6)**
2. Sportsysteme und Gover- o
nance 0S 3 WP 2 3(6)
3. Medienbkonomie 0S 3 WP 2 3 (6)**
Modulprifung: Hausarbeit bzw. Publikation in wiss. Journal aus 1.,
Prifungsleistungen 2. oder 3.
Modulnote: Note der Hausarbeit bzw. Publikation in wiss. Journal
Gesamt | 6 SWS [ 12LP
Zugangsvoraussetzung Besuch der Lehrveranstaltungen der Module 1-5
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Modul 8C: Fachwissenschaftliche Vertiefung 2: Kulturelle Aspekte im Sporteventmanage-

ment*
Lehrveranstaltung Art |[Regel- |Verpflich- SWS LP
semesteritungs-grad
1. Kulturellle Aspekte im Event- oS 3 WP 2 3 (6)
marketing
2. Management von und in Kul- .
tur- und Eventorganisationen 0S 3 WP 2 3(6)
3. Internationales Sportma- oS 3 WP 2 3 (6)*
nagement
Modulprifung: Hausarbeit aus 1., 2. oder 3.
Prifungsleistungen Modulnote: Note der Hausarbeit
Gesamt | 6 SWS [ 12LP
Zugangsvoraussetzung Besuch der Lehrveranstaltungen der Module 1-5
Sonstiges *Das Modul 8C kann auch in Ottawa studiert werden.

Modul 9: Schlisselqualifikationen

Lehrveranstaltung

Art Regel- [Verpflich- SWS LP

semesteritungs-grad

1. Wahlbare Veranstaltungen aus
den Bereichen Sozialkompe-
tenz, Methodenkompetenz,
Selbstkompe-
genz,HandIungskompetenz

1,2,3,6,

v/0/S 1 WP 1-2

. Wahlbare Veranstaltungen aus
den Bereichen Sozialkompe-
tenz, Methodenkompetenz,
Selbstkompetenz, Handlungs-
kompetenz'#%°#

v/0/S WP 1-2

. Wissenschaftliche Grundlagen
der Mutterdisziplin des Studi-
enschwerpunktes'?*57

v/0/S 1 WP 1-2

. Wissenschaftliche Grundlagen
der Mutterdisziplin des Studi-
enschwerpunktes'#*°7

v/0/S 2 WP 1-2

Prifungsleistungen:

Studienleistung: je nach Art der Veranstaltung aus 1.
Studienleistung: je nach Art der Veranstaltung aus 2.
Modulprifung: entweder schriftlich oder mindlich im gewahlten
Fach der

Mutterdisziplin aus 3. oder 4.
Modulnote: siehe Modulprifung
Die Studienleistung kann zweimal wiederholt werden (vgl. § 5

Abs.9)
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Sonstiges

' Katalog der wahlbaren Veranstaltungen wird vom Institut vor
Beginn des Moduls bekannt gegeben.

? Die beiden Veranstaltungen im berufsfeldiibergreifenden und
berufsfeldspezifischen Kompetenzbereich missen jeweils aus
unterschiedlichen Kompetenzbereichen sein. Im Einzelfall kann
von dieser Vorgabe abgewichen werden.

? Studienschwerpunkt A: z.B. Studium Generale, Philosophie, Poli-
tikwissenschaft, Publizistik, Biologie, Fremdsprachenzentrum,
Physik, Mathematik, Ethnologie, Erziehungswissenschaft

* Studienschwerpunkt A: z.B. Psychologie, Soziologie, Sonderpa-
dagogik, Erziehungswissenschaft. Medizinische Biometrie, Epi-
demiologie und Informatik

° Studienschwerpunkt B: z.B. Psychologie, Psychotherapie, Psy-
chosomatik, Psychiatrie, Institut fir Medizinische Biometrie, Epi-
demiologie und Informatik

® Studienschwerpunkt B ist die Lehrveranstaltung Gesundheits-
psychologie (3 LP) verpflichtend.

" Studienschwerpunkt C: Internationales Planspiel/Fallstudie (ver-
pflichtend). Intern. Sportorganisationen (Molde), Psychologie, So-
ziologie, BWL, VWL,

¢ Studienschwerpunkt C: Fremdsprachenzentrum (z.B. Business-
englisch), Philosophie, Informatik, Politikwissenschaft, Publizistik,
Erziehungswissenschaft, Ethnologie, Informatik

Gesamt

| 4-8sws | 12LP

Zugangsvoraussetzung

keine

Modul 10: Masterarbeit

Lehrveranstaltung

Art |Regel- |Verpflich- SWS LP
semesteritungs-grad

Masterarbeit

3-4 WP - 30

Kolloquium

O] 4 WP 1 4

Prifungsleistungen

Modulprifung: Masterarbeit
Modulnote: Note der Masterarbeit (30 LP)

Gesamt

| 1 SWS [ 34LP

Legende:

()* - Semesterlage bei Studienstart im Sommersemester
()** Die Anzahl der Leistungspunkte bestimmt sich danach, ob in dieser Lehrveranstaltung die
Prifungsleistung erworben wird oder nicht.

LP Leistungspunkt(e)

0S Oberseminar

PR Projekt

P Pflichtlehrveranstaltung

S Seminar

SWS Semesterwochenstunden
U Ubung

\% Vorlesung

WP Wabhlpflichtlehrveranstaltung®
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_ Artikel 2
Inkrafttreten der Anderung, Ubergangsregelung

(1) Die Anderung der Ordnung des Fachbereichs 02 — Sozialwissenschaften, Medien und Sport an
der Johannes Gutenberg-Universitadt Mainz fur die Prufung im Masterstudiengang Master of
Science ,Sportwissenschaft” tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung in Kraft.

(2) Das Recht, nach der Ordnung des Fachbereichs 02 — Sozialwissenschaften, Medien und Sport
an der Johannes Gutenberg Universitat Mainz fir die Prifung im Masterstudiengang Master of
Science ,Sportwissenschaft‘ vom 23. Mai 2012 in der Fassung vom 17. September 2012 ge-
pruft zu werden, kann langstens bis einschliellich zum Sommersemester 2016 ausgelibt wer-
den. Danach muss die Prifung nach der in Absatz 1 Satz 1 genannten Ordnung abgelegt wer-
den.

Mainz, den 23. April 2014

Der Dekan des Fachbereichs 02
Univ.-Prof. Dr. Gregor Daschmann
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Zweite Ordnung zur Anderung
der Ordnung des Fachbereichs 02: Sozialwissenschaften, Medien und Sport
der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
fur die Priifung im Bachelorstudiengang ,,Sport & Sportwissenschaft‘

vom 2. Juni 2014

Aufgrund des § 7 Abs. 2 Nr. 2 und § 86 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 des Hochschulgesetz in der Fassung
vom 19. November 2010 (GVBI. S. 463), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 18. Juni 2013 (GVBI.
S.157), BS 223-41, hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs 02 — Sozialwissenschaften, Medien
und Sport am 20. November 2013 die folgende Anderung der Ordnung des Fachbereichs 02: So-
Zialwissenschaften, Medien und Sport der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz fur die Prifung
im Bachelorstudiengang ,Sport & Sportwissenschaft® beschlossen. Diese Ordnung hat der Prasi-
dent der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz mit Schreiben vom 19. Mai 2014, Az.:
03/02/02/01/00/027 genehmigt. Sie wird hiermit bekannt gemacht.

Artikel 1

Die Ordnung des Fachbereichs 02: Sozialwissenschaften, Medien und Sport der Johannes Guten-
berg-Universitat Mainz fir die Prifung im Bachelorstudiengang ,Sport & Sportwissenschaft® vom
9. Juni 2009 (StAnz. S. 1122), geandert mit der Ordnung vom 19. Dezember 2011 (StAnz. S. 97),
wird wie folgt geandert:

1. § 7 wird wie folgt geandert:
a) Nach Absatz 5 wird folgender neuer Absatz 6 eingefiigt:

»(6) Der Prifungsausschuss ist dazu berechtigt, wissenschaftliche Arbeiten auch mit Hilfe
elektronischer Mittel auf Tauschungen und Tauschungsversuche zu Uberprifen. Zu diesem
Zweck kann er von der Verfasserin oder dem Verfasser die Vorlage einer geeigneten elektroni-
schen Fassung der Arbeit innerhalb einer angemessenen Frist verlangen. Wird dieser Auffor-
derung nicht nachgekommen, kann die Arbeit als nicht bestanden bewertet werden.*

b) Die bisherigen Absatze 6 und 7 werden Absatze 7 und 8.

2. § 8 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) Priferinnen oder Prifer sind Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, Habilitierte, wis-
senschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Aufgaben gemaf § 56 Abs. 1 Satz 2 Hoch-
SchG, Lehrbeauftragte gemafll § 63 HochSchG sowie Lehrkréafte fir besondere Aufgaben ge-
maf § 58 HochSchG. Die Mitwirkungsrechte von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern
werden durch Emeritierung und Pensionierung nicht beriihrt. Honorarprofessorinnen und Ho-
norarprofessoren sowie in der beruflichen Praxis erfahrener Personen gemaf § 25 Abs. 4 Satz
2 HochSchG koénnen durch Beschluss des zustandigen Prifungsausschusses auf Vorschlag
des zustandigen Fachbereichsrats zu Priferinnen oder Prifern bestellt werden. Als Priferin-
nen oder Prifer fir eine Fachprifung kann nur benannt werden, wer in dem Fach, in dem die
Prifung abgelegt wird, eine Lehrtatigkeit an einer Hochschule ausubt oder in den zurlcklie-
genden vier Semestern ausgelibt hat oder Gber nachgewiesene einschlagige berufspraktische
Erfahrungen verfligt.”
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b) Abs. 5 erhalt folgende Fassung:

»(5) Fur die Pruferinnen und Prifer und Beisitzerinnen oder Beisitzer gilt § 7 Abs. 7 Satz 2 und
3 entsprechend.”

3. In§ 11 Abs. 1 wird hinter den letzten Satz der Satz ,Es gilt das Prinzip exemplarischen Pri-
fens.” angefligt.

4. In § 12 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

»(6) Auf Wunsch der Kandidatin oder des Kandidaten und mit Zustimmung der Priferin oder
des Prifers bzw. der Priferinnen oder Prifer konnen einzelne mindliche Prifungen in einer
Fremdsprache abgehalten werden. Der Fachanhang kann eine abweichende Regelung vorse-
hen.”

5. § 13 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 7 erhalt folgende Fassung:

,Eine Prifung im Antwort-Wahl-Verfahren (,Multiple-Choice-Prifung®) liegt dann vor, wenn die
Bestehensgrenze ausschlieRlich durch Markieren der richtigen oder der falschen Antworten er-
reicht werden kann. Hierbei wird die Bestehensgrenze von der Priferin oder dem Prifer, je
nach Schwierigkeitsgrad der Klausur, zwischen 50 und 60 Prozent festgelegt. Prufungen im
Antwort-Wahl-Verfahren sind nur zulassig, wenn sie dazu geeignet sind, den Nachweis Uber
das Erreichen des Prifungsziels gemall § 11 Abs. 1 Satz 2 zu erbringen. Eine Prifung im
Antwort-Wahl-Verfahren ist von zwei Priferinnen oder Prifern vorzubereiten. Die Pruferinnen
und Prufer wahlen den Prifungsstoff aus, formulieren die Fragen, legen die Antwortméglichkei-
ten und die Gewichtung der Fragen fest. Hierbei ist sicherzustellen, dass das Verhaltnis der zu
erzielenden Punkte in den einzelnen Fragen zur erreichbaren Gesamtpunktzahl dem jeweiligen
Schwierigkeitsgrad entspricht. Sie erstellen das Bewertungsschema und wenden es im An-
schluss an die Prifung an. Die Prifungsfragen missen zweifelsfrei verstehbar, eindeutig be-
antwortbar und dazu geeignet sein, den zu Uberpriufenden Kenntnis- und Wissenstand der
Kandidatinnen und Kandidaten eindeutig festzustellen. Die Voraussetzungen fir das Bestehen
der Prifung sind vorab festzulegen. Vor der erstmaligen Durchfihrung einer Prifung im Ant-
wort-Wahl-Verfahren ist dem zustandigen Prifungsausschuss von den Priferinnen und Pri-
fern eine Beschreibung der Priifung vorzulegen, aus der sich die Eignung gemal Satz 2 ergibt.
Ferner sind flr jede Prifung

+ die ausgewahlten Fragen,
+ die Musterlésung und
+ das Bewertungsschema

beim zusténdigen Prifungsausschuss zu hinterlegen. Die Prifung ist bestanden, wenn die
Kandidatin oder der Kandidat mindestens die fur das Bestehen der Prifung erforderliche Min-
destprozentzahl der insgesamt erreichbaren Punkte erzielt. Diese Mindestprozentzahl ist kon-
stant gleich der Bestehensgrenze, falls die durchschnittliche Prifungsleistung aller Prifungs-
teilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer (in Prozent) den Wert der Bestehensgrenze nicht un-
terschreitet. Falls die durchschnittliche Prifungsleistung diesen Wert jedoch unterschreitet,
wird die erforderliche Mindestprozentzahl festgelegt als Summe des klausurspezifischen Bonus
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und der mit dem klausur-spezifischen Faktor multiplizierten durchschnittlichen prozentualen
Prufungsleistung aller Prifungsteilnehmerinnen und-teilnehmer.

Der klausurspezifische Bonus ist das statistisch zu erwartende Prifungsergebnis (in Prozent),
wenn die Multiple-Choice-Fragen der Prifung von der Kandidatin oder dem Kandidaten bei op-
timaler Strategie rein zufallig ausgeflllt werden. Der klausurspezifische Faktor ist gleich der
Differenz von Eins und dem Verhaltnis des klausurspezifischen Bonus zur Bestehensgrenze.
Wurde die fur das Bestehen der Priifung erforderliche Mindestpunktzahl erreicht, so lautet die
Note

sehr gut, wenn mindestens 75 Prozent,

~gut’, wenn mindestens 50 aber weniger als 75 Prozent,
,befriedigend”,  wenn mindestens 25 aber weniger als 50 Prozent,
»=ausreichend®,  wenn keine oder weniger als 25 Prozent

der Uber die Mindestpunktzahl hinausgehenden Punkte erreicht worden sind. Es wird empfoh-
len, Prifungen im Antwort-Wahl-Verfahren nur dann durchzufiihren, wenn die Anzahl der Pru-
fungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer sowie die Anzahl der Prifungsfragen 30 nicht
unterschreitet, und sie so zu gestalten, dass der klausurspezifische Bonus den Wert 20 Pro-
zent nicht Uberschreitet. Nach einer nichtbestandenen zweiten Wiederholung einer Prifung im
Antwort-Wahl-Verfahren findet eine mindliche Erganzungsprifung gemal Absatz 5 statt; in
Abweichung von Absatz 5 ist diese jedoch verpflichtend."

b) Folgender neuer Absatz 9 wird angeflgt:

»(9) Auf Wunsch der Kandidatin oder des Kandidaten und mit Zustimmung der Pruferin oder
des Prifers bzw. der Priferinnen oder Prifer kdnnen einzelne schriftliche Prifungen in einer
Fremdsprache abgehalten werden. Der Fachanhang kann eine abweichende Regelung vorse-
hen.*

§ 15 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 9 erhalt folgende Fassung:

»(9) Die Kandidatin oder der Kandidat reicht die Bachelorarbeit fristgemafl beim zustandigen
Prifungsausschuss gebunden und in zweifacher Ausfertigung in Papierform sowie zusatzlich
in einer elektronischen Form ein, die der Prifungsausschuss bestimmt. Sie oder er hat bei der
Abgabe eine schriftliche Versicherung gemal § 17 Abs. 5 einzureichen. Wird die Arbeit gemaf
Absatz 7 in einer Fremdsprache angefertigt, ist eine deutschsprachige Zusammenfassung bei-
zuftigen. Der Zeitpunkt der Abgabe ist aktenkundig zu machen. Wird die Bachelorarbeit nach
Absatz 5 nicht fristgerecht abgegeben, gilt sie als mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet. Wird
die Bachelorarbeit nicht in der Form gem. Satz 1 und 2 abgegeben, kann sie als mit ,nicht aus-
reichend” (5,0) bewertet werden.”

b) Absatz 10 erhalt folgende Fassung:

»(10) Der zustandige Prifungsausschuss leitet die Bachelorarbeit der Betreuerin oder dem Be-
treuer als Erstgutachterin oder Erstgutachter zu. Gleichzeitig bestellt er in der Regel eine weite-
re Gutachterin oder einen weiteren Gutachter aus dem Kreis der Prifungsberechtigten geman
§ 8 Abs. 2 zur Zweitbewertung und leitet ihr oder ihm die Arbeit zu. Mindestens eine oder einer
der Gutachtenden soll dem Institut fir Sportwissenschaft der Universitat Mainz angehéren und
Hochschullehrerin oder Hochschullehrer sein oder im jeweiligen Fach habilitiert sein.*
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7. § 19 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 3 wird Satz 3 gestrichen.
b) Absatz 5 erhalt folgende Fassung:

»(5) Bei schriftlichen Prifungsleistungen gemaft § 13 mit Ausnahme von Klausuren sowie bei
der Bachelorarbeit gemaft § 15 hat die oder der Studierende bei der Abgabe der Arbeit eine
schriftliche Erklarung beizufligen, dass die Arbeit selbststandig verfasst und ausschlief3lich die
angegebenen Quellen und Hilfsmittel verwendet wurden und von der Ordnung zur Sicherung
guter wissenschaftlicher Praxis in Forschung und Lehre und zum Verfahren zum Umgang mit
wissenschaftlichem Fehlverhalten Kenntnis genommen wurde. Erweist sich eine solche Erkla-
rung als unwahr oder liegt ein sonstiger Tauschungsversuch oder ein Ordnungsverstol} bei der
Erbringung von Prifungsleistungen vor, gelten die Absatze 3 und 4 entsprechend.”

8. Der Anhang zu den §§ 5, 6, 11-16 wird wie folgt geandert:

a) Modul 10 erhalt folgende Fassung:

Modul 10 ,,Weitere Sportarten/-aktivitaten und Exkursion“

Lehrveranstaltung Art Regel- Verpflich- SWS LP Studien-
semester [tungsgrad leistung
1. Sportaktivitat 1.1 S mit inte- [5 (4)* W PHl. 2 SWS 2LP  [Klausur aus
grierter U 1und 2
2. Sportaktivitat 1.2 S mit inte- |6 (5)* W PHl. 2 SWS 3LP oder
grierter U 3und 4
3. Sportaktivitit im Rahmen [V 5 (4)* WP 1 SWS 1LP (60 Min.)
einer Kompaktveranstal-
tung
4. Sportaktivitat im Rahmen |S mit inte- [5 (4)* W PA. 3SWsS 2LP
einer Kompaktveranstal- |grierter U
tung

Modulpriifung:

Modulprifung aus 1 und 2 oder 3 und 4, welche nicht Gegenstand der Stu-
dienleistung ist.

Bei Sportaktivitdten mit sportpraktischer Prifung besteht die Modulprifung
aus einem schriftlichen (Klausur 30 Min.) und einem sportpraktischen Ab-
schnitt (Lehrkompetenz 30 — 60 Min), gewichtet 1:1"

Bei Sportaktivitadten ohne sportpraktische Prifung besteht die Prifung nur aus
einem schriftlichen Abschnitt (Klausur 60 Min.)

Modulnote Note der Modulpriifung

Sonstiges 'Aus organisatorischen Griinden werden die beiden Abschnitte der Modulpri-
fung bei Sportaktivitaten mit sportpraktischer Priifung in Theorie und Lehr-
kompetenz zeitlich direkt nacheinander durchgefiihrt.

Gesamt | s8sws | sLp |

b) In Modul 11 wird die Lehrveranstaltung 3. ,Projektmanagement und -kontrolle* zu ,Projekt-

management®.

c) In Modul 12 wird die Lehrveranstaltung 1. ,Einfihrung in Projektplanung, -durchfiihrung
und -evaluation® zu ,Planung, Durchfiihrung und Evaluation von wissenschaftlichen Projek-

ten”.

d) Modul 13 wird wie folgt geandert:
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aa) Die Lehrveranstaltung 1. ,Sportethik® wird zu ,,Sportphilosophie®.

bb) Die Art der Lehrveranstaltung 1. wird geandert von ,V* zu ,V mit integrierter U*.

Artikel 2

Diese Anderung der Ordnung des Fachbereichs 02: Sozialwissenschaften, Medien und Sport der
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz flr die Prifung im Bachelorstudiengang ,Sport und Sport-
wissenschaft” tritt am Tag nach der Veréffentlichung im Veréffentlichungsblatt der Johannes Gu-
tenberg-Universitat Mainz in Kraft.

Mainz, den 2. Juni 2014

Der Dekan des Fachbereichs 02
Univ.-Prof. Dr. Gregor Daschmann
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